Tt l|edopey 134030

Zi

0 U "joud - SE0

GTT

ZILONFT [RP 8L

SE

1506

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI URBINO

CARLO BO
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DECRETO RETTORALE

IL RETTORE

Premesso che:

con Decreto Direttoriale del 3 ottobre 2023 n. 167, il Ministero dell’'Universita e della Ricerca (MUR)
ha emanato I'“Avviso per la concessione di finanziamenti destinati a iniziative educative transnazionali
— TNE” allo scopo di definire gli indirizzi specifici, ai fini della selezione e del finanziamento, di almeno
10 iniziative educative transnazionali, in attuazione della sottomisura T4 “Iniziative Transnazionali in
materia di istruzione”, Investimento 3.4 “Didattica universitaria e competenze avanzate” del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1
“Potenziamento dell'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido al’Universita”;

il suddetto decreto elenca, nel novero dei soggetti ammissibili alla presentazione della proposta
progettuale, le Universita (Istituzioni universitarie statali e private legalmente riconosciute ammesse
al finanziamento statale ex legge 29 luglio 1991, n. 243, ivi compresi gli Istituti superiori ad
ordinamento speciale e le Universita telematiche) costituite in forma di Partenariato, composto da un
numero minimo di 3 Istituzioni universitarie;

in risposta al suddetto Avviso, I'Universita degli Studi di Urbino (DISPEA) ha presentato la proposta
progettuale dal titolo “ENhancing Governance and Innovation capacities for the higher Education
System regeneration - ENGINES” — codice: TNE23-00047, in partenariato con I'Universita degli Studi
dell’Aquila (Istituzione capofila), I'Universita degli Studi G. D’Annunzio Chieti-Pescara, I'Universita
degli Studi di Teramo, la Gran Sasso Science Institute, I'Universita degli Studi di Macerata, I'Universita
degli Studi di Camerino, I'Universita Politecnica delle Marche, I'Universita degli Studi di Perugia,
I'Universita degli Studi del Molise;

con Decreto Direttoriale n. 225 del 25 luglio 2024 il MUR ha approvato la graduatoria dei progetti
ammissibili e finanziabili a valere sui fondi di cui al D.D. prot. n.167 del 3 ottobre 2023;

con Decreto Direttoriale n. 260 del 08-08-2024 & stata ammessa al finanziamento la proposta
progettuale “ENGINES- ENhancing Governance and Innovation capacities for the higher Education
System regeneration” codice progetto TNE23-00047 (CUP E11B24000500006);

il suddetto bando TNE (Decreto Direttoriale MUR n. 167/2023) ha come obiettivo generale la
promozione della cooperazione con istituzioni universitarie estere al fine di incentivare
l'internazionalizzazione delle Universita italiane e promuovere il modello di istruzione superiore italiana
quale best practice a livello internazionale;

tra le iniziative di cooperazione previste dal suddetto bando TNE € inclusa la “Mobilita individuale
nell'istruzione superiore (TNE Docenti)”;

con nota Prot. 116695 del 10/07/2025 & pervenuta dal Dipartimento di Scienze Pure e Applicate
(DISPEA) la delibera n. 150/2025 del 08/07/2025 con la quale si richiede I'avvio della procedura
selettiva finalizzata all'assegnazione di almeno 5 posizioni per la mobilita internazionale in uscita del
personale docente e ricercatore dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, a valere sul progetto
“ENGINES - ENhancing Governance and Innovation capacities for the higher Education System
regeneration” — codice: TNE23-00047 (CUP E11B24000500006), e, contestualmente, si propone la
composizione della relativa commissione di valutazione incaricata di esaminare le domande che
perverranno in risposta al bando;

I'uso nel presente bando del genere maschile per indicare i soggetti, gli incarichi e gli stati giuridici, &
da intendersi riferito a entrambi i generi e risponde pertanto solo a esigenze di semplicita del testo;
la procedura selettiva deve rispettare i principi di legalita e i criteri di economicita, efficacia,
imparzialita, pubblicita e trasparenza;
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la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, recante “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario”;

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” ed in particolare la componente C1 “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” — investimento 3.4, “Didattica universitaria e
competenze avanzate” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico
e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei
giovani;

il Regolamento (UE) 2020/852 che, all’articolo 17, definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio
di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione (UE) 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;
il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, n. 113,
recante: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”;

il Decreto Direttoriale MUR del 3 ottobre 2023 n. 167 di emanazione dellAvviso per la concessione
di finanziamenti destinati a iniziative educative transnazionali — TNE”;

il Decreto Direttoriale MUR del 25 luglio 2024, n. 225 di approvazione della graduatoria definitiva dei
progetti ammissibili e finanziabili;

il Decreto Direttoriale MUR dell’'8 agosto 2024, n. 260 di ammissione a finanziamento del progetto
ENGINES - Codice: TNE23-00047 (CUP E11B24000500006);

Richiamati:

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Rettorale n. 138/2012
del 02/04/2012, e modificato con Decreto Rettorale n. 228/2020 del 24/06/2020, in vigore dal
29/07/2020;

il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato con Decreto
Rettorale n. 276/2013 del 26/06/2013, in vigore dal 26/06/2013;

il Codice Etico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n.571/2013 del 30/12/2013, in vigore dal
30/12/2013;

il Codice di Comportamento dei lavoratori dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con
Decreto Rettorale n.37/2014 del 27/01/2014, in vigore dal 28/01/2014;

la delibera n. 365 del Consiglio di Amministrazione del 25/10/2024 di approvazione dell’accordo di
collaborazione per la gestione comune del finanziamento pubblico del progetto “ENGINES" finanziato
nell'ambito dell'’Avviso MUR TNE, di cui al D.D. n. 167 del 3/10/23 e di nomina del Prof Alberto Renzulli
quale Referente Scientifico del suddetto progetto;

la Delibera n. 150/2025 del 08/07/2025 del Consiglio del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate
(DISPEA), con la quale si richiede I'avvio della procedura selettiva finalizzata all'assegnazione di
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almeno 5 posizioni per la mobilita internazionale in uscita del personale docente e ricercatore
dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, a valere sul progetto “ENGINES - ENhancing
Governance and Innovation capacities for the higher Education System regeneration” — codice:
TNE23-00047 (CUP E11B24000500006), e, contestualmente, si propone la composizione della
relativa commissione di valutazione incaricata di esaminare le domande che perverranno in risposta
al bando;

DECRETA

di approvare, nell'ambito del Progetto “ENGINES- ENhancing Governance and Innovation capacities for
the higher Education System regeneration” codice progetto TNE23-00047 (CUP E11B24000500006),
l'avviso di selezione finalizzato all'assegnazione di almeno 5 posizioni per la mobilita internazionale in
uscita del personale docente e ricercatore dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo verso le Universita
africane e del Medio Oriente incluse nel progetto, come riportato nel testo allegato al presente decreto
(Allegato 1);

di nominare la seguente commissione di valutazione incaricata di esaminare le domande che perverranno

in risposta al bando, come previsto dall’art. 6 dello stesso:

Componenti effettivi:

Prof. Alberto Renzulli Ordinario per il settore scientifico-disciplinare GEOS-01/B
presso il Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA)
dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

Dott.ssa Alessandra Cattaneo RtD per il settore scientifico-disciplinare CEAR-11/B
presso il Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA)
dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

Prof.ssa Anna Falcioni Associata per il settore scientifico-disciplinare HIST-01/A
presso il Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi
Umanistici e Internazionali (DISCUI)
dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

Componente supplente (che subentrera in caso di indisponibilita o impedimento di una/un componente
effettiva/o, previa comunicazione della/del Presidente di Commissione all’Ufficio competente:

Dott. Marco Taussi RtD per il settore scientifico-disciplinare GEOS-01/C
presso il Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA)
dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo.

Urbino, data del protocollo
IL RETTORE

Prof. Giorgio Calcagnini

firmato digitalmente
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Invito a presentare candidature
Docenti dall’ltalia all’Africa e Medio Oriente

ENGINES Project “ENhancing Governance and Innovation capacities for the higher Education
System regeneration”, admitted for funding with identification code TNE23-00047 by Directorial
Decree of the Ministry of University and Research of 8 August 2024, prot. No. 260, adopted
following the Directorial Decree of 3 October 2023, prot. no. 167, containing ‘Notice for the
granting of funding for transnational educational initiatives (TNE)’ - as part of the National
Recovery and Resilience Plan (PNRR), Mission 4 ‘Education and Research’ - Component 1
‘Strengthening the provision of education services: from Nursery Schools to Universities’ —
Investment 3.4, ‘Advanced University Teaching and Skills — Sub-investment T4 ‘Transnational

Initiatives in education’, funded by the European Union - NextGenerationEU - CUP
E11B24000500006.
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Art. 3 — Copertura dei costi di MODIItaA.......cuuiiie e 3
Art. 4 — Presentazione delle domande — documenti richiesti.........cccuuiiiiiiiiiiiiiii e, 3
Art. 5 - Presentazione delle domande — scadenze @ modalita..........c.uiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 3
Art. 6 — CommisSioNi di VAlULAZIONE ......uuiiiii ettt e et e e et e e e e e e aeans 3
Art.7 — Valutazione delle Candidature............ooooiiiiiiiieiiee e 4
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Art. 1 - Finalita

Nell'ambito del Progetto ENGINES e pubblicato un bando per I'assegnazione di almeno 5 posizioni per la
mobilita internazionale del personale docente e ricercatore dell’Universita degli Studi di Urbino verso le 6
Universita africane e del Medio Oriente sottoelencate.

La mobilita del personale docente e ricercatore mira a rafforzare la collaborazione didattica con le Universita
Africane principalmente sulle materie STE(A)M - Science, Technology, Engineering (Art) e Mathematics,
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puntando sulla loro forte capacita di innovazione e sulle crescenti interconnessioni con le Arti, intese anche
come conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale.

La mobilita e finalizzata alla condivisione di conoscenze, buone pratiche e metodologie didattiche e
rappresenta un'importante opportunita per stabilire e/o sviluppare la collaborazione tra UNIURB e le
universita africane coinvolte.

Il progetto ENGINES mira a promuovere una nuova visione del ruolo globale delle iniziative di istruzione
superiore per diventare piu rilevanti, inclusive, sostenibili, innovative e socialmente responsabili.
Coerentemente con gli obiettivi piu ampi del progetto, la mobilita del personale docente e ricercatore offre
I'opportunita di ripensare le tre missioni fondamentali delle universita italiane insieme a un allineamento
efficiente ed efficace delle strutture di governance universitaria e delle politiche operative.

La mobilita pud avere una durata compresa tra 5 giorni e 3 mesi, esclusi i giorni di viaggio, e deve essere
completata entro il 31 gennaio 2026. |l periodo esatto della mobilita deve essere concordato con le Universita
africane ospitanti.

Art. 2 - Ammissibilita e requisiti

Il bando & aperto al personale docente e ricercatore che:

- sia regolarmente assunto o a contratto presso |’Universita degli Studi di Urbino;

- sia titolare di almeno un incarico di insegnamento su una delle tematiche STE(A)M - Science,
Technology, Engineering (Arte e Beni Culturali) e Mathematics o Scienze umanistiche, politiche e
sociali, Economia, Diritto e Scienze dello Sport.

Entrambi i requisiti devono essere soddisfatti per l'intera durata del programma di mobilita, al fine di garantire
il pieno riconoscimento dell'attivita.

Conoscenza della lingua inglese. Per candidarsi & richiesto un livello minimo di inglese B1 (secondo la sintesi
del Quadro Comune Europeo di Riferimento approvato dal Consiglio d'Europa - per informazioni visitare il
sito https://europass.europa.eu/en/common-european-framework-reference-language-skills).

Le 6 Universita africane di destinazione sono:

UNIVERSITA DI DESTINAZIONE PAESE
e Dire Dawa University Ethiopia
e Holy Spirit University of Kaslik Lebanon
e Université de Sfax Tunisia
e Universidade Eduardo Mondlane Mozambique
e Université Notre Dame de Tanganyika Democratic Republic of the Congo
e University of Tunis El Manar Tunisia
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Art. 3 — Copertura dei costi di mobilita

Il progetto ENGINES rimborsera le spese di mobilita (es. viaggio, vitto e alloggio) fino a un massimo di € 1.400
per i costi di viaggio e € 135 al giorno per vitto e alloggio. E consentita la riallocazione tra le voci di spesa, nel
limite dell'importo massimo del finanziamento e in conformita con i regolamenti interni dell’Universita degli
Studi di Urbino (UNIURB).

Le modalita di rimborso saranno dettagliate nell’accordo di mobilita. E espressamente vietato il doppio
finanziamento delle suddette spese di mobilita.

Art. 4 — Presentazione delle domande — documenti richiesti

Ogni candidata/o puo presentare al massimo una proposta di mobilita che dovra includere i seguenti
documenti obbligatori:

1) Modulo di domanda e autorizzazione al trattamento dei dati personali (come da application form)

2) Proposta diaccordo di mobilita per insegnamento, che indichi il programma o il progetto da realizzare
durante la mobilita e debitamente firmata dalla/dal candidata/o e dalla/dal referente dell'universita
di destinazione

3) Curriculum Vitae accademico

4) Copia del passaporto (valido per almeno sei mesi dopo la data prevista per la fine della mobilita; in
alternativa, copia di un documento d'identita valido accompagnata dalla ricevuta della richiesta di
rilascio/rinnovo del passaporto)

La domanda potra includere i seguenti documenti facoltativi:

5) Certificato di conoscenza della lingua inglese.

Art. 5 - Presentazione delle domande — scadenze e modalita

Le domande devono essere presentate almeno 45 giorni prima della data prevista di inizio del periodo di
mobilita e, in ogni caso, entro e non oltre il 30/11/2025. La presente procedura potra essere conclusa
anticipatamente qualora il budget disponibile per il progetto risulti interamente assegnato.

Le domande devono essere inviate esclusivamente online attraverso il seguente link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScQ7mBRdpxfirxg4PE5XNxB4onZdVbl2fj4zZFeCmwN-
PNnlg/viewform?usp=sharing&ouid=117944925212782776107

Art. 6 — Commissioni di valutazione

La valutazione delle candidature sara effettuata da una Commissione giudicatrice nominate ad hoc e
composte da tre membri pill un quarto membro supplente, incluso il Referente Scientifico per UNIURB del
progetto ENGINES.
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Art.7 — Valutazione delle candidature

La Commissione di Valutazione e chiamata ad esaminare le candidature e attestare la congruita del profilo
della/del candidata/o e del programma di mobilita per insegnamento rispetto ambiti tematici di ENGINES e
ai fini del raggiungimento degli obiettivi del progetto stesso.

| risultati della procedura di valutazione saranno pubblicati sul sito web del progetto ENGINES (link) e
comunicati via email al personale selezionato.

Art. 8 — Obblighi del personale selezionato

Le/I candidate/i selezionate/i riceveranno la Lettera di Ammissione, unitamente all’Accordo di Mobilita,
contenente le modalita di erogazione del contributo, e alla Dichiarazione di Impegno.

Sia I’Accordo di Mobilita che la Dichiarazione di Impegno dovranno essere controfirmati per accettazione e
inviati via email all’Ufficio Relazioni Internazionali (internationalrelations@uniurb.it) prima dell’avvio del
periodo di mobilita.

Si raccomanda cortesemente di contattare il consolato/I’'ambasciata territoriale per tutte le informazioni
relative al visto, per il quale € necessario provvedere autonomamente.

Art. 9 — Assicurazione sanitaria e sicurezza

Il personale docente e ricercatore selezionato dovra avere adeguata polizza assicurativa a copertura delle
spese sanitarie, per infortuni e rimpatrio e per 'intera durata della mobilita.

Il personale docente e ricercatore selezionato dovra rispettare le norme disciplinari e di sicurezza vigenti nei
luoghi in cui si svolgeranno le attivita.

Se il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale dovesse sconsigliare il viaggio verso le
destinazioni previste o se le Universita africane ospitanti, dopo aver consultato le parti interessate, dovessero
ritenere non sicuro l'invio/soggiorno del personale docente e ricercatore nella localita di destinazione, il
periodo di mobilita puo essere sospeso, modificato, interrotto o annullato. Il personale docente e ricercatore
selezionato € invitato valutare attentamente i rischi associati al periodo di mobilita e a prendere visione delle
misure di sicurezza adottate dal Paese di destinazione.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali e, in particolare, del Regolamento
UE 2016/679 (General Data Protection Regulation - GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti dall’Universita in qualita di Titolari del trattamento e trattati per le finalita di gestione della procedura
di valutazione e dell'eventuale processo di ammissione al programma.

Le informazioni relative al trattamento dei dati personali forniti durante la procedura di selezione sono
disponibili al seguente link: https://www.uniurb.it/ateneo/utilita/privacy/informative

Art. 11 — Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si applicano le norme che regolano I'assunzione
nei concorsi pubblici.

Settore Ricerca e Terza Missione — Ufficio Relazioni Internazionali e Attivita Trasversali per la Ricerca, Via Veterani, 36 — 61029 Urbino (PU) -

internationalrelations@uniurb.it



mailto:internationalrelations@uniurb.it
https://www.uniurb.it/progetto-di-ricerca/1317)
https://www.uniurb.it/ateneo/utilita/privacy/informative

Finanziato Ministero - o

- . ENGINES i — UNIVERSITA
dall'Unione europea dell’Universita k: domani " TrRnenational education (TNE) : ) DEGLI STUDI
A

NextGenerationEU e della Ricerca = Ay Dlumeino

CARLO BO

Art. 12 — Responsabili della procedura

Il responsabile della procedura & la Dott.ssa Monica Ruggeri, Responsabile dell’Ufficio Relazioni Internazionali
e Attivita Trasversali per la Ricerca. Il titolare del potere sostitutivo € la Dott.ssa Erika Pigliapoco,
Responsabile del Settore Ricerca e Terza Missione.

Art. 13 — Richiesta informazioni

Per qualsiasi domanda sul contenuto del presente bando, i candidati possono scrivere all’Ufficio Relazioni
Internazionali (internationalrelations@uniurb.it).
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