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ALLEGATON. 5

1. PROCEDURA
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Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA)

Gruppo scientifico-disciplinare

04/GEOS-03 - Geografia fisica, geomorfologia e geologia applicata

Settore scientifico-disciplinare

GEOS-03/B - Geologia applicata

Titolo del programma di ricerca

Metodologie innovative per lo studio e la gestione del rischio
idrogeologico in aree costiere

Titolo del programma di ricerca
(inglese)

Innovative methods for landslide risk assessment and management
in coastal areas.

Descrizione del programma di
ricerca

Questa posizione & finanziata all’interno del progetto Interreg Italia-
Croazia “RESONANCE". Il progetto riguarda lo sviluppo e I'utilizzo
di innovative tecniche di rilievo e gestione del rischio idrogeologico
nelle aree costiere ltaliane e Croate. Lo scopo del progetto & di
incrementare la conoscenza dei fenomeni franosi costieri e
sviluppare nuovi strumenti a basso costo utili alle autorita locali e
regionali per una migliore gestione di tale rischio. Durante il progetto
al candidato sara richiesto di: i) svolgere attivita di rilievo tramite
metodologie convenzionali e remote sensing; ii) eseguire
modellazioni numeriche dei fenomeni franosi e analizzare i
parametri/fattori che piu influiscono nella retrogressione/cedimento
delle coste; iii) testare tecniche di realta virtuale e aumentata per la
gestione del rischio idrogeologico.

Descrizione del programma di
ricerca (inglese)

This position is granted by the Interreg Italia-Croatia project
“RESONANCE”". The project focus on the development and use of
innovative techniques for landslide risk assessment and
management in Italia and Croatian coastal areas. The aim of the
project is to improve our knowledge about coastal landslides,
introducing low cost methodologies to be used by local and regional
authorities for landslide risk management. During the project the
candidate is asked to: i) conduct field campaigns through
conventional and innovative remote sensing survey techniques, ii)
perform numerical landslide simulations and identify the most
influential parameters affecting slope stability in coastal areas, iii)
test the use of virtual and augmented reality techniques for landslide
risk management.

Numero assegni

1

Area 04 — Scienze della Terra

Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA)
Durata 1 anno eventualmente rinnovabile

Lingua inglese

Tutor

Dott. Mirko FRANCIONI
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Costo totale dell’'assegno € 29.000,00
Importo lordo percipiente € 23.510,12

Commissione:

- Dott. Mirko FRANCIONI — PA - Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) — Universita degli
Studi di Urbino Carlo Bo — S.S.D. GEOS-03/B

- Prof. Stefano MORELLI — PA - Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) — Universita degli
Studi di Urbino Carlo Bo — S.S.D. GEOS-03/B

- Prof. Luigi GUERRIERO - RTD — Dipartimento di Scienze della terra, del’ambiente e delle risorse —
Universita degli Studi di Napoli “Federico II” — S.S.D. GEOS-03/B

Valutazione titoli: 22/01/2025 alle ore 10:00

Colloquio con i candidati: 22/01/2025 alle ore 14:00 in modalita telematica

Link al colloquio:
https://meet.google.com/doz-upkv-tux

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Al titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca pt__ 20

- diplomi di specializzazione pt__ 15

- diploma di master (se non gia assorbito in titolo di dottorato) pt__ 14

- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt__ 12

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt__ 8

- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt__ 5

- per ogni altra pubblicazione scientifica pt__ 4

- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt__ 4

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo)
pt_6

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt__ 3

per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt__ 5

per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt__3

per ogni anno di assegno di ricercapt__ 6
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- per periodi presso enti pubblici o privatipt__ 6

per ogni anno di borsa di studio o periodo presso universita o enti di ricerca pt__ 6

per ogni anno di ruolo in qualita di tecnico laureato in universita o enti di ricerca pt__ 6

per ogni anno di attivita documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt__ 6
per ogni anno di godiemnto di borsa post-dottorato pt 5

per le attivita di organizzazione scientidica pt_ 5
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