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ALLEGATO N. 4   
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 

Gruppo scientifico-disciplinare 08/CEAR-10 – Disegno 

Settore scientifico-disciplinare CEAR/10-A – Disegno 
Titolo del programma di ricerca Materiali e tecniche pittoriche nelle opere di Carlo Crivelli: indagini 

scientifiche e sperimentazioni digitali 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Materials and painting techniques in the artworks of Carlo Crivelli: 
scientific investigations and digital experimentation 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Attraverso lo studio delle opere di Carlo Crivelli conservate sul 
territorio marchigiano, si analizzeranno i materiali costitutivi e i 
procedimenti tecnici impiegati dal pittore, ricostruendone la 
complessità pittorica al fine di approfondire la conoscenza della sua 
produzione artistica. Si indagheranno le tecniche esecutive dei 
manufatti, i processi compositivi, il modus operandi e i valori 
espressivi dell’autore, ricomponendone l’identità storico-artistica in 
maniera quanto più analitica, grazie all’osservazione visiva 
ravvicinata e a una campagna approfondita di indagini diagnostiche 
invasive e non invasive. Gli esiti delle indagini saranno confrontati 
con i risultati delle analisi eseguite su altre opere di Crivelli 
eventualmente effettuate in occasioni di restauri o campagne 
d’indagini diagnostiche precedenti. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

By studying the artworks painted by Carlo Crivelli preserved in the 
Marche region, the constituent materials and technical procedures 
used by the painter will be analysed, reconstructing his pictorial 
complexity in order to deepen our knowledge of his artistic 
production. The executive techniques of the artefacts, compositional 
processes, modus operandi and expressive values of the author will 
be investigated, recomposing the historical-artistic identity in the 
most analytical manner possible, thanks to close visual observation 
and an in-depth campaign of invasive and non-invasive diagnostic 
investigations. The results of the investigations will be compared 
with the results of analyses carried out on other artworks by Crivelli 
that may have been carried out during previous restorations or 
diagnostic investigation campaigns. 

Numero assegni 1 
Area 08 – Ingegneria civile e architettura 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 
Durata 1 anno eventualmente rinnovabile 
Lingua  Francese, inglese 
Tutor Prof.ssa Laura BARATIN 
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Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Commissione: 
- Prof.ssa Laura BARATIN – PO -  Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) – Università 

degli Studi di Urbino Carlo Bo – S.S.D. CEAR-10/A 
- Prof. Marcello BALZANI – PO - Dipartimento di Architettura – Università degli Studi di Ferrara – 

S.S.D. CEAR-10/A 
- Prof. Vincenzo CIRILLO - PA – Dipartimento di Architettura e disegno industriale – Università degli 

Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” – S.S.D. CEAR-10/A 
Valutazione titoli: 17/01/2025 alle ore 10:00 
Colloquio con i candidati: 17/01/2025 alle ore 12:00 in modalità telematica 
Link al colloquio:  
https://meet.google.com/vby-izpt-aph 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
- titolo di dottore di ricerca pt__ 9 
- diplomi di specializzazione pt__ 6 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt__2 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea 1 pt per anno fino a 

un massimo di 3 pt  
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia pt_ 3 
- per ogni contributo in opere collettive pt__ 0,5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt__2 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt__1 
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt__0,2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt__0,5   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) 
pt__1 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt__0,3 
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- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt__0,2 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt__0,1 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt__0,5 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt__0,1 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt__0,2 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt__0,1 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt__0,1 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt__0,2 
- per le attività di organizzazione scientifica pt__0,1 
 
 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it

		2024-11-28T08:39:10+0100
	IT
	CALCAGNINI GIORGIO




