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ALLEGATO N. 2   
 
 
1. PROCEDURA 

 
 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
Gruppo scientifico-disciplinare 11/PSIC-04 – Psicologia clinica e psicologia dinamica 

Settore scientifico-disciplinare PSIC-04/A - Psicologia Dinamica 
Titolo del programma di ricerca Valutazione di efficacia di un modello d’ intervento di promozione 

del benessere basato sul training della mentalizzazione e delle 
abilità interpersonali 

Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Evaluation of the effectiveness of an intervention model for 
promoting well-being based on mentalization and interpersonal 
skills training 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto  si propone di valutare l’efficacia, attraverso uno studio 
multicentrico, di un nuovo modello d’intervento di gruppo 
denominato Me.Mo volto a promuovere le capacità di 
mentalizzazione e le abilità sociali in giovani adulti. L’intervento 
MeMo è stato sviluppato dal nostro gruppo di ricerca. Il progetto è 
concepito come uno studio randomizzato multi centrico. Il campione 
di studenti sarà selezionato tramite  una survey che valuterà diversi 
aspetti del funzionamento normale e patologico. I soggetti che 
rispetteranno  i criteri d’inclusione/esclusione saranno assegnati a 
due condizioni sperimentali: intervento MeMo in presenza e 
intervento MeMo tramite web based app. Il lavoro dell’assegnista 
consisterà nel raccogliere i dati relativi agli interventi, seguire il 
processo di assegnazione dei soggetti ai gruppi sperimentali, 
gestione del database e analisi dei dati. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The project aims to evaluate the effectiveness, through a multicenter 
study, of a new group intervention model called Me.Mo, designed to 
promote mentalization abilities and social skills in young adults. The 
Me.Mo intervention was developed by our research group in 
collaboration with the University of Perugia and the University of 
L'Aquila in a sample of young adults. The project is conceived as a 
randomized multicenter study. The student sample will be selected 
based on the administration of an online survey. Subjects who meet 
the inclusion/exclusion criteria will be assigned to two experimental 
conditions: in-person Me.Mo iand Me.Mo intervention via a web-
based app. The research fellow's work will consist of collecting data 
related to the interventions, overseeing the process of assigning 
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subjects to experimental groups, managing the database, and 
analyzing the data. 

Numero assegni 1 
Area 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
Durata 1 anno eventualmente rinnovabile 
Lingua  Inglese 
Tutor Prof. Antonello COLLI 
Costo totale dell’assegno € 30.000,00 
Importo lordo percipiente € 24.319,56 
Commissione: 
- Prof. Antonello COLLI – PO -  Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) – Università degli Studi di 

Urbino Carlo Bo – S.S.D. PSIC-04/A 
- Prof.ssa Alessandra D’AGOSTINO – PA -  Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) – Università 

degli Studi di Urbino Carlo Bo – S.S.D. PSIC-04/B 
- Dott.ssa Tiziana SCHIRONE - RU – Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) – Università degli 

Studi di Urbino Carlo Bo – S.S.D. PSIC-04/A 
Valutazione titoli: 14/01/2025 alle ore 11:30 
Colloquio con i candidati: 14/01/2025 alle ore 15:00 in modalità telematica 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/89174965905?pwd=ipugtEbVDKdbcZzbuzLthN2bUblID8.1 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
- titolo di dottore di ricerca fino a pt__15 
- diplomi di specializzazione fino a pt__7 
-  diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino a pt__3 
-  corsi di perfezionamento e formazione post-laurea universitari fino a pt__3 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) 

fino a pt__4 
- per ogni anno di frequenza di scuole di specializzazione fino a un massimo di quattro (in assenza di 
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titolo) fino a pt__3 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea universitari fino a 

pt__1 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt__6 
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt__3 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt__6 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt__4 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt__2 
- tesi di laurea fino a pt__6 
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni incarico di insegnamento universitario fino a pt__5 
- per ogni incarico di didattica laboratoriale e/o integrativa in ambito universitario fino a pt__4 
- per ogni anno di cultore della materia fino a pt__3 
- per ogni incarico di docenza in corsi post-universitari pertinenti fino a pt__2 
- per ogni incarico di docenza extra-accademica fino a pt__2 
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt__8 
- per periodi di ricerca presso enti pubblici o privati internazionali fino a pt__6 
- per periodi di ricerca presso enti pubblici o privati nazionali fino a pt__4 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt__7 
- per ogni incarico di collaborazione documentato in università o enti di ricerca fino a pt__5 
- per le attività di organizzazione scientifica fino a pt__2 
 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it

		2024-11-28T08:39:10+0100
	IT
	CALCAGNINI GIORGIO




