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ALLEGATO N. 1   
 
 
1. PROCEDURA 

 
 
Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-07 - Economia e gestione delle imprese 

Settore scientifico-disciplinare ECON-07/A - Economia e gestione delle imprese 
Titolo del programma di ricerca Interdipendenze nelle decisioni di localizzazione e rilocazione a 

livello internazionale delle attività della catena del valore 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Interdependencies within international localization and relocation 
decisions of value chain activities 

Descrizione del programma di 
ricerca 

I cambiamenti degli ultimi anni nello scenario internazionale stanno 
avendo un'influenza diretta sulle decisioni delle imprese di 
(ri)localizzare e (ri)configurare le attività diffuse globalmente. Nel 
contesto attuale di deglobalizzazione, la ricerca si propone di 
esaminare le interdipendenze fra le decisioni di (ri)localizzazione 
riguardanti le attività della catena del valore (e.g., R&D, 
approvvigionamenti, produzione, logistica esterna, marketing), 
tenendo conto dell’alternativa fra insourcing e outsourcing. L’analisi 
va quindi oltre la singola attività e mira a investigare le 
interdipendenze fra le decisioni. Allo stesso tempo, lo studio mira a 
valutare l'impatto delle decisioni sulla rete di relazioni dell'impresa, 
sia a livello nazionale che internazionale. La metodologia prevede 
un approccio qualitativo esplorativo, mediante uno studio 
longitudinale multiplo di imprese manifatturiere italiane che hanno 
esperienze di internazionalizzazione 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The changes in the international scenario in recent years are having 
a direct influence on companies' decisions to (re)localize and 
(re)organize their global activities. In the current context of 
deglobalization, the research aims to examine the 
interdependencies between (re)localization decisions regarding 
value chain activities (e.g., R&D, supply chain, production, external 
logistics, marketing), taking into account the alternative between 
insourcing and outsourcing. The analysis therefore goes beyond the 
single activity, aiming at investigating the interdependencies 
between decisions. At the same time, the study will evaluate the 
impact of such decisions on the company's network of relationships, 
both at the national and international level. The methodology 
involves an exploratory qualitative approach, through a multiple 
longitudinal study of Italian manufacturing companies that have 
internationalization experience 
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Numero assegni 1 
Area 13 - Scienze economiche e statistiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile 
Lingua  inglese 
Tutor Prof. Fabio MUSSO 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto CUP: H33C22001130006   
Commissione: 
- Prof.ssa Elisabetta SAVELLI - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università 

degli Studi di Urbino Carlo Bo  – S.S.D. ECON-07/A    
- Prof. Alessandro PAGANO - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università 

degli Studi di Urbino Carlo Bo  – S.S.D. ECON-07/A    
- Dott.ssa Emanuela CONTI - RTD -   Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università 

degli Studi di Urbino Carlo Bo  – S.S.D. ECON-07/A    
Data valutazione titoli: 23/09/2024 alle ore 9:00 
Colloquio con i candidati: 26/09/2024 alle ore 9:00 in modalità telematica 
Link al colloquio: 
https://meet.google.com/wjn-hgbp-rnt 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
- titolo di dottore di ricerca fino a pt 16  
- diplomi di specializzazione fino a pt 2 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino a pt 2 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt 4 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt 7 
 - per ogni contributo in opere collettive fino a pt 5 
 - per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 8 
 - per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale  fino a pt 5 
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 - per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt 4 
 - per ogni nota a sentenza, nota, rassegna fino a pt 2 
 - per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt 5   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di tre (in assenza di titolo) fino a pt 
5 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt 3 
-  per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento fino a pt 4 
-  per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc fino a pt 3 
-  per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt 4 
- per periodi presso Università o centri di ricerca all’estero fino a pt 6 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt 4 
-  per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricercagni anno di borsa di 
studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt 3 
-  per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a pt 5 
-  per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt 5 
-  per le attività di organizzazione scientifica fino a pt 4 
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