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ALLEGATO N. 4  
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settori concorsuali 14/A1 - Filosofia Politica, 14/C1 - Sociologia generale, giuridica e 
politica 

settori scientifico-disciplinari SPS/01 Filosofia politica, SPS/07 Sociologia generale 
Titolo del programma di ricerca PRISMA – Partecipazione e integrazione dei migranti nelle piccole 

e medie città: analisi dell’accesso e dell’accessibilità ai servizi sociali 
e sanitari attraverso le strutture, le reti e le narrative. 

Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

PRISMA - Participation and Integration of migrants in Small and 
Medium Towns: analysing access and accessibility of social and 
health services through structures, networks and narratives. 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto si propone di analizzare la partecipazione dei migranti 
nelle piccole e grandi città, in termini di accesso e accessibilità ai 
servizi sociali e sanitari. Il progetto prenderà in considerazione la 
popolazione e la storia dei migranti, l'organizzazione istituzionale e 
strutturale dei servizi sociali e sanitari, il tessuto socio-economico e 
la posizione geografica, integrando il livello delle strutture e delle reti 
formali e informali, delle rappresentazioni e delle narrazioni relative 
ai processi d’integrazione e alle pratiche politico-istituzionali locali. 
Utilizzando una prospettiva intersezionale e una metodologia 
partecipativa, il progetto porterà alla co-costruzione di strumenti 
politici e linee guida, che forniranno uno strumento innovativo per 
pianificare, comprendere e migliorare i servizi sociali e sanitari locali 
per i migranti. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The project aims to analyze migrants’ participation in small and 
medium towns, in terms of access and accessibility to social and 
health services. The project will consider migrant population and 
history, institutional and structural organisation of social and health 
services, socio-economic fabric and geographical position, 
integrating institutional level, formal and informal structures and 
networks, representations and narratives about integration, and 
local practices. Using an intersectional perspective and participatory 
methodology, the project will lead to the co-construction of policy 
instruments and guidelines, which will provide an innovative tool for 
planning, understanding and improving local social and health 
services for migrants. 

Numero assegni 1 
Area 14 – Scienze politiche e sociali 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
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Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingua conosciuta inglese 
Tutor Prof.ssa Rosanna CASTORINA 
Costo totale dell’assegno € 33.000,00 
Importo lordo percipiente € 26.753,40 
Progetto Progetto PRIN 2022 PNRR Castorina (Cod. P2022SSMR8) CUP: 

H53D23009540001   
Commissione: 

- Prof.ssa Rosanna CASTORINA - PA - Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)- Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. SPS/01;   

- Porf. Eduardo BARBERIS - PO - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università 
degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. SPS/07;  

- Prof. Cristiano Maria BELLEI - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università 
degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. SPS/01. 

Valutazione titoli: il giorno 24/06/2024 alle ore 14:00 
Colloquio con i candidati: il giorno 04/07/2024 alle ore 11:30 in modalità telematica. 
Link al colloquio: 
https://uniurb-it.zoom.us/j/88012261379?pwd=b2VTMHNaZXhGTEE1OE9LRngzd2hwdz09  

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici                                                                                fino ad un massimo di 20 punti 
titolo di dottore di ricerca   fino a pt 16 
diplomi di specializzazione   fino a pt 8 
diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato)   fino a pt 12 
per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea  fino a pt 4  
b) titoli scientifici                                                                                  fino ad un massimo di 20 punti 
per ogni monografia    fino a pt 10 
per ogni contributo in opere collettive    fino a pt 4 
per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale    fino a pt 8 
per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale    fino a pt 7 
per ogni altra pubblicazione scientifica    fino a pt 3 
per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni    fino a pt 3   
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c) altri titoli                                                                                            fino ad un massimo di 20 punti 
per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro  
(in assenza di titolo)    fino a pt 5 
per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento    fino a pt 2 
per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento   fino a pt 4 
per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc.    fino a pt 2 
per ogni anno di assegno di ricerca    fino a pt 8 
per periodi presso enti pubblici o privati    fino a pt 8 
per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca    fino a pt 8 
per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o  
privati    fino a pt 8 
per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato    fino a pt 8 
per le attività di organizzazione scientifica   fino a pt 1 
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