






























Settore del Personale 
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ALLEGATO N. 1 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settore concorsuale 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica 

settore scientifico disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica
Titolo del programma di ricerca Validazione della Modified Subjective Emptiness Scale (M-SES-I) in 

un campione clinico 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Validation of The Modified Subjective Emptiness Scale (M-SES-I) in 
a clinical sample 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Sul filone degli studi relativi alla psicopatologia di area borderline, di 
cui ci occupiamo da tempo, questa ricerca mira a proseguire 
l’indagine empirico-clinica attorno all’esperienza interna di vuoto. 
Negli ultimi anni, il senso di vuoto ha destato un sempre crescente 
interesse tra clinici e ricercatori e oggi può essere considerato un 
costrutto transdiagnostico. Tale costrutto, però, resta molto 
complesso da misurare e attualmente in Italia non ci sono strumenti 
adeguati a questo scopo. Obiettivo di questo lavoro è testare in un 
ampio campione clinico la Modified Subjective Emptiness Scale (M-
SES-I), una scala per la misurazione del senso di vuoto in grado di 
render conto della multidimensionalità del costrutto, a partire dalla 
validazione cross-culturale e psicometrica della versione italiana 
della Subjective Emptiness Scale (SES-I) già conclusa dal nostro 
gruppo di ricerca. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

In the vein of studies on borderline psychopathology, with which we 
have been involved for some time, this research aims to continue 
the empirical-clinical investigation around the internal experience of 
emptiness. In recent years, emptiness has attracted increasing 
interest among clinicians and researchers and can now be 
considered a transdiagnostic construct. However, the measurement 
of this construct remains very complex, and currently in Italy there 
are no adequate instruments for this purpose. The aim of this work 
is to test, in a large clinical sample, the Modified Subjective 
Emptiness Scale (M-SES-I), a scale for measuring emptiness in its 
multidimensionality, based on the cross-cultural and psychometric 
validation of the Italian version of the Subjective Emptiness Scale 
(SES-I) already completed by our research group. 

Numero assegni 1 
Area 11 – Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
Durata un anno eventualmente rinnovabile 
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Lingue richieste inglese 
Tutor Prof.ssa Alessandra D'AGOSTINO 
Costo totale dell’assegno € 30.000,00 
Importo lordo percipiente € 24.319,56 
Commissione: 
- Antonello COLLI - PO - Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) - Università del Studi di Urbino 

Carlo Bo - S.S.D. M-PSI/07; 
- Alessandra D’AGOSTINO - PA - Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) - Università del Studi 

di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-PSI/08; 
- Daniela MARCHETTI - PA - Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del Territorio - 

Università di Chieti-Pescara - S.S.D. M-PSI/08. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 16/02/2024 alle ore 09:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/83965902505?pwd=czJnZm5BbG1EbDRaU2lPMFRSVm5oZz09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
-titolo di dottore di ricerca fino a pt 7  
-diplomi di specializzazione fino a pt 5 
-diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino a pt 4 
-per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt 3  
 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni monografia fino a pt 5  
-per ogni contributo in opere collettive fino a pt 3 
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 7  
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt 4  
-per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt 1  
-per ogni nota a sentenza, nota, rassegna fino a pt 1  
-per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt 1   
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c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) fino 
a pt 3  
-per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt 3 
-per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento fino a pt 5 
-per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt 1  
-per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt 3 
-per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt 2 
-per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt 2 
-per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a pt 2  
-per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt 2  
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ALLEGATO N. 2 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psicometria 

settore scientifico disciplinare M-PSI/03 - Psicometria 
Titolo del programma di ricerca Effetti della diagnosi precoce sull'outcome scolastico e psicosociale 

nelle persone con DSA 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

The Effect of early diagnosis on the education and psychosocial 
outcome: the case of learning disabilities 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Dal 2010 in Italia la legge 170 riconosce tutele in ambito 
scolastico/lavorativo ai soggetti con DSA e prevede una serie di 
azioni di carattere preventivo (identificazione precoce) e diagnostico 
(garantite dal Servizio Sanitario Nazionale). Un’assunzione 
generalmente condivisa è che una diagnosi precoce possa 
influenzare positivamente il decorso del DSA. Al fine di verificare 
empiricamente questa ipotesi abbiamo previsto uno studio 
retrospettivo. Saranno reclutati tutti i soggetti maggiorenni che 
hanno ricevuto diagnosi di Disturbo Specifico dell’Apprendimento in 
età evolutiva. I soggetti partecipanti saranno selezionati dagli archivi 
clinici dei centri partecipanti. La raccolta dati verrà proposta sia in 
presenza che on-line a persone adulte con DSA attraverso 
questionari che permettono di ottenere misure relative alla 
dimensione di consapevolezza, perseveranza, proattività, capacità 
di darsi obiettivi (realistici), presenza di un sistema esterno di 
supporti, capacità di affrontare le emozioni (negative) (dimensioni 
che la letteratura ritiene fondamentali per la determinazione 
dell’outcome scolastico e psicosociale in età adulta). 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Since 2010 in Italy, the law n.170/2010 has recognized support and 
protection in the school/work environment for individuals with 
Specific Learning Disabilities (SLD), favouring early identification 
and diagnostic procedures. A generally shared assumption is that 
an early diagnosis can positively influence the course of SLD. To 
empirically test this hypothesis, we planned a retrospective study. 
All adult subjects who have received a diagnosis of SLD during 
childhood will be recruited. Participants will be selected from the 
clinical archives of the clinical centers involved in the research. Data 
collection will be proposed both in person and online to adults with 
SLD through questionnaires that will allow us to obtain measures of 
awareness, perseverance, proactivity, ability to set (realistic) 
objectives, presence of an external support system, ability to deal 
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with (negative) emotions (psychological dimensions that the 
literature considers fundamental for determining scholastic and 
psychosocial outcomes in adulthood). 

Numero assegni 1 
Area 11– Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
Durata un anno eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste lingua inglese 
Tutor Prof.ssa Manuela BERLINGERI 
Costo totale dell’assegno € 24.000,00 
Importo lordo percipiente € 19.457,28 
Commissione: 
- Francesco Alessio TORALDO - PA - Dipartimento di scienze del sistema nervoso e del 

comportamento - Università di Pavia - S.S.D. M-PSI/03; 
- Daniele Luigi ROMANO - RTD - Dipartimento di Psicologia - Università degli Studi di Milano-

Bicocca - S.S.D. M-PSI/03; 
- Cristina Claudia ROSAZZA - RTD - Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) - Università del 

Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-PSI/02. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 19/02/2024 alle ore 09:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/89512685102?pwd=ckFNbklLQ2NOOEpIcDZzSGlvakhvZz09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
-titolo di dottore di ricerca fino a pt 15  
-diplomi di specializzazione fino a pt 12 
-diploma di master post-lauream di secondo livello attinente alle tematiche del bando fino a pt 10 
-per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) fino 
a pt 4 
-per ogni anno di frequenza di scuole di specializzazione fino a un massimo di quattro (in assenza di 
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titolo) fino a pt 3 
-per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea universitari attinente 
alle tematiche del bando fino a pt 2 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 6 
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt 5 
-per ogni contributo scientifico originale a convegni di rilievo internazionale fino a pt 4 
-per ogni contributo scientifico originale a convegni di rilievo nazionale fino a pt 3 
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni incarico di insegnamento universitario fino a pt 5 
-per ogni incarico di didattica laboratoriale e/o integrativa in ambito universitario fino a pt 4  
-per ogni anno di cultore della materia fino a pt 3  
-per ogni incarico di docenza in corsi post-universitari pertinenti fino a pt 2  
-per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt 8  
-per periodi di ricerca presso enti pubblici o privati internazionali fino a pt 6  
-per periodi di ricerca presso enti pubblici o privati nazionali fino a pt 4 
-per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt 7  
-per ogni incarico di collaborazione documentato in università o enti di ricerca fino a pt 5  
-per le attività di organizzazione scientifica fino a pt 2  
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it/


 
Settore del Personale 
Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente 
Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU  
Tel. +39 0722 305476/5401/5402/5404/5418/5481/4451/5405 
amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it – www.uniurb.it 
 

ALLEGATO N. 3 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) 

settore concorsuale 12/A1 – Diritto privato 

settore scientifico disciplinare IUS/01 – Diritto privato 
Titolo del programma di ricerca Diritto successorio e destinazione della ricchezza: problemi e 

prospettive 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Inheritance law and destination of wealth: problems and prospects 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Nella società odierna sempre più spesso le persone scelgono di 
dismettere la propria ricchezza anticipatamente rispetto alla propria 
morte. L’ordinamento mette a disposizione dei privati per il 
conseguimento di tali obiettivi numerosi istituti. In particolare 
accanto ai negozi tradizionali ideati, anche nell’intenzione del 
legislatore, a tal scopo (le liberalità e il testamento), negli ultimi anni 
hanno fatto la loro comparsa nel nostro ordinamento nuovi e più 
innovativi strumenti di pianificazione che, con il passare degli anni, 
stanno evidenziando il declino del negozio testamentario. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

In today's society, people are increasingly choosing to dispose of 
their wealth in advance of their death. The law makes numerous 
institutions available to private individuals to achieve these 
objectives. In particular, alongside the traditional shops designed, 
also with the intention of the legislator, for this purpose (donations 
and wills), in recent years new and more innovative planning tools 
have made their appearance in our legal system which, with the 
passing of years, are highlighting the decline of the testamentary 
shop. 

Numero assegni 1 
Area Scienze giuridiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof.ssa Roberta Serafina BONINI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Commissione: 
- Paolo Morozzo della Rocca - PO - Dipartimento di Scienze Umane e Sociali Internazionali - 

Università per stranieri di Perugia, S.S.D. IUS/01;                    
- Laura di Bona - PO - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) - Università degli Studi di Urbino 

Carlo Bo - S.S.D. IUS/01; 
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- Roberta Serafina BONINI - PA - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)- Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo - S.S.D. IUS/01; 

 
Colloquio con i candidati: il giorno 02/02/2024 alle ore 15:30 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/87524831809?pwd=Y2FlVThnTnBhRVBjS3lDaGRtMzYydz09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca, pt_12 
- diplomi di specializzazione o diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato), pt 

fino a 6 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea (diversi dal 

titolo di dottorato pt. 1 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia pt_ fino a 12  
- per ogni contributo in opere collettive pt_ fino a 3  
- per ogni pubblicazione su riviste di particolare rilievo internazionale o di classe A pt_ fino a 5  
- per ogni pubblicazione su riviste di riconosciuto prestigio e di rilievo nazionale pt_ fino a 3   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno o modulo di insegnamento ufficiale presso Università o rilevanti enti di ricerca pt_ 

fino a 2,5  
- per ogni anno di cultore della materia o di tutoraggio didattico, pt_ 0,5 (fino a un massimo 

complessivo di 2,5)  
- titolo di avvocato o notaio, pt_ 5  
- premi e riconoscimenti e affiliazione ad accademie di riconosciuto prestigio nel settore, pt_ fino 

a 5  
- per altre significative esperienze di didattica, di formazione o ricerca, pt_ fino a 5 
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ALLEGATO N. 4 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) 

settore concorsuale 12/C1 – Diritto costituzionale 

settore scientifico disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico 
Titolo del programma di ricerca Diritto all’istruzione, principio del merito e divari di cittadinanza 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Right to Education, Merit Principle, and Disparities in Citizenship 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Nella Costituzione Repubblicana, l’istruzione (art. 33 Cost.) è il 
punto di congiunzione di una pluralità di situazioni giuridiche 
soggettive. Alcune sono riconducibili al paradigma dei diritti di 
libertà, al diritto di scelta dei contenuti educativi per i propri figli e, al 
contempo, alla libertà d’insegnamento; altre al paradigma dei diritti 
politici, l’istruzione è la precondizione per la partecipazione alla vita 
della Polis; altre ancora al paradigma dei diritti sociali, poiché lo 
Stato garantisce la gratuità dell’istruzione primaria e media e 
l’accesso ai gradi superiori agli studenti meritevoli privi dei mezzi 
adeguati. La ricerca intende indagare il rilievo costituzionale del 
principio del merito con riguardo all’ordinamento scolastico ed 
universitario, alla luce dei crescenti divari territoriali di cittadinanza 
tra regioni del Nord e Mezzogiorno d’Italia 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

In the Republican Constitution, education (Article 33 of the 
Constitution) represents the intersection of a plurality of subjective 
legal situations. Some are linked to the paradigm of freedom rights, 
such as the right to choose educational content for one's children 
and, at the same time, the freedom of teaching; others belong to the 
paradigm of political rights, where education is a precondition for 
participation in the life of the Polis; yet others align with the paradigm 
of social rights, as the State guarantees the free provision of primary 
and secondary education and access to higher levels for deserving 
students lacking adequate means. This research aims to investigate 
the constitutional significance of the merit principle concerning the 
organization of the school and university systems, considering the 
citizenship disparities between Northern and Southern regions of 
Italy 

Numero assegni 1 
Area Scienze giuridiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
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Tutor Prof. Federico LOSURDO 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Commissione: 
- Antonio Cantaro - PO - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) -Università degli Studi di Urbino 

Carlo Bo - S.S.D. IUS/08;  
- Federico Losurdo - PA - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) -  Università degli Studi di Urbino 

Carlo Bo - S.S.D. IUS/09;  
- Maria Antonella Gliatta - RTD b) - Dipartimento di Giuridico - Università degli Studi del Molise - 

S.S.D. IUS/08. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 26/03/2024 ore 9,00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://uniurb-it.zoom.us/j/81269949649 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca pt_20 
- diplomi di specializzazione pt_ 2 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt_3 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea pt_1 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia pt_4 
- per ogni contributo in opere collettive pt_ 2 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt_3 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt_2 
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt_1 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt_1 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt_1   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) pt_1;  
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- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt_2;  
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt_4;    
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt_1;  
- per ogni anno di assegno di ricerca pt_2;   
- per periodi presso enti pubblici o privati pt_1;   
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt_1;   
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato pt_1;     
- per le attività di organizzazione scientifica pt_1. 
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ALLEGATO N. 5 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) 

settore concorsuale 12/G2 – Diritto processuale penale 

settore scientifico disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale 
Titolo del programma di ricerca L’informazione sul processo penale: un delicato equilibrio tra diritto 

di cronaca e tutela della riservatezza 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Information on the criminal trial: a delicate balance between press 
freedom and privacy protection. 

Descrizione del programma di 
ricerca 

L'attività di ricerca dovrà individuare i valori coinvolti dal tema della 
informazione sul processo penale, a partire dalla dimensione 
sovranazionale e costituzionale, e analizzare le scelte operate 
dall'ordinamento per contemperare l'esigenza che la collettività 
conosca come viene amministrata la giustizia con i beni che 
l'esercizio incauto di tale informazione potrebbe vulnerare. Ciò 
anche nella prospettiva, ove il bilanciamento normativo appaia 
incompleto o insoddisfacente, di suggerire opportune modifiche 
legislative. L'approfondimento riguarderà i profili dell'an e del 
quomodo. Si dovranno infatti individuare quali notizie possono 
essere date, secondo quali cadenze, con quali esclusioni. E in 
secondo luogo definire attraverso quali modalità devono essere 
diffuse quelle notizie. Una volta messi a fuoco questi aspetti, ci si 
occuperà di verificare nella prassi il grado di osservanza di tali 
paradigmi e di individuare efficaci presidi sanzionatori 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The research is aimed at identifying the values involved in the issue 
of information on criminal trials. It will start by examining the 
supranational and constitutional dimensions and analysing the 
choices made by the legal system to balance the need for the 
community to watch over the justice administration with fundamental 
rights that the unregulated freedom of the press can violate. The 
study aims to suggest appropriate legislative changes where the 
regulatory balance appears incomplete or unsatisfactory. The 
research will examine the substance and form of the issue. It will 
identify the information that can be disclosed, at what intervals, and 
with what exclusions to avoid violating concurrent rights. Secondly, 
the study will define how news on criminal trials should be 
disseminated. Once the above aspects have been brought into 
focus, the research will verify compliance with these paradigms in 
practice and identify effective sanctions 

Numero assegni 1 
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Area Scienze giuridiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof.ssa Chiara GABRIELLI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Commissione: 
- Alessandro BONDI - PO - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) - Università degli Studi di 

Urbino Carlo Bo - S.S.D. IUS/16; 
- Chiara GABRIELLI - PA - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)-  Università degli Studi di 

Urbino Carlo Bo - S.S.D. IUS/16;    
- Nicola PASCUCCI - RTD a) - Dipartimento di Giurisprudenza  (DIGIUR) Università degli Studi di 

Urbino Carlo Bo - S.S.D. IUS/16. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 19/02/2024 alle ore 15:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/hku-dfhx-crh?hs=122&authuser=0 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca pt 10 
- diplomi di specializzazione pt 3 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt 2 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post‑laurea pt 0,5 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia pt 6 
- per ogni contributo in opere collettanee pt 3 
- per ogni pubblicazione su rivista di rilievo internazionale pt 4 
- per ogni saggio pubblicato su rivista scientifica di fascia A pt 4 
- per ogni nota a sentenza pubblicata su rivista scientifica di fascia A pt 3 
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- per ogni pubblicazione su rivista scientifica non di fascia A pt 2 
- per ogni partecipazione documentata a progetti di ricerca nazionale pt 2 
- per ogni partecipazione documentata a progetti di ricerca internazionale pt 3   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di freq. di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) pt 

1;   
- per ogni contratto integrativo di insegnamento nel settore IUS/16 pt 1; 
- per ogni contratto di supporto alla didattica nel settore IUS/16 pt 1;  
- per ogni anno di cultore della materia nel settore IUS/16 pt 0,5;  
- per ogni anno di assegno di ricerca nel settore IUS/16 pt 3;  
- per ogni anno di attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati pt 1;  
- per abilitazione all’esercizio della professione forense pt 2;   
- per abilitazione scientifica nazionale pt 5 
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ALLEGATO N. 6 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 10/A1 - Archeologia (2) 
settore scientifico disciplinare L-ANT/08 - Archeologia cristiana e medievale (2) 
Titolo del programma di ricerca Un nuovo GIS urbano per la città di Pisaurum 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

A NEW URBAN GIS FOR THE CITY OF PISAURUM 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto di ricerca si pone l’obiettivo, in accordo con la 
Soprintendenza Archeologia Belle Arti e Paesaggio per le province 
di Ancona e Pesaro-Urbino, di: acquisire materiale documentario 
sugli scavi urbani ed extraurbani del comune di Pesaro, svolgere 
ricerca, vettorializzare ed elaborare il materiale e immetterlo nel 
geo-portale nazionale attraverso l’apposito template.  
Per svolgere il progetto sono del tutto indispensabili ampie 
competenze nell’utilizzo di software GIS, CAD e, generalmente, 
nella metodologia della ricerca archeologica 
 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The research project aims, in agreement with the Soprintendenza 
Archeologia Belle Arti e Paesaggio for the provinces of Ancona and 
Pesaro-Urbino, to: acquire documentary material on the urban and 
extra-urban excavations in the municipality of Pesaro, carry out 
research, vectorise and process the material and enter it into the 
national geo-portal using the appropriate template.  
Extensive skills in the use of GIS and CAD software and, in general, 
in the methodology of archaeological research are indispensable for 
carrying out the project 
 

Numero assegni 1 
Area 10 - Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Daniele SACCO 
Costo totale dell’assegno € 24.000,00 
Importo lordo percipiente € 19.457,28 
Progetto CUP: H73C23000720007 
Commissione: 
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Daniele SACCO - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. L-ANT/08;  
Oscar MEI - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali 
(DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. L-ANT/07;  
Alessandra COEN - PA - Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) - Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo - S.S.D. L-ANT/06. 

 
Colloquio con i candidati: il giorno 12/02/2024 ore 14 in modalità telematica. 
Link al colloquio:   
https://uniurb-it.zoom.us/j/89506313732?pwd=MEh5bnZsSjlLaE5DQmR6cXRBakp1Zz09  

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
titolo di dottore di ricerca pt_        15 
diplomi di specializzazione pt__        3 
diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt__        2 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
per ogni contributo in opere collettive pt__        5 
per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt__        5 
per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt__        3 
per ogni altra pubblicazione scientifica pt__        2   
per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt__        5 
   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt__        5 
per ogni anno di assegno di ricerca pt__        5 
Per ogni anno di contratti di insegnamento in master o summer school pt_        10 
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ALLEGATO N. 7 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 11/A3 - Storia contemporanea 

settore scientifico disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea
Titolo del programma di ricerca Guerra e dopoguerra nella Provincia di Pesaro 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

War and post-war in the Province of Pesaro 

Descrizione del programma di 
ricerca 

L’obiettivo del progetto di ricerca è quello di ricostruire la complessa 
transizione politica e istituzionale tra guerra e dopoguerra nel 
contesto pesarese, attraverso un lavoro di scavo che comprenda 
ricerca archivistica e memorie individuali. Un’attenzione specifica 
sarà rivolta alle traiettorie degli ex partigiani negli anni successivi al 
secondo conflitto bellico, con il fine di documentare l’impatto di più 
lungo periodo dell’esperienza resistenziale, per coniugare il 
recupero della memoria alle pratiche di cittadinanza attiva. La 
dimensione biografica costituisce il punto focale della ricerca, per 
indagare la collocazione di una parte del personale politico 
partigiano nelle istituzioni pubbliche dell’Italia repubblicana e 
valutare la ricezione del passato resistenziale anche attraverso 
eventuali rimozioni 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The objective of the research project is to reconstruct the complex 
political and institutional transition between war and post-war in the 
Pesaro context, through excavation work that includes archival 
investigation and individual memories. Specific attention will be paid 
to the trajectories of former partisans in the following years of the 
second war, with the aim of documenting the longer-term impact of 
the Resistance’s experience, to combine the recovery of memory 
with active citizenship practices. The biographical dimension 
constitutes the focal point of the research, to investigate the position 
of some of the partisan political personnel in the public institutions 
of republican Italy and evaluate the reception of the Resistance past 
also through possible removals 

Numero assegni 1 
Area Area 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psicologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Amoreno MARTELLINI 
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Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Commissione: 

Anna TONELLI - PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D.  M-STO/04; 
Amoreno MARTELLINI - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D.  M-STO/04;  
Barbara MONTESI - RTD - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D.  M-STO/04; 

 
Colloquio con i candidati: il giorno 02/02/2024 alle ore 15:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:   
https://uniurb-it.zoom.us/j/85171558336?pwd=V2hvZyt5MVR4VWl3MXNaWGVFbExsQT09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca pt 10         
- diplomi di specializzazione pt 4         
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt 4         
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea pt 2 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt_7         
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt_2_         
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt_4         
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt_2         
- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt_1         
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna, recensione fino a pt_1         
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt_1      

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
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titolo) pt_ 0,5         
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt_  2         
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt__5         
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. supporto alla didattica pt_  2         
- per ogni anno di assegno di ricerca pt__3               
- per periodi presso enti pubblici o privati pt_ 1         
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt_ 1         
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt_1         
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt__2         
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato pt__2         
- per le attività di organizzazione scientifica pt__3         
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ALLEGATO N. 8 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 

settore concorsuale 03/C1 – Chimica organica 

settore scientifico disciplinare CHIM/06 - Chimica organica 
Titolo del programma di ricerca Sintesi organica assistita da prodotti naturali: Sintesi degli alcaloidi 

indolici dell'Ergot. 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Natural Products-Assisted Organic Synthesis: Ergot Indole 
Alkaloids Synthesis 

Descrizione del programma di 
ricerca 

I prodotti naturali sono considerati il genoma chimico degli organismi 
viventi. Sono presenti in un'incredibile varietà di costrutti abilmente 
assemblati a partire da semplici molecole e continuano a stimolare 
la ricerca in chimica organica. In particolare, gli alcaloidi dell'ergot 
(EA) sono micotossine derivate dal triptofano presenti in natura, con 
usi clinicamente validati in medicina ed applicazioni come insetticidi. 
L'inventario degli EA comprende oltre 100 composti, suddivisi in due 
gruppi principali: clavine e coniugati dell'acido lisergico 
(ergopeptine). I coniugati dell'acido lisergico hanno fatto la parte del 
leone nella letteratura sugli EA, mentre le clavine sono state finora 
largamente trascurate, anche a causa della mancanza di processi 
sintetici in questa classe di composti. Sulla base di lavori precedenti 
e di sviluppi recenti, si cercherà di colmare questa lacuna. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Natural products can be considered the chemical genoma of living 
organisms. They occur in an amazing diversity of constructs deftly 
assembled from simple building blocks, and continue to spur 
research in organic chemistry. In particular, Ergot alkaloids (EAs) 
are naturally occurring tryptophan-derived mycotoxins with clinically 
validated uses in medicine and potential applications as 
insecticides. The inventory of EAs encompasses over 100 
compounds, sorted out in two main groups: clavines and lysergic 
acid conjugates (ergopeptines). Lysergic acid conjugates have 
taken the lion’s share in the literature on EAs, while clavines have 
been so far largely overlooked, also because of lack of synthetic 
entries into this class of compounds. Based on previous work, and 
recent developments, an attempt will be done to fill this gap. 

Numero assegni 1 
Area 03 - Scienze Chimiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese e italiano 
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Tutor Prof. Giovanni PIERSANTI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2020 CUP: H83C22000000006 
Commissione: 
- PIERSANTI Giovanni - PO - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) - Università degli Studi 

di urbino Carlo Bo - S.S.D. CHIM/06;  
- FAVI Gianfranco - PA - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) - Università degli Studi di 

urbino Carlo Bo - S.S.D. CHIM/06;  
- DE CRESCENTINI Lucia - RU - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) - Università degli 

Studi di urbino Carlo Bo - S.S.D. CHIM/06. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 15/02/2024 alle ore 15:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/ubr-svch-ram 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca pt. 15 
- diplomi di specializzazione pt. 5 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt. 5 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea pt. 5 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia pt. 3 
- per ogni contributo in opere collettive pt. 3 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt. 6 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt. 3 
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt. 3 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt. 1 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt. 3   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
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- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
titolo) pt. 5 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt. 5 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt. 3 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt. 2 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt. 5 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt. 5 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt. 5 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt. 5 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt. 5 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato pt. 5 
- per le attività di organizzazione scientifica pt. 3 
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ATTESTATO DI CONFORMITA’ 

La sottoscritta Catia Rossi, in qualità di Referente della tenuta dei Registri dei Decreti Rettorali, dei 
Decreti del Direttore Generale e dei Decreti del Dirigente dell'Area Economico Finanziaria,

attesta, ex art. 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i., la conformità tra il contenuto in formato elettronico 
e quello cartaceo conservato presso la Segreteria del Direttore Generale. 

F.to Catia Rossi 

Firma autografa sostituita a mezzo firma digitale ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 24 del Decreto Legislativo n. 82/2005 e s.m.i. 
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