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DECRETO RETTORALE N. ©45 /2023

IL RETTORE

Premesso che:

visti:

con Decreto Rettorale d’'urgenza del Senato Accademico n.55/2023 e con Decreto Rettorale
d’'urgenza del Consiglio d Amministrazione n.77/2023 del giorno 14 dicembre 2023, che saranno
sottoposti a ratifica nella prima seduta utile, & stata autorizzata l'indizione di n. 8 procedure di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 8 assegni per lo svolgimento di
attivita di ricerca presso i Dipartimenti di Studi Umanistici (DISTUM), Giurisprudenza (DIGIUR),
Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) e Scienze
Biomolecolari (DISB) dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, ai sensi dell'art.22, della
Legge n. 240/2010, di cui al testo previgente alle modifiche apportate dalla L. n. 79/2022;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario”, in particolare I'art. 22 di cui al testo previgente rispetto alle
modifiche apportate dal decreto legge n. 36/2022 convertito con legge n. 79/2022;

la nota prot. n.583 del 08/04/2011, avente per oggetto: “art.22, Legge 30 dicembre 2010, n.240
— Assegni di ricerca”, con la quale il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca ha
trasmesso il documento “Quesiti pervenuti — Avviso del MIUR”;

la Circolare n.3/2017 del 23 novembre 2017 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione avente ad oggetto “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”;

la Legge 27 dicembre 2017, n.205 ed in particolare I'art. 1, comma 1148, lett. h);

D.L. 17 luglio 2020, n.76;

D.L. 30/04/2022, n. 36 in particolare I'art. 14, comma 6-quaterdecies, convertito con modifiche
dalla legge 29/06/2022, n. 79;

richiamati:

la Carta Europea dei Ricercatori;

lo Statuto della Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

il Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

il Codice Etico d'Ateneo;

il Codice di comportamento dei lavoratori dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo,

il Regolamento per le missioni;

il Regolamento d’Ateneo per il Conferimento degli assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca,
ai sensi dell'art.22 della Legge 30/12/2010, n.240;

Il Decreto Rettorale n.342/2022 del giorno 11 luglio 2022;

il Decreto Rettorale n.36/2023 relativo alle chiusure delle strutture universitarie per I'anno 2023;
le Linee guida - Regole per un linguaggio amministrativo e istituzionale rispettoso
dell'uguaglianza dei generi emanate con D.R. 135/2023 del 3/04/2023;

il Decreto del Direttore del Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) n. 181/2023 del giorno 6
dicembre 2023 con il quale vengono comunicate le commissioni giudicatrici, le date delle riunioni
delle commissioni delle stesse ed i criteri di valutazione dei titoli;
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le delibere del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR), n.ri 174, 175, 177 del

14 novembre 2023 con le quali sono state comunicate le commissioni giudicatrici, le date delle

riunioni delle commissioni delle stesse ed i criteri di valutazione dei titoli;

- le delibere del Consiglio del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali (DISCUI), n.ri 320 e 322 del giorno 7 novembre 2023 con le quali sono state
comunicate le commissioni giudicatrici, le date delle riunioni delle commissioni delle stesse ed i
criteri di valutazione dei titoli;

- la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB), n. 227/2023 del
9 novembre 2023 con la quale & stata comunicata la commissione giudicatrice e le date delle
riunioni della stessa ed i criteri di valutazione dei titoli;

- considerato opportuno procedere all'indizione di n. 8 procedure di selezione pubblica, per titoli

colloquio, per il conferimento di n. 8 assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca presso i

Dipartimenti di Studi Umanistici (DISTUM), Giurisprudenza (DIGIUR), Scienze della

Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) e Scienze Biomolecolari (DISB)

dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, ai sensi dell'art.22, della Legge n. 240/2010, di cui

al testo previgente alle modifiche apportate dalla L. n. 79/2022;

DECRETA

Art. 1
Tipologia concorsuale

di indire n.8 procedure di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 8 assegni per
lo svolgimento di attivita di ricerca presso I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, ai sensi dell'art.22,
della Legge n. 240/2010, di cui al testo previgente alle modifiche apportate dalla L. n. 79/2022, presso i
dipartimenti e per i settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica
Tutor Prof.ssa Alessandra D'’AGOSTINO
Per i dettagli vedasi Allegato 1

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Settore scientifico-disciplinare M-PSI1/03 - Psicometria
Tutor Prof.ssa Manuela BERLINGERI
Per i dettagli vedasi Allegato 2

Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)

Settore scientifico-disciplinare IUS/01 — Diritto privato
Tutor Prof.ssa Roberta Serafina BONINI
Per i dettagli vedasi Allegato 3
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Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)

Settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico
Tutor Prof. Federico LOSURDO
Per i dettagli vedasi Allegato 4

Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)

Settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale
Tutor Prof.ssa Chiara GABRIELLI
Per i dettagli vedasi Allegato 5

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI)

Settore scientifico-disciplinare L-ANT/08 - Archeologia cristiana e medievale (2)
Tutor Prof. Daniele SACCO
Per i dettagli vedasi Allegato 6

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI)

Settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea
Tutor Prof. Amoreno MARTELLINI
Per i dettagli vedasi Allegato 7

Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)

Settore scientifico-disciplinare CHIM/06 — Chimica organica
Tutor Prof. Giovanni PIERSANTI
Per i dettagli vedasi Allegato 8

Art. 2
Durata e importo degli assegni

Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni, possono essere rinnovabili € non
sono cumulabili con borse di studio a qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, 'attivita di ricerca dei titolari. La
durata di ciascun assegno é riportata nel relativo allegato indicato all’art. 1 del presente bando, cosi come
gli importi.

L'importo di ciascun assegno & da ritenersi al lordo delle ritenute a carico del prestatore e saranno
corrisposti in rate mensili posticipate.

Art.3
Requisiti per 'ammissione

Possono essere titolari di assegni studiose/studiosi in possesso di curriculum scientifico professionale
idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca, con esclusione del personale di ruolo presso le Universita,

3
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le istituzioni e gli enti pubblici di ricerca e sperimentazione, 'agenzia nazionale per le nuove tecnologie,
I'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA) e I'Agenzia spaziale italiana (ASI), nonché le
istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore
di ricerca ai sensi dell'art.74, quarto comma, del DPR 11 luglio 1980, n.382.

Costituisce requisito generale di ammissione alla presente procedura il possesso del titolo di dottore di
ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero ovvero il possesso del Diploma di laurea (V.O.) o Laurea
specialistica o Magistrale ai sensi del DM 509/99 e del DM 270/2004 corredati di curriculum scientifico
professionale idoneo, debitamente documentato, per lo svolgimento dell’attivita di ricerca.

Per quanto riguarda i titoli di studio conseguiti presso Universita estere che non siano gia stati riconosciuti
equipollenti, ai soli fini della partecipazione alla selezione, la valutazione dellequivalenza & di
competenza della commissione giudicatrice. Per le vincitrici o i vincitori delle procedure dovra essere
acquisito il parere del MUR.

Le candidate e i candidati con titoli conseguiti all'estero, dovranno essere quindi in possesso della
documentazione indicati al punto 5 del seguente link https://www.cimea.it/pagina-riconoscimento-non-
accademico.

Non sono ammessi coloro che avranno avuto presso qualsiasi ente contratti in qualita di assegnista di
ricerca ai sensi della Legge 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto
messo a bando, superi complessivamente i 6 anni, ad esclusione del periodo in cui 'assegno & stato
fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del corso.

Non sono inoltre ammessi coloro che avranno avuto contratti in qualitd di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge 240/2010 presso I'Ateneo di
Urbino Carlo Bo o presso altri Atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché presso gli enti di cui
al comma 1 dell'art.22 della Legge 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal
contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata
dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute
secondo la normativa vigente.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.18, comma 1, lett. c) della Legge n.240/2010, ai procedimenti per il
conferimento degli assegni di ricerca non possono partecipare coloro che abbiano un grado di parentela
o affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore o ricercatore appartenente al Dipartimento o
alla struttura che richiede l'attivazione dell’assegno ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un
componente del Consiglio d Amministrazione dell’ Ateneo.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione.

Art.4
Modalita per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, nonché i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili per la procedura, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via
telematica, utilizzando I'applicazione informatica dedicata alla pagina:

https://pica.cineca.it/.
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L’applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica per
poter effettuare I'auto-registrazione al sistema.

E altresi consentito 'accesso allapplicazione informatica tramite SPID (Sistema Pubblico d’ldentita
Digitale).

La candidata o il candidato dovranno inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed
allegare i documenti in formato elettronico PDF; il peso massimo consentito per ciascun allegato ¢ di 30
MB.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato nella
procedura telematica.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione
alla procedura.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita bozza.
La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla procedura € certificata dal
sistema informativo mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail. Allo scadere del
termine utile per la presentazione, il sistema non permettera pit I'accesso e I'invio del modulo elettronico.
Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso indicato
nell’applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

Tale numero identificativo potra essere usato dall’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo in luogo del
nominativo del candidato, negli atti della procedura concorsuale.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro e
non oltre le ore 23:59 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando di concorso all’albo ufficiale di Ateneo.

Qualora il termine cada in un giorno festivo, la scadenza é prorogata al primo giorno feriale utile.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa, pena
esclusione, secondo le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano al
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un portale
web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o di un
token USB di Firma Digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di Firma Digitale
integrato nel sistema server. In caso di esito positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda
direttamente sul server (es. ConFirma);

- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i titolari di Firme Digitali
Remote che hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo
digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con estensione.p7m che dovra essere
nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione della
Firma Digitale impedira la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale
documento e l'originale e cid comportera I'esclusione della domanda;

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovra
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo,
stamparlo e apporre firma autografa completa sull’'ultima pagina dello stampato. Tale documento
completo dovra essere prodotto in PDF via scansione, e il file cosi ottenuto dovra essere caricato
sul sistema.
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Nel caso di accesso all’applicazione informatica PICA tramite SPID (Sistema Pubblico d’ldentita
Digitale), in fase di presentazione della domanda non verra richiesta alcuna firma.

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un contributo, non rimborsabile, pari
a 20 (venti) euro attraverso il sistema PagoPA, sulla base delle indicazioni riportate
nell’applicazione Pica

Nella domanda le/i candidate/i dovranno chiaramente indicare il proprio cognome e nome, data e luogo
di nascita e dovranno indicare il domicilio eletto ai fini del concorso nonché un recapito telefonico ed un
indirizzo mail.

La candidate e i candidati italiani e comunitari dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1)

2)

di essere in possesso della cittadinanza italiana, o di essere equiparato ai cittadini dello Stato
in quanto italiano non appartenente alla Repubblica, oppure cittadino della Unione Europea;
di essere in possesso della Laurea in ..........cocooiiiiiiiiiii i, , la votazione
riportata, il titolo della tesi, il relatore, nonché la data e I'Universita presso cui é stata
conseguita o del titolo di studio conseguito all’'estero;

di essere/non essere in possesso del titolo di Dottore di Ricerca, con l'indicazione della data
di conseguimento, della sede amministrativa universitaria presso la quale si € svolto, del
titolo della tesi e del relatore e se titolare di borsa di studio;

di aver/non avere stipulato contratti di assegni di ricerca per lo svolgimento di attivita di
ricerca indicando la Legge istitutiva di riferimento, la sede universitaria/Ente di ricerca e la
effettiva durata;

di avere/non avere fruito di assegni di ricerca ai sensi della Legge 240/2010 in coincidenza
con il dottorato di ricerca;

di non avere in essere o di non aver avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge 240/10 e
successive modificazioni e integrazioni, presso I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo o
altri atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché gli enti di cui al comma 1
dell’articolo 22 della Legge 240/10 e successive modificazioni e integrazioni, per un periodo
che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i
12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi
trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente;

di essere in possesso di titoli che comprovino, in particolare per i laureati che non hanno
conseguito il titolo di dottore di ricerca, I'idoneo curriculum scientifico e professionale;

di impegnarsi a non fruire di altre borse a qualsiasi titolo conferite;

se cittadina/o italiana/o: la dichiarazione delliscrizione nelle liste elettorali con l'indicazione
del Comune ovvero dei motivi dell’eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

se cittadina/o non italiana/o: la dichiarazione di essere in godimento dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza o di provenienza;
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11) dinon avere riportato condanne penali o le eventuali condanne penali riportate o gli eventuali
procedimenti penali pendenti a loro carico;

12) di non essere stato destituito o dispensato, né di essere stata/o dichiarata/o decaduta/o da

un pubblico impiego presso una Pubblica Amministrazione;

di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari per i nati fino al 1985;

di non essere dipendente delle Universita o di Enti di cui all’'art.3 del presente bando;

di svolgere/non svolgere attivita lavorativa alle dipendenze di un soggetto pubblico o privato;

di avere conoscenza della/e lingua/e straniera/e indicata all’art.1 del bando di concorso;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per le/i cittadine/i straniere/i);

di non avere un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con una

professoressa, un professore, una ricercatrice o un ricercatore appartenente al Dipartimento

o alla struttura che richiede I'attivazione dellassegno ovvero con il Rettore, il Direttore

Generale o una/un componente del Consiglio d’Amministrazione dell’Ateneo, ai sensi e per

gli effetti di cui all'art.18 — comma 1-, lett. c) della Legge n.240/2010;

19) di essere consapevole che i criteri di valutazione dei titoli di ogni singola procedura sono
definiti in ciascun allegato del bando di concorso;

20) di essere consapevole che i punteggi riportati nella valutazione dei titoli saranno resi noti ai
candidati con comunicazione inviata all’indirizzo mail inserito ai fini concorsuali;

21) di essere consapevole che il Decreto Rettorale di approvazione atti sara pubblicato all’Albo
ufficiale di Ateneo, nonché contestualmente sul sito http://www.uniurb.it/assegnidiricerca.

22) di essere consapevole che ogni eventuale comunicazione o variazione verra notificata sul
sito ufficiale d’Ateneo http://www.uniurb.it/assegnidiricerca

13
14
15
16
17
18

Le/l cittadine/i extracomunitarie/i dovranno dichiarare nella domanda, in sostituzione del punto 1) e sotto
la propria responsabilita, la cittadinanza di cui sono in possesso.

La/ll candidata/o portatore di handicap dovra specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempo aggiuntivo per I'espletamento delle prove, ai sensi della
Legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Di ogni variazione dei dati comunicati dalla/dal candidata/o dovra essere data tempestiva informazione
all'Ufficio cui la domanda di partecipazione al concorso € stata inoltrata.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici, telematici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le/l candidate/i sono ammessi con riserva alla procedura; '’Amministrazione pud disporre in ogni
momento, con provvedimento motivato, I'esclusione per difetto dei requisiti prescritti. Tale provvedimento
verra comunicato all'interessata/o mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Alla domanda la/il candidata/o dovra allegare:

¢ fotocopia di un documento d’identita;
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¢ curriculum vitae firmato della propria attivita scientifica e professionale redatto in conformita al vigente
modello europeo;
pubblicazioni ritenute utili ai fini della selezione pubblica;
documenti e titoli ritenuti utili ai fini della selezione, ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazioni o
dell'atto di notorieta;

¢ elenco firmato delle pubblicazioni presentate, dettagliato secondo le modalita internazionali e che
comprenda tutti gli autori;

¢ elenco firmato contenente l'indicazione dei titoli presentati.

| documenti ed i certificati possono essere prodotti in carta semplice.

Ai sensi dell’art.40 del D.P.R. n.445/2000, come modificato dall’art.15 della Legge n.183/2011, dal
1° gennaio 2012 non possono essere presentate certificazioni rilasciate da Pubbliche
Amministrazioni dello Stato italiano; in tal caso i certificati devono essere sostituiti da
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dall’atto di notorieta di cui agli artt.li 46 e 47 del
medesimo D.P.R. n.445/2000.

Lel/i cittadine/i dell'Unione Europea devono dimostrare il possesso dei titoli utilizzando lo strumento della
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta.

Leli cittadine/i extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno possono produrre i titoli in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale. Possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive secondo le modalita previste per i cittadini dell'lUnione Europea, qualora si tratti
di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani
oppure qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali fra I'ltalia e il Paese di provenienza del dichiarante.

Le/i cittadine/i extracomunitari non in possesso di regolare permesso di soggiorno possono produrre i
titoli in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale.

Se vengono prodotti certificati o attestati in lingua diversa da quella italiana, francese, inglese, tedesca e
spagnola, la dichiarazione di conformita all'originale deve essere accompagnata, a pena di mancata
valutazione degli stessi, da una traduzione in lingua italiana, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale, che ne certifichi la conformita al testo straniero.

L'Amministrazione si riserva di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Le pubblicazioni scientifiche che le/i candidate/i intendono far valere ai fini della procedura selettiva,
numerate in ordine progressivo come da relativo elenco, vanno inviate, entro il termine di scadenza
del bando di concorso, per via telematica, utilizzando I'applicazione informatica dedicata alla pagina:

https://pica.cineca.it/.

Dopo la data di scadenza del presente bando non sara ammessa l'acquisizione di ulteriori
pubblicazioni.

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

Per le pubblicazioni edite all'estero devono risultare possibilmente i seguenti estremi: la data, il luogo di
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pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o altro equivalente.

Per le pubblicazioni edite in Italia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti gli
obblighi secondo le forme previste dall'art. 1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a partire
dal 2 settembre 2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla legge 15
aprile 2004, n.106 e dal relativo regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, entro la data
di scadenza del bando di selezione.

Le pubblicazioni redatte in lingua straniera dovranno essere accompagnate da una traduzione, in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale, ovvero, nei casi in cui € consentito, redatta dal candidato e
dichiarata conforme al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta con la quale,
ai sensi dell'art.47 del D.P.R. 445/2000, si attesti la conformita all'originale del testo.

Tuttavia le pubblicazioni redatte in lingua straniera possono essere presentate nella lingua di origine
(senza necessita della allegata traduzione) se essa & una delle seguenti: francese, inglese, tedesco e
spagnolo.

Tutte le pubblicazioni dovranno essere fornite in formato PDF (il peso massimo _consentito per
ciascuna pubblicazione & di 30 MB).

Non & consentito il riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, o a
documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva.

Per ogni problema di natura tecnica sara cura del/lla candidato/a contattare il supporto della
piattaforma PICA tramite I'apposito link presente sulla stessa.

Art. 5
Commissione esaminatrice

Le Commissioni giudicatrici nominate, cosi come indicate negli allegati di ciascuna procedura, devono
concludere i lavori entro 120 giorni dalla data del presente bando, fatti salvi i casi di differimento per
cause di forza maggiore o particolari giustificati impedimenti dei/delle componenti.

Dei lavori svolti dalla Commissione, deve essere redatto apposito processo verbale a cura della
commissione stessa.

Art.6
Valutazione titoli e colloquio

Il conferimento dell’assegno avviene sulla base di una selezione pubblica per titoli e colloquio.

La Commissione giudicatrice, qualora lo ritenesse opportuno, € autorizzata ad avvalersi di strumenti

telematici di lavoro collegiale, per ogni fase della procedura.

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;
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- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che allEstero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

| criteri di valutazione dei titoli, per ciascuna procedura, sono riportati negli allegati indicati all’art.1 del
presente bando.

Per essere ammessi al colloquio le/i candidate/i devono aver riportato un punteggio di almeno 30/60 nella
valutazione dei titoli. |l punteggio riportato nella valutazione dei titoli € reso noto ai candidati dalla
commissione, prima di effettuare il colloquio, con una comunicazione all'indirizzo mail indicato nella
domanda di partecipazione ai fini concorsuali.

Le modalita, la data, I'ora del colloquio, cosi come indicati in ciascun allegato, costituiscono
avviso di convocazione delle candidate e dei candidati ed hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
L’assenza delle/dei candidate/i sara considerata come rinuncia alla procedura di selezione, quale
ne sia la causa.

Il colloquio & volto ad accertare e verificare I'attitudine della/del candidata/o allo svolgimento di attivita di
ricerca nell’area scientifica oggetto dell’'assegno, attraverso la discussione sui titoli presentati e sulla linea
di ricerca proposta dalla/dal candidata/o stessalo oltre allaccertamento della/e lingua/e straniera/e e di
un’adeguata conoscenza della lingua italiana per la/i candidate/i straniere/i.

[l colloquio si intende superato con un punteggio di almeno 28/40.

Nell’eventualita in cui il colloquio venga svolto in modalita telematica:

e non & consentita la registrazione del colloquio tramite la piattaforma di videoconferenza;

e i/le candidati/e dovranno essere in possesso di strumenti audio-video atti a permettere una
corretta comunicazione con i membri della commissione;

e il link per partecipare al colloquio sara riportato nell’allegato relativo ad ogni singola procedura;

e il/la candidato/a dovra essere munito/a di un documento di riconoscimento in corso di validita;

e il/la candidato/a dovra predisporre una dichiarazione secondo il fac-simile presente al link
https://www.uniurb.it/assegnidiricerca nella sezione del bando di interesse in cui dichiarera di non
avvalersi di alcuno strumento informativo ed informatico;

e i dati personali saranno trattati secondo le modalita descritte nell'informativa consultabile al link:
http://blog.uniurb.it/wp-content/files mf/1590171194uniurbinformativacolloguiotelematico.pdf

A conclusione dei propri lavori la Commissione fara pervenire al competente Ufficio dell Amministrazione
centrale il processo verbale dei lavori svolti e la formulazione della graduatoria provvisoria di merito.
L’Amministrazione, verificata la regolarita della procedura, provvede, con Decreto Rettorale,
allapprovazione degli atti ed alla formulazione della graduatoria finale di merito con proclamazione della
vincitrice o del vincitore. La graduatoria & formulata in ordine decrescente sommando il punteggio
riportato nei titoli con quello riportato nel colloquio e resta valida per un anno. A parita di merito la
preferenza & data dalla minore eta anagrafica.

Il D.R. di approvazione atti & pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita nonché contestualmente sul sito
http://www.uniurb.it/assegnidiricerca. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali
impugnative.
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Art. 7
Compiti e valutazione dell'attivita

Le/i titolari degli assegni svolgono la propria attivita secondo un programma concordato con lafil
responsabile della ricerca.

L'attivita di ricerca dellassegnista, caratterizzata essenzialmente da autonomia di organizzazione e
flessibilita inerente alle esigenze del programma di ricerca, deve avere carattere continuativo e
comunque temporalmente definito e deve coordinarsi con I'attivita globale necessaria alla realizzazione
del progetto.

Essa pertanto, si svolge in condizioni di autonomia, nei soli limiti del programma predisposto dal/i
responsabile/i, senza orario di lavoro necessariamente predeterminato.

Le/i titolari degli assegni possono collaborare con le studentesse e gli studenti nelle ricerche svolte per
tesi di laurea, di diploma, di dottorato che riguardino un argomento inerente la ricerca oggetto del
contratto.

Le/i titolari degli assegni possono inoltre partecipare ai gruppi e ai progetti di ricerca dell’Universita,
qualunque ne sia I'Ente finanziatore, ai sensi dell’'art.18 — comma 5 — della Legge 240/2010.

L'attivita di ricerca delle/dei titolari degli assegni & svolta, di norma, presso la struttura di afferenza
della/del responsabile della ricerca avvalendosi delle attrezzature e dei servizi in essa disponibili. Previa
autorizzazione della/del responsabile della ricerca, I'attivita pud anche essere svolta presso altre strutture
di ricerca dell’Ateneo o presso qualificate strutture italiane o straniere.

La/il titolare di assegno di ricerca pud svolgere attivita didattica presso I'Universita degli Studi di Urbino
Carlo Bo.

Fermo restando l'obbligo di integrale assolvimento ai propri compiti, le/i titolari di assegni possono
chiedere alla/al Direttrice/Direttore di Dipartimento di afferenza, previo parere favorevole della/del Tutor,
l'autorizzazione ad assumere incarichi presso Enti pubblici e presso privati a condizione che I'attivita in
questione non comporti un conflitto di interessi con la specifica attivita di ricerca svolta, non rechi
pregiudizio allimmagine o agli interessi dell’Ateneo, si svolga in tempi e modalita compatibili con il
regolare svolgimento dell’attivita di ricerca.

La titolarita degli assegni non da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli dell’Universita.

Le/i titolari degli assegni sono tenuti a presentare, alla/al Direttrice/Direttore di Dipartimento di afferenza,
una dettagliata relazione sull'attivita svolta accompagnata da un giudizio complessivo della/del
responsabile della ricerca e, se del caso, il Consiglio del Dipartimento che ha richiesto il conferimento
dell’assegno, pud proporre il rinnovo dell’assegno con una delibera debitamente motivata.

Art. 8
Responsabile della ricerca

La/il responsabile della ricerca & la professoressa o il professore di ruolo, la ricercatrice confermata o il

ricercatore confermato, o la ricercatrice o il ricercatore a tempo determinato, qualora ricopra il profilo
scientifico di Pl (Principal Investigator) o coordinatrice e coordinatore di unita locale di progetto nazionale
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0 europeo, sotto la cui guida e direzione devono essere svolte le attivita di ricerca affidate alla/al titolare
dell'assegno.
Art. 9
Conferimento degli assegni di ricerca e incompatibilita

La/il candidata/o risultata/o vincitrice/ore sara invitata/o a presentarsi presso la sede del Settore del
Personale — Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente dell’Universita degli Studi di
Urbino Carlo Bo, per stipulare un contratto che regoli la propria attivitd, entro il termine fissato
dall’Amministrazione.

L’Amministrazione si riserva di accertare il possesso da parte della/del beneficiaria/o dell'assegno di
ricerca dei requisiti prescritti: in caso di mancanza di tali requisiti il contratto non sara stipulato. In tal caso
I'assegno potra essere conferito a successivi idonei.

[l mancato inizio dell’attivita nel termine stabilito, fatti salvi i casi di giustificato impedimento per gravi e
comprovati motivi, costituisce causa di risoluzione del contratto.

Qualora la vincitrice o il vincitore, per giustificato motivo, inizi la propria attivita con ritardo sul termine
prefissatogli, gli effetti decorreranno dal giorno di effettivo inizio.

L’erogazione dell'assegno & sospesa nei periodi di assenza dovuti a maternita, servizio militare, malattia.
In caso di malattia & stabilito, ai fini della conservazione della collaborazione, un limite massimo di tre
mesi.

Il venir meno del progetto e/o delle risorse economiche derivanti dal medesimo, il mancato
puntuale adempimento delle prestazioni in relazione agli obiettivi perseguiti, il mutuo dissenso,
nonché il venire meno da parte del collaboratore ai propri obblighi di riservatezza ed esclusiva,
al divieto di svolgimento di attivita in concorrenza e/o al divieto di compiere atti in pregiudizio
dell’Universita, possono essere motivi per non procedere all’instaurazione del rapporto o cause
di immediato scioglimento del contratto, senza preavviso.

La titolarita dell’'assegno non & compatibile con la partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica o
magistrale, dottorato di ricerca con borsa o specializzazione medica, in Italia o all’estero.

Gli assegni non possono essere cumulati con altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne
quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili a integrare, con soggiorni all’estero, I'attivita di
ricerca dei titolari degli assegni.

La/il titolare dell’'assegno non pud svolgere attivita imprenditoriale né pud svolgere attivita lavorativa alle
dipendenze di un soggetto pubblico o privato. La titolarita dell’assegno comporta il collocamento in
aspettativa senza assegni per la/il dipendente in servizio presso amministrazioni pubbliche.

L’attivita di ricerca é disciplinata da apposito contratto di prestazione d’'opera, ai sensi degli artt. 2222 e
seguenti del Codice Civile, e non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli universitari. |l suddetto
contratto avra validita dalla data di stipula per il periodo indicato all’art. 1 in relazione ad ogni procedura
messa a bando
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L’inizio attivita deve essere comunicato mediante I'invio al Rettore di una dichiarazione rilasciata dal
Responsabile della ricerca.

Art.10
Documenti di rito

La/ll candidata/o risultata/o vincitrice/ore, se cittadina/o italiana/o o di altro Stato della Unione Europea,
dovra presentare, nel termine di trenta giorni dalla data della comunicazione di cui sopra, la dichiarazione
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 dalla quale risulti:

1.data e luogo di nascita;

2.il possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

3.la posizione agli effetti del’adempimento degli obblighi militari;

4.l'eventuale posizione di impiego alle dipendenze dello Stato, delle Province e dei Comuni, o di altri
enti pubblici o privati;

5.il possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso e dalla normativa vigente;

6. il numero del codice fiscale.

Le/i cittadine/i extracomunitarie/i, vincitrici/ori della selezione pubblica dovranno presentare o far
pervenire entro il termine sopraindicato, i seguenti documenti:

certificato di nascita;

certificazione attestante la cittadinanza;
permesso di soggiorno;

il numero del codice fiscale.

PonN-=

Il documento di cui al numero 2 deve essere di data non anteriore ai sei mesi dalla data di comunicazione
dell'esito della procedura.

Al fine dell'accertamento dell'idoneita fisica all’attivita prevista dal contratto, il vincitore che sara chiamato
per la stipula del contratto, sara sottoposto a visita medica da parte del Medico competente dell’Ateneo,
a seguito della quale sara rilasciato relativo certificato da cui risulti tale idoneita.

Gli stati, fatti e qualita personali autocertificati dalla vincitrice o dal vincitore delle presenti procedure
selettive sono considerati validi a titolo definitivo, fatta salva la possibilita, da parte dell’'Universita degli
Studi di Urbino Carlo Bo, di procedere ad idonei controlli, anche a campione, circa la veridicita degli
stessi; I'"Amministrazione, qualora risulti necessario controllare la veridicita delle dichiarazioni pud
richiedere direttamente la necessaria documentazione che dovra essere fornita dall'interessato entro 15
giorni dalla richiesta.

Nel caso di dichiarazione risultata mendace, oltre ad essere escluso dalla procedura di
valutazione comparativa, il candidato verra denunciato ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del codice
penale per attestazioni mendaci.
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Art. 11
Trattamento dati personali

Nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita di cui
allart. 5, paragrafo 1 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo,
in qualita di Titolare del trattamento, provvedera al trattamento dei dati personali forniti dalle candidate e
dai candidati al momento delliscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente per permettere lo
svolgimento della stessa nel rispetto della normativa vigente in materia.

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) € I'lng. Mauro Raimondi, tel. 0722-305234 e-mail:

rpd@uniurb.it.

Art.12
Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo

All'assegno di cui al presente regolamento si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all'art.4
della Legge 13 agosto 1984, n.476 e successive modificazioni e integrazioni, nonché, in materia
previdenziale, quelle di cui all'art.2, commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n.335 e successive
modificazioni e integrazioni; in materia di astensione obbligatoria per maternita, le disposizioni di cui al
decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n.247 del 23 ottobre 2007, e, in materia di congedo per malattia, I'art. 1, comma 788, della Legge
27 dicembre 2006, n.296, e successive modificazioni e integrazioni.
L’Universita provvede alla copertura assicurativa per infortuni, per responsabilita civile verso terzi e, ove
necessario, per malattie professionali a favore del titolare dell'assegno nell’ambito dell'espletamento della
propria attivita di ricerca.
Art.13
Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento & il Dott. Gianluca Antonelli, Responsabile dell’'Ufficio Amministrazione
e reclutamento personale docente del Settore del personale (tel. +39 0722-305476 / 5404 / 5481 / 5402
5401/4451/5405; e-mail: amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it).

[l Titolare del potere sostitutivo & il Direttore Generale, Responsabile ad interim del Settore del Personale,
Dott. Alessandro Perfetto (tel.0722/305463; e-mail: direzione.generale@uniurb.it).

Art.14
Rinvio normativo

Per tutto quanto non espressamente disposto si applicano le norme vigenti in materia ed in particolare il
vigente Regolamento di Ateneo e gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

Art.15
Pubblicita
Il presente bando & pubblicato allalbo ufficiale dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo. E inoltre
accessibile via Internet al sito http://www.uniurb.it/assegnidiricerca.
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ALLEGATO N. 1

1. PROCEDURA

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

settore concorsuale

11/E4 - Psicologia clinica e dinamica

settore scientifico disciplinare

M-PSI/08 - Psicologia clinica

Titolo del programma di ricerca

Validazione della Modified Subjective Emptiness Scale (M-SES-I) in
un campione clinico

Titolo del programma di ricerca
(inglese)

Validation of The Modified Subjective Emptiness Scale (M-SES-I) in
a clinical sample

Descrizione del programma di
ricerca

Sul filone degli studi relativi alla psicopatologia di area borderline, di
cui ci occupiamo da tempo, questa ricerca mira a proseguire
'indagine empirico-clinica attorno all’esperienza interna di vuoto.
Negli ultimi anni, il senso di vuoto ha destato un sempre crescente
interesse tra clinici e ricercatori e oggi puo essere considerato un
costrutto transdiagnostico. Tale costrutto, perd, resta molto
complesso da misurare e attualmente in Italia non ci sono strumenti
adeguati a questo scopo. Obiettivo di questo lavoro € testare in un
ampio campione clinico la Modified Subjective Emptiness Scale (M-
SES-I), una scala per la misurazione del senso di vuoto in grado di
render conto della multidimensionalita del costrutto, a partire dalla
validazione cross-culturale e psicometrica della versione italiana
della Subjective Emptiness Scale (SES-I) gia conclusa dal nostro
gruppo di ricerca.

Descrizione del programma di
ricerca (inglese)

In the vein of studies on borderline psychopathology, with which we
have been involved for some time, this research aims to continue
the empirical-clinical investigation around the internal experience of
emptiness. In recent years, emptiness has attracted increasing
interest among clinicians and researchers and can now be
considered a transdiagnostic construct. However, the measurement
of this construct remains very complex, and currently in ltaly there
are no adequate instruments for this purpose. The aim of this work
is to test, in a large clinical sample, the Modified Subjective
Emptiness Scale (M-SES-I), a scale for measuring emptiness in its
multidimensionality, based on the cross-cultural and psychometric
validation of the Italian version of the Subjective Emptiness Scale
(SES-I) already completed by our research group.

Numero assegni

1

Area 11 — Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)
Durata un anno eventualmente rinnovabile
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Lingue richieste inglese
Tutor Prof.ssa Alessandra D'AGOSTINO
Costo totale dellassegno € 30.000,00
Importo lordo percipiente € 24.319,56

Commissione:

- Antonello COLLI - PO - Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) - Universita del Studi di Urbino
Carlo Bo - S.S.D. M-PSI/07;

- Alessandra D’AGOSTINO - PA - Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) - Universita del Studi
di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-PSI/08;

- Daniela MARCHETTI - PA - Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del Territorio -
Universita di Chieti-Pescara - S.S.D. M-PSI/08.

Colloquio con i candidati: il giorno 16/02/2024 alle ore 09:00 in modalita telematica.
Link al colloquio:
https://uniurb-it.zoom.us/j/83965902505?pwd=czJnZm5BbG1EbDRaU2IPMFRSVm50Zz09

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

-titolo di dottore di ricerca fino a pt 7

-diplomi di specializzazione fino a pt 5

-diploma di master (se non gia assorbito in titolo di dottorato) fino a pt 4

-per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt 3

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

-per ogni monografia fino a pt 5

-per ogni contributo in opere collettive fino a pt 3

-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 7
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt 4

-per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt 1

-per ogni nota a sentenza, nota, rassegna fino a pt 1

-per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt 1
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c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti

-per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) fino
apt3

-per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt 3

-per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento fino a pt5

-per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt 1

-per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt 3

-per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt 2

-per ogni anno di borsa di studio o periodo presso universita o enti di ricerca fino a pt 2

-per ogni anno di attivita documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a pt 2
-per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt 2
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Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

settore concorsuale

11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psicometria

settore scientifico disciplinare

M-PSI/03 - Psicometria

Titolo del programma di ricerca

Effetti della diagnosi precoce sull'outcome scolastico e psicosociale
nelle persone con DSA

Titolo del programma di ricerca
(inglese)

The Effect of early diagnosis on the education and psychosocial
outcome: the case of learning disabilities

Descrizione del programma di
ricerca

Dal 2010 in Italia la legge 170 riconosce tutele in ambito
scolastico/lavorativo ai soggetti con DSA e prevede una serie di
azioni di carattere preventivo (identificazione precoce) e diagnostico
(garantite dal Servizio Sanitario Nazionale). Un’assunzione
generalmente condivisa € che una diagnosi precoce possa
influenzare positivamente il decorso del DSA. Al fine di verificare
empiricamente questa ipotesi abbiamo previsto uno studio
retrospettivo. Saranno reclutati tutti i soggetti maggiorenni che
hanno ricevuto diagnosi di Disturbo Specifico dell’ Apprendimento in
eta evolutiva. | soggetti partecipanti saranno selezionati dagli archivi
clinici dei centri partecipanti. La raccolta dati verra proposta sia in
presenza che on-line a persone adulte con DSA attraverso
questionari che permettono di ottenere misure relative alla
dimensione di consapevolezza, perseveranza, proattivita, capacita
di darsi obiettivi (realistici), presenza di un sistema esterno di
supporti, capacita di affrontare le emozioni (negative) (dimensioni
che la letteratura ritiene fondamentali per la determinazione
dell’'outcome scolastico e psicosociale in eta adulta).

Descrizione del programma di
ricerca (inglese)

Since 2010 in ltaly, the law n.170/2010 has recognized support and
protection in the school/work environment for individuals with
Specific Learning Disabilities (SLD), favouring early identification
and diagnostic procedures. A generally shared assumption is that
an early diagnosis can positively influence the course of SLD. To
empirically test this hypothesis, we planned a retrospective study.
All adult subjects who have received a diagnosis of SLD during
childhood will be recruited. Participants will be selected from the
clinical archives of the clinical centers involved in the research. Data
collection will be proposed both in person and online to adults with
SLD through questionnaires that will allow us to obtain measures of
awareness, perseverance, proactivity, ability to set (realistic)
objectives, presence of an external support system, ability to deal
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with (negative) emotions (psychological dimensions that the
literature considers fundamental for determining scholastic and
psychosocial outcomes in adulthood).
Numero assegni 1
Area 11— Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)
Durata un anno eventualmente rinnovabile
Lingue richieste lingua inglese
Tutor Prof.ssa Manuela BERLINGERI
Costo totale dell’assegno € 24.000,00
Importo lordo percipiente € 19.457,28

Commissione:

- Francesco Alessio TORALDO - PA - Dipartimento di scienze del sistema nervoso e del
comportamento - Universita di Pavia - S.S.D. M-PSI1/03;

- Daniele Luigi ROMANO - RTD - Dipartimento di Psicologia - Universita degli Studi di Milano-
Bicocca - S.S.D. M-PSI/03;

- Cristina Claudia ROSAZZA - RTD - Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) - Universita del
Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-PSI/02.

Colloquio con i candidati: il giorno 19/02/2024 alle ore 09:00 in modalita telematica.
Link al colloquio:
https://uniurb-it.zoom.us/j/89512685102?pwd=ckFNbkILQ2NOOEpicDZzSGlvakhvZz09

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Al titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

-titolo di dottore di ricerca fino a pt 15

-diplomi di specializzazione fino a pt 12

-diploma di master post-lauream di secondo livello attinente alle tematiche del bando fino a pt 10

-per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) fino
aptéd

-per ogni anno di frequenza di scuole di specializzazione fino a un massimo di quattro (in assenza di


mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it/
https://uniurb-it.zoom.us/j/89512685102?pwd=ckFNbklLQ2NOOEpIcDZzSGlvakhvZz09

1506 Settore del Personale
. Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente
g’é‘é‘;_‘fgﬁ!ﬁgl Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU
Tel. +39 0722 305476/5401/5402/5404/5418/5481/4451/5405

CD:\lR:,nglalg amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it — www.uniurb.it

titolo) fino a pt 3

-per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea universitari attinente
alle tematiche del bando fino a pt 2

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 6

-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt 5

-per ogni contributo scientifico originale a convegni di rilievo internazionale fino a pt 4
-per ogni contributo scientifico originale a convegni di rilievo nazionale fino a pt 3

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti

-per ogni incarico di insegnamento universitario fino a pt 5

-per ogni incarico di didattica laboratoriale e/o integrativa in ambito universitario fino a pt 4
-per ogni anno di cultore della materia fino a pt 3

-per ogni incarico di docenza in corsi post-universitari pertinenti fino a pt 2

-per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt 8

-per periodi di ricerca presso enti pubblici o privati internazionali fino a pt 6

-per periodi di ricerca presso enti pubblici o privati nazionali fino a pt 4

-per ogni anno di borsa di studio o periodo presso universita o enti di ricerca fino a pt 7
-per ogni incarico di collaborazione documentato in universita o enti di ricerca fino a pt 5
-per le attivita di organizzazione scientifica fino a pt 2
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1. PROCEDURA
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Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)

settore concorsuale

12/A1 — Diritto privato

settore scientifico disciplinare

IUS/01 — Diritto privato

Titolo del programma di ricerca

Diritto successorio e destinazione della ricchezza: problemi e
prospettive

Titolo del programma di ricerca
(inglese)

Inheritance law and destination of wealth: problems and prospects

Descrizione del programma di
ricerca

Nella societa odierna sempre piu spesso le persone scelgono di
dismettere la propria ricchezza anticipatamente rispetto alla propria
morte. L’ordinamento mette a disposizione dei privati per il
conseguimento di tali obiettivi numerosi istituti. In particolare
accanto ai negozi tradizionali ideati, anche nell'intenzione del
legislatore, a tal scopo (le liberalita e il testamento), negli ultimi anni
hanno fatto la loro comparsa nel nostro ordinamento nuovi e piu
innovativi strumenti di pianificazione che, con il passare degli anni,
stanno evidenziando il declino del negozio testamentario.

Descrizione del programma di
ricerca (inglese)

In today's society, people are increasingly choosing to dispose of
their wealth in advance of their death. The law makes numerous
institutions available to private individuals to achieve these
objectives. In particular, alongside the traditional shops designed,
also with the intention of the legislator, for this purpose (donations
and wills), in recent years new and more innovative planning tools
have made their appearance in our legal system which, with the
passing of years, are highlighting the decline of the testamentary
shop.

Numero assegni

1

Area Scienze giuridiche

Struttura di afferenza Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile
Lingue richieste Inglese

Tutor Prof.ssa Roberta Serafina BONINI

Costo totale dell’assegno € 23.890,04

Importo lordo percipiente € 19.367,00

Commissione:

- Paolo Morozzo della Rocca - PO - Dipartimento di Scienze Umane e Sociali Internazionali -
Universita per stranieri di Perugia, S.S.D. IUS/01;
- Laura di Bona - PO - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) - Universita degli Studi di Urbino

Carlo Bo - S.S.D. IUS/01;
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- Roberta Serafina BONINI - PA - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)- Universita degli Studi di
Urbino Carlo Bo - S.S.D. IUS/01;

Colloquio con i candidati: il giorno 02/02/2024 alle ore 15:30 in modalita telematica.
Link al colloquio:
https://uniurb-it.zoom.us/j/87524831809?pwd=Y2FIVThnTnBhRVBjS3IDaGRtMzYydz09

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti
- titolo di dottore di ricerca, pt_12
- diplomi di specializzazione o diploma di master (se non gia assorbito in titolo di dottorato), pt
finoa 6
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea (diversi dal
titolo di dottorato pt. 1
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni monografia pt_finoa 12
- per ogni contributo in opere collettive pt_ finoa 3
per ogni pubblicazione su riviste di particolare rilievo internazionale o di classe A pt_fino a5
per ogni pubblicazione su riviste di riconosciuto prestigio e di rilievo nazionale pt_fino a 3

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni anno o modulo di insegnamento ufficiale presso Universita o rilevanti enti di ricerca pt_
finoa 2,5
per ogni anno di cultore della materia o di tutoraggio didattico, pt_ 0,5 (fino a un massimo
complessivo di 2,5)
titolo di avvocato o notaio, pt_ 5
- premi e riconoscimenti e affiliazione ad accademie di riconosciuto prestigio nel settore, pt_ fino
ab
per altre significative esperienze di didattica, di formazione o ricerca, pt_finoa 5
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Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)

settore concorsuale

12/C1 — Diritto costituzionale

settore scientifico disciplinare

IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico

Titolo del programma di ricerca

Diritto all’istruzione, principio del merito e divari di cittadinanza

Titolo del programma di ricerca
(inglese)

Right to Education, Merit Principle, and Disparities in Citizenship

Descrizione del programma di
ricerca

Nella Costituzione Repubblicana, I'istruzione (art. 33 Cost.) € il
punto di congiunzione di una pluralita di situazioni giuridiche
soggettive. Alcune sono riconducibili al paradigma dei diritti di
liberta, al diritto di scelta dei contenuti educativi per i propri figli e, al
contempo, alla liberta d'insegnamento; altre al paradigma dei diritti
politici, l'istruzione € la precondizione per la partecipazione alla vita
della Polis; altre ancora al paradigma dei diritti sociali, poiché lo
Stato garantisce la gratuita dell’istruzione primaria e media e
'accesso ai gradi superiori agli studenti meritevoli privi dei mezzi
adeguati. La ricerca intende indagare il rilievo costituzionale del
principio del merito con riguardo all’ordinamento scolastico ed
universitario, alla luce dei crescenti divari territoriali di cittadinanza
tra regioni del Nord e Mezzogiorno d’ltalia

Descrizione del programma di
ricerca (inglese)

In the Republican Constitution, education (Article 33 of the
Constitution) represents the intersection of a plurality of subjective
legal situations. Some are linked to the paradigm of freedom rights,
such as the right to choose educational content for one's children
and, at the same time, the freedom of teaching; others belong to the
paradigm of political rights, where education is a precondition for
participation in the life of the Polis; yet others align with the paradigm
of social rights, as the State guarantees the free provision of primary
and secondary education and access to higher levels for deserving
students lacking adequate means. This research aims to investigate
the constitutional significance of the merit principle concerning the
organization of the school and university systems, considering the
citizenship disparities between Northern and Southern regions of
Italy

Numero assegni

1

Area Scienze giuridiche
Struttura di afferenza Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile

Lingue richieste

Inglese
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Tutor Prof. Federico LOSURDO
Costo totale dellassegno € 23.890,04
Importo lordo percipiente € 19.367,00

Commissione:

- Antonio Cantaro - PO - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) -Universita degli Studi di Urbino
Carlo Bo - S.S.D. IUS/08;

- Federico Losurdo - PA - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) - Universita degli Studi di Urbino
Carlo Bo - S.S.D. IUS/09;

- Maria Antonella Gliatta - RTD b) - Dipartimento di Giuridico - Universita degli Studi del Molise -
S.S.D. 1US/08.

Colloquio con i candidati: il giorno 26/03/2024 ore 9,00 in modalita telematica.
Link al colloquio: https://uniurb-it.zoom.us/j/81269949649

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Al titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti
- titolo di dottore di ricerca pt_20
- diplomi di specializzazione pt_ 2
- diploma di master (se non gia assorbito in titolo di dottorato) pt 3
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea pt_1
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni monografia pt_4
- per ogni contributo in opere collettive pt_ 2
per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt 3
per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt 2
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt_1
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt_1
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt_1
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di
titolo) pt_1;
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- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt_2;

- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt_4;

- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt_1;

- per ogni anno di assegno di ricerca pt_2;

- per periodi presso enti pubblici o privati pt_1;

- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso universita o enti di ricerca pt_1;
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato pt_1;

- per le attivita di organizzazione scientifica pt_1.
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ALLEGATON. 5

1. PROCEDURA

Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)

settore concorsuale

12/G2 — Diritto processuale penale

settore scientifico disciplinare

IUS/16 - Diritto processuale penale

Titolo del programma di ricerca

L’informazione sul processo penale: un delicato equilibrio tra diritto
di cronaca e tutela della riservatezza

Titolo del programma di ricerca
(inglese)

Information on the criminal trial: a delicate balance between press
freedom and privacy protection.

Descrizione del programma di
ricerca

L'attivita di ricerca dovra individuare i valori coinvolti dal tema della
informazione sul processo penale, a partire dalla dimensione
sovranazionale e costituzionale, e analizzare le scelte operate
dall'ordinamento per contemperare l'esigenza che la collettivita
conosca come viene amministrata la giustizia con i beni che
I'esercizio incauto di tale informazione potrebbe vulnerare. Cio
anche nella prospettiva, ove il bilanciamento normativo appaia
incompleto o insoddisfacente, di suggerire opportune modifiche
legislative. L'approfondimento riguardera i profili dell'an e del
quomodo. Si dovranno infatti individuare quali notizie possono
essere date, secondo quali cadenze, con quali esclusioni. E in
secondo luogo definire attraverso quali modalita devono essere
diffuse quelle notizie. Una volta messi a fuoco questi aspetti, ci si
occupera di verificare nella prassi il grado di osservanza di tali
paradigmi e di individuare efficaci presidi sanzionatori

Descrizione del programma di
ricerca (inglese)

The research is aimed at identifying the values involved in the issue
of information on criminal trials. It will start by examining the
supranational and constitutional dimensions and analysing the
choices made by the legal system to balance the need for the
community to watch over the justice administration with fundamental
rights that the unregulated freedom of the press can violate. The
study aims to suggest appropriate legislative changes where the
regulatory balance appears incomplete or unsatisfactory. The
research will examine the substance and form of the issue. It will
identify the information that can be disclosed, at what intervals, and
with what exclusions to avoid violating concurrent rights. Secondly,
the study will define how news on criminal trials should be
disseminated. Once the above aspects have been brought into
focus, the research will verify compliance with these paradigms in
practice and identify effective sanctions

Numero assegni

1
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Area Scienze giuridiche
Struttura di afferenza Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile
Lingue richieste Inglese
Tutor Prof.ssa Chiara GABRIELLI
Costo totale dellassegno € 23.890,04
Importo lordo percipiente € 19.367,00

Commissione:

- Alessandro BONDI - PO - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) - Universita degli Studi di
Urbino Carlo Bo - S.S.D. 1US/16;

- Chiara GABRIELLI - PA - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)- Universita degli Studi di
Urbino Carlo Bo - S.S.D. 1US/16;

- Nicola PASCUCCI - RTD a) - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) Universita degli Studi di
Urbino Carlo Bo - S.S.D. IUS/16.

Colloquio con i candidati: il giorno 19/02/2024 alle ore 15:00 in modalita telematica.
Link al colloquio: https://meet.google.com/hku-dfhx-crh?hs=122&authuser=0

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca pt 10

- diplomi di specializzazione pt 3

- diploma di master (se non gia assorbito in titolo di dottorato) pt 2

- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt 0,5
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni monografia pt 6

- per ogni contributo in opere collettanee pt 3

- per ogni pubblicazione su rivista di rilievo internazionale pt 4

- per ogni saggio pubblicato su rivista scientifica di fascia A pt 4

- per ogni nota a sentenza pubblicata su rivista scientifica di fascia A pt 3
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- per ogni pubblicazione su rivista scientifica non di fascia A pt 2
- per ogni partecipazione documentata a progetti di ricerca nazionale pt 2
- per ogni partecipazione documentata a progetti di ricerca internazionale pt 3
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni anno di freq. di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) pt
1;
- per ogni contratto integrativo di insegnamento nel settore IUS/16 pt 1;
per ogni contratto di supporto alla didattica nel settore IUS/16 pt 1;
per ogni anno di cultore della materia nel settore IUS/16 pt 0,5;
- per ogni anno di assegno di ricerca nel settore IUS/16 pt 3;
- per ogni anno di attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati pt 1;
per abilitazione all’esercizio della professione forense pt 2;
per abilitazione scientifica nazionale pt 5
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ALLEGATON. 6

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI)

settore concorsuale 10/A1 - Archeologia (2)

settore scientifico disciplinare L-ANT/08 - Archeologia cristiana e medievale (2)

Titolo del programma di ricerca | Un nuovo GIS urbano per la citta di Pisaurum

Titolo del programma di ricerca | A NEW URBAN GIS FOR THE CITY OF PISAURUM
(inglese)

Descrizione del programma di Il progetto di ricerca si pone [l'obiettivo, in accordo con la
ricerca Soprintendenza Archeologia Belle Arti e Paesaggio per le province
di Ancona e Pesaro-Urbino, di: acquisire materiale documentario
sugli scavi urbani ed extraurbani del comune di Pesaro, svolgere
ricerca, vettorializzare ed elaborare il materiale e immetterlo nel
geo-portale nazionale attraverso I'apposito template.

Per svolgere il progetto sono del tutto indispensabili ampie
competenze nell’utilizzo di software GIS, CAD e, generalmente,
nella metodologia della ricerca archeologica

Descrizione del programma di The research project aims, in agreement with the Soprintendenza
ricerca (inglese) Archeologia Belle Arti e Paesaggio for the provinces of Ancona and
Pesaro-Urbino, to: acquire documentary material on the urban and
extra-urban excavations in the municipality of Pesaro, carry out
research, vectorise and process the material and enter it into the
national geo-portal using the appropriate template.

Extensive skills in the use of GIS and CAD software and, in general,
in the methodology of archaeological research are indispensable for
carrying out the project

Numero assegni 1

Area 10 - Scienze dell'antichita, filologico-letterarie e storico-artistiche

Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali (DISCUI)

Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile

Lingue richieste Inglese

Tutor Prof. Daniele SACCO

Costo totale dell’'assegno € 24.000,00

Importo lordo percipiente € 19.457,28

Progetto CUP: H73C23000720007

Commissione:
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Daniele SACCO - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali (DISCUI) - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. L-ANT/08;

Oscar MEI - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali
(DISCUI) - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. L-ANT/07;

Alessandra COEN - PA - Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) - Universita degli Studi di
Urbino Carlo Bo - S.S.D. L-ANT/06.

Colloquio con i candidati: il giorno 12/02/2024 ore 14 in modalita telematica.
Link al colloquio:
https://uniurb-it.zoom.us/j/89506313732?pwd=MEh5bnZsSjlLaE5S5DQmMR6cXRBakp1Zz09

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

titolo di dottore di ricerca pt_ 15

diplomi di specializzazione pt__ 3

diploma di master (se non gia assorbito in titolo di dottorato) pt__ 2
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

per ogni contributo in opere collettive pt__ 5

per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt__ 5

per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt__ 3

per ogni altra pubblicazione scientifica pt__ 2

per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt___ 5

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti

per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt__ 5

per ogni anno di assegno di ricerca pt__ 5

Per ogni anno di contratti di insegnamento in master o summer school pt_ 10
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1. PROCEDURA
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Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI)

settore concorsuale

11/A3 - Storia contemporanea

settore scientifico disciplinare

M-STO/04 - Storia contemporanea

Titolo del programma di ricerca

Guerra e dopoguerra nella Provincia di Pesaro

Titolo del programma di ricerca
(inglese)

War and post-war in the Province of Pesaro

Descrizione del programma di
ricerca

L’obiettivo del progetto di ricerca & quello di ricostruire la complessa
transizione politica e istituzionale tra guerra e dopoguerra nel
contesto pesarese, attraverso un lavoro di scavo che comprenda
ricerca archivistica e memorie individuali. Un’attenzione specifica
sara rivolta alle traiettorie degli ex partigiani negli anni successivi al
secondo conflitto bellico, con il fine di documentare I'impatto di piu
lungo periodo dell’'esperienza resistenziale, per coniugare il
recupero della memoria alle pratiche di cittadinanza attiva. La
dimensione biografica costituisce il punto focale della ricerca, per
indagare la collocazione di una parte del personale politico
partigiano nelle istituzioni pubbliche dellltalia repubblicana e
valutare la ricezione del passato resistenziale anche attraverso
eventuali rimozioni

Descrizione del programma di
ricerca (inglese)

The objective of the research project is to reconstruct the complex
political and institutional transition between war and post-war in the
Pesaro context, through excavation work that includes archival
investigation and individual memories. Specific attention will be paid
to the trajectories of former partisans in the following years of the
second war, with the aim of documenting the longer-term impact of
the Resistance’s experience, to combine the recovery of memory
with active citizenship practices. The biographical dimension
constitutes the focal point of the research, to investigate the position
of some of the partisan political personnel in the public institutions
of republican Italy and evaluate the reception of the Resistance past
also through possible removals

Numero assegni

1

Area

Area 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psicologiche

Struttura di afferenza

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali (DISCUI)

Durata

1 anno, eventualmente rinnovabile

Lingue richieste

Inglese

Tutor

Prof. Amoreno MARTELLINI
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Costo totale dell’assegno € 23.890,04
Importo lordo percipiente € 19.367,00

Commissione:
Anna TONELLI - PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali (DISCUI) - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-STO/04;
Amoreno MARTELLINI - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali (DISCUI) - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-STO/04;
Barbara MONTESI - RTD - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali (DISCUI) - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S5.D. M-STO/04;

Colloquio con i candidati: il giorno 02/02/2024 alle ore 15:00 in modalita telematica.
Link al colloquio:

https://uniurb-it.zoom.us/j/85171558336?pwd=V2hvZyt5MVR4VWIIMXNaWGVFbExsQT09

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti
- titolo di dottore di ricerca pt 10
- diplomi di specializzazione pt 4
- diploma di master (se non gia assorbito in titolo di dottorato) pt 4
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea pt 2
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni monografia fino a pt_7
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt_2_
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 4
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt_2
- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt_1
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna, recensione fino a pt_1
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt_1
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di
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titolo) pt_ 0,5
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt_ 2
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt__5
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. supporto alla didattica pt_ 2
- per ogni anno di assegno di ricerca pt__ 3
- per periodi presso enti pubblici o privati pt_ 1
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso universita o enti di ricerca pt_ 1
- per ogni anno di ruolo in qualita di tecnico laureato in universita o enti di ricerca pt_1
- per ogni anno di attivita documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt__2
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato pt__ 2
- per le attivita di organizzazione scientifica pt__3
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Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)

settore concorsuale

03/C1 — Chimica organica

settore scientifico disciplinare

CHIM/06 - Chimica organica

Titolo del programma di ricerca

Sintesi organica assistita da prodotti naturali: Sintesi degli alcaloidi
indolici dell'Ergot.

Titolo del programma di ricerca
(inglese)

Natural Products-Assisted Organic Synthesis: Indole

Alkaloids Synthesis

Ergot

Descrizione del programma di
ricerca

| prodotti naturali sono considerati il genoma chimico degli organismi
viventi. Sono presenti in un'incredibile varieta di costrutti abilmente
assemblati a partire da semplici molecole e continuano a stimolare
la ricerca in chimica organica. In particolare, gli alcaloidi dell'ergot
(EA) sono micotossine derivate dal triptofano presenti in natura, con
usi clinicamente validati in medicina ed applicazioni come insetticidi.
L'inventario degli EA comprende oltre 100 composti, suddivisi in due
gruppi principali: clavine e coniugati dell'acido lisergico
(ergopeptine). | coniugati dell'acido lisergico hanno fatto la parte del
leone nella letteratura sugli EA, mentre le clavine sono state finora
largamente trascurate, anche a causa della mancanza di processi
sintetici in questa classe di composti. Sulla base di lavori precedenti
e di sviluppi recenti, si cerchera di colmare questa lacuna.

Descrizione del programma di
ricerca (inglese)

Natural products can be considered the chemical genoma of living
organisms. They occur in an amazing diversity of constructs deftly
assembled from simple building blocks, and continue to spur
research in organic chemistry. In particular, Ergot alkaloids (EASs)
are naturally occurring tryptophan-derived mycotoxins with clinically
validated uses in medicine and potential applications as
insecticides. The inventory of EAs encompasses over 100
compounds, sorted out in two main groups: clavines and lysergic
acid conjugates (ergopeptines). Lysergic acid conjugates have
taken the lion’s share in the literature on EAs, while clavines have
been so far largely overlooked, also because of lack of synthetic
entries into this class of compounds. Based on previous work, and
recent developments, an attempt will be done to fill this gap.

Numero assegni

1

Area 03 - Scienze Chimiche
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile

Lingue richieste

Inglese e italiano
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Tutor Prof. Giovanni PIERSANTI
Costo totale dellassegno € 23.890,04
Importo lordo percipiente € 19.367,00

Progetto

Progetto PRIN 2020 CUP: H83C22000000006

Commissione:

- PIERSANTI Giovanni - PO - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) - Universita degli Studi
di urbino Carlo Bo - S.S.D. CHIM/06;

- FAVI Gianfranco - PA - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) - Universita degli Studi di
urbino Carlo Bo - S.S.D. CHIM/06;

- DE CRESCENTINI Lucia - RU - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) - Universita degli
Studi di urbino Carlo Bo - S.S.D. CHIM/06.

Colloquio con i candidati: il giorno 15/02/2024 alle ore 15:00 in modalita telematica.
Link al colloquio: https://meet.google.com/ubr-svch-ram

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Al titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca pt. 15

- diplomi di specializzazione pt. 5

- diploma di master (se non gia assorbito in titolo di dottorato) pt. 5

- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea pt. 5
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni monografia pt. 3

- per ogni contributo in opere collettive pt. 3

- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt. 6

- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt. 3

- per ogni altra pubblicazione scientifica pt. 3

- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt. 1

- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt. 3
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti
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- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di
titolo) pt. 5

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt. 5

- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt. 3

- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt. 2

- per ogni anno di assegno di ricerca pt. 5

- per periodi presso enti pubblici o privati pt. 5

- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso universita o enti di ricerca pt. 5

- per ogni anno di ruolo in qualita di tecnico laureato in universita o enti di ricerca pt. 5

- per ogni anno di attivita documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt. 5

- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato pt. 5

- per le attivita di organizzazione scientifica pt. 3
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ATTESTATO DI CONFORMITA’

La sottoscritta Catia Rossi, in qualita di Referente della tenuta dei Registri dei Decreti Rettorali, dei
Decreti del Direttore Generale e dei Decreti del Dirigente dell'Area Economico Finanziaria,

attesta, ex art. 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i., la conformita tra il contenuto in formato elettronico
e quello cartaceo conservato presso la Segreteria del Direttore Generale.

F.to Catia Rossi

Firma autografa sostituita a mezzo firma digitale ai sensi e
per gli effetti dell’art. 24 del Decreto Legislativo n. 82/2005 e s.m.i.

Segreteria del Direttore Generale

Palazzo Bonaventura - Via Saffi, 2 - 61029 Urbino PU
Tel. +39 0722 305463 Fax +39 0722 2690
direzione.generale@uniurb.it - www.uniurb.it
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