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ALLEGATO N. 1 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

settore concorsuale 14/C1 - Sociologia generale (1) 

settore scientifico disciplinare SPS/07 - Sociologia generale (1) 
Titolo del programma di ricerca Abitazioni condivise fra estranei in Italia/1   

 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Share_Div: Unveiling the social lives of shared housing between 
strangers in Italy/1 
 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il/la candidato/a dovrà svolgere le seguenti attività di ricerca nel 
quadro del progetto PRIN “Share_Div”: 
- Ricognizione dei dati statistici nazionali e internazionali disponibili 
(e delle loro carenze) per definire e stimare le convivenze fra 
estranei (15% del tempo; 
- Interviste e focus group a testimoni privilegiati relative alle 
determinanti, alla diffusione e all’impatto delle situazioni di 
convivenza fra estranei (10% del tempo); 
- Ricerca etnografica su diverse forme di convivenza tra estranei 
(75% del tempo); 
- Nel tempo dedicato ad ogni attività sono incluse le seguenti fasi: 
ricognizione bibliografica teorica, empirica e metodologica; 
conduzione del lavoro di campo; restituzione (convegni, 
pubblicazioni scientifiche e divulgative) 
 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The candidate will conduct the following research activities, in the 
frame of the Research Project of National Interest (PRIN) 
“Share_Div”: 
- Retrieval and analysis of existing national and international 
statistical data, to define and estimate shared housing 
arrangements between strangers (15% of working time); 
- Interviews and focus groups with key informants, to address 
causes, size and impact of shared housing arrangements between 
strangers (10% of working time) 
- Ethnographic research on different types of shared housing 
arrangements (75% of working time) 
Working time dedicated to each action includes: theoretical, 
empirical and methodological literature review; fieldwork; results 
restitution (conference presentations, publications with scientific 
and popularizations aims) 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
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Numero assegni 1 
Area 14 - Scienze Politiche e Sociali 
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Eduardo Barberis 
Costo totale dell’assegno € 24.000,00 
Importo lordo percipiente € 19.457,28 
Progetto progetto PRIN 2022, Cod. 2022MCAA2T,  

CUP: H53D23005910006  
Commissione: 
• Eduardo BARBERIS - PO - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 

Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/07; 
• Paolo BOCCAGNI - PO - Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale - Università di Trento – 

S.S.D. SPS/07; 
• Angela GENOVA - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di Urbino 

Carlo Bo – S.S.D. SPS/07. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 20/02/2024 alle ore 9:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/6269314740?pwd=VXBqNzA3MS9hSUFnSW1JankyWU1OUT09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca fino a pt. 16 
- diplomi di specializzazione fino a pt. 8 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino a pt. 12 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt. 4 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt. 10 
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt. 4 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it/
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- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt. 8 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt. 7 
- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt. 3 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt. 3   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) fino a pt. 5 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt. 2 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento fino a pt. 4 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt. 2 
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 8 
- per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt. 8 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt. 8 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca fino a pt. 8 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a 

pt. 8 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt. 8 
- per le attività di organizzazione scientifica fino a pt. 5 

 
 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
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ALLEGATO N. 2 
 
 

1. PROCEDURA 
 

Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

settore concorsuale 14/C1 - Sociologia generale (2) 

settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale (2) 
Titolo del programma di ricerca Abitazioni condivise fra estranei in Italia/2 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Share_Div: Unveiling the social lives of shared housing between 
strangers in Italy/2 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il/la candidato/a dovrà svolgere le seguenti attività di ricerca nel 
quadro del progetto PRIN “Share_Div”: 
- Interviste biografiche a testimoni privilegiati relative a corsi di vita, 
traiettorie ed esperienze di convivenza fra estranei (10% del tempo);  
- Ricerca etnografica su diverse forme di convivenza tra estranei 
(70% del tempo); 
- Laboratori di comunità per la restituzione partecipata con le parti 
interessate, anche orientata ai decisori pubblici, dei risultati della 
ricerca (20% del tempo) 
Nel tempo dedicato ad ogni attività sono incluse le seguenti fasi: 
ricognizione bibliografica teorica, empirica e metodologica; 
conduzione del lavoro di campo; restituzione (convegni, 
pubblicazioni scientifiche e divulgative). 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The candidate will conduct the following research activities, in the 
frame of the Research Project of National Interest (PRIN) 
“Share_Div”: 
- Biographical interviews to key informants about life courses, 
trajectories and experiences of shared dwelling with strangers (10% 
of working time); 
-  Ethnographic research on different types of shared housing 
arrangements (70% of working time); 
- Neighbourhood labs for participatory restitution of research results, 
involving key stakeholders, also aimed to decision-makers (20% of 
working time); 
Working time dedicated to each action includes: theoretical, 
empirical and methodological literature review; fieldwork; results 
restitution (conference presentations, publications with scientific 
and popularizations aims) 
 

Numero assegni 1 
Area 14 - Scienze Politiche e Sociali 
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
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Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingua o Lingue conosciute Inglese 
Tutor Prof. Eduardo Barberis 
Costo totale dell’assegno € 24.000,00 
Importo lordo percipiente € 19.457,28 
Progetto progetto PRIN 2022, Cod. 2022MCAA2T 

CUP: H53D23005910006 
Commissione: 

Eduardo BARBERIS - PO - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 
Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/07; 
Paolo BOCCAGNI - PO - Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale - Università di Trento – 
S.S.D. SPS/07; 
Angela GENOVA - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 
Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/07. 

 
Colloquio con i candidati: il giorno 20/02/2024 alle ore 14:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/6269314740?pwd=VXBqNzA3MS9hSUFnSW1JankyWU1OUT09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza 

di corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca pt. 16 
- diplomi di specializzazione pt. 8 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt. 12 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea pt. 4 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt. 10 
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt. 4 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt. 8 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt. 7 
- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt. 3 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
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- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt. 3   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
titolo) fino a pt. 5 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt. 2 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento fino a pt. 4 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt. 2 
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 8 
- per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt. 8 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt. 8 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca fino a pt. 8 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati 

fino a pt. 8 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt. 8 
- per le attività di organizzazione scientifica fino a pt. 5 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it/
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ALLEGATO N. 3 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

settore concorsuale 14/A1 - Filosofia politica 

settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filosofia politica 
Titolo del programma di ricerca I social network come luoghi di violenza: corpi, stereotipi e potere 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Social networks as sites of violence: bodies, stereotypes and 
power

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto si pone l’obiettivo di: 
1. capire come i social network abbiano modificato il linguaggio della
politica ed i meccanismi del consenso;
2. comprendere come la relazione tra corpo e potere muti con
l’introduzione di luoghi in cui la fisicità lascia spazio ad identità
virtuali in rivalità mimetica tra loro;
3. utilizzare le teorie del capro espiatorio e della rivalità mimetica per
capire come cambino i meccanismi di polarizzazione della violenza
nella rete;
4. contribuire alla progettazione di spazi virtuali da cui siano eliminati 
i fattori che liberano l’aggressività e favoriscono il linguaggio d’odio;
La metodologia della ricerca sarà incentrata su di una analisi
comparativa che utilizza gli strumenti della filosofia politica,
dell’antropologia culturale e delle neuroscienze.
Nel tempo dedicato ad ogni attività sono incluse le seguenti fasi:
ricognizione bibliografica teorica, empirica e metodologica
(convegni, pubblicazioni scientifiche e divulgative).

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Purpose of the project: 
1. understanding how social networks have changed the language
of politics and the mechanisms of consensus
2. understanding how the relationship between body and power
mutates with the introduction of spaces in which physicality gives
way to virtual identities in mimetic rivalry with each other.
3. using the theories of scapegoating and mimetic rivalry to
understand how the mechanisms of polarization of violence in the
network change
4. contributing to the design of virtual spaces from which factors that
release aggression and encourage hate speech are eliminated
The methodology of research will focus on comparative analysis
aimed at using the tools of political philosophy, cultural anthropology 
and neuroscience

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
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The following phases are included in the time spent on each activity: 
theoretical, empirical and methodological bibliographic 
reconnaissance; restitution (conferences, scientific and popular 
publications) 

Numero assegni 1 
Area 14 - Scienze Politiche e Sociali 
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Durata 18 mesi, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Cristiano Maria BELLEI 
Costo totale dell’assegno € 36.000,00 
Importo lordo percipiente € 29.184,60 
Progetto progetto PRIN 2022, Cod. 2022FENML2  

CUP: H53D23006870006 
Commissione: 
- Cristiano Maria BELLEI - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 

Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/01; 
- Domenico SCALZO - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di Urbino 

Carlo Bo – S.S.D. SPS/01; 
- Rosanna CASTORINA - PA - Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) -  

Università di Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/01. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 19/03/2024 alle ore 10:00, presso l’Area Scientifico-didattica 
Paolo Volponi, via Saffi n.15 – 61029 Urbino (PU) 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca fino a pt. 15 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt. 1 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt. 5 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
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- per ogni contributo in opere collettive di rilievo nazionale fino a pt. 3
- per ogni contributo in opere collettive di rilievo internazionale fino a pt. 4
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt. 4
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt. 3
- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt. 2
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt. 2

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza 

di titolo)  fino a pt 3
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 3
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt. 3

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
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ALLEGATO N. 4 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

settore concorsuale 14/A2 - Scienza politica 

settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica 
Titolo del programma di ricerca Fandom democracy? Celebrità e nuove forme di coinvolgimento dei 

cittadini 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Fandom democracy? Celebrity and new forms of citizens' 
engagement 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto si basa su una domanda provocatoria: le nostre 
democrazie contemporanee si stanno trasformando in "fan-
democracy"? I leader politici sono attualmente rappresentati come 
celebrità. Il fenomeno è stato analizzato soprattutto concentrandosi 
su chi sono le celebrità politiche, su come vengono trattate dai 
media e su come capitalizzano il loro status. Ciò che è stato meno 
esplorato è come i cittadini siano influenzati dalle strategie dei 
leader nell'era dei media digitali. Il progetto utilizza un approccio di 
ricerca quali-quantitativo per studiare il modo in cui i cittadini si 
relazionano con la celebrity politics, ovvero come valutano le 
rivelazioni personali dei leader e in che misura provano un senso di 
"intimità a distanza". L’assegnista di ricerca si occuperà 
principalmente dell’analisi quantitativa, con tecniche di tipo 
multivariato, comparando i dati di survey raccolti in vari paesi 
europei riportati nel progetto 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The project poses a provocative question: are our contemporary 
democracies transforming themselves into “fan-democracies”? It 
has been claimed that political leaders are currently represented as 
celebrities. The phenomenon has been mostly analysed by focusing 
on who political celebrities are, how they are covered by the media 
and how they capitalize on their celebrity status. What has been less 
thoroughly explored is how citizens are affected by leaders’ celebrity 
strategies in the era of digital media. The project employs a 
mixedmethods approach to explore how citizens relate to celebrity 
politics, namely how they assess the personal disclosures of political 
leaders and to what extent they feel a sense of “intimacy at a 
distance” with them. The research fellow will mainly deal with 
quantitative analysis, using multivariate techniques, comparing 
survey data collected in various European countries as reported in 
the research project 

Numero assegni 1 
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Area 14 - Scienze Politiche e Sociali 
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Luigino Ceccarini 
Costo totale dell’assegno € 25.000,00 
Importo lordo percipiente € 20.266,72 
Progetto progetto PRIN 2022, Cod. 2022HZ4N3H  

CUP: H53D23005840006 
Commissione: 
- Luigino CECCARINI- PO - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 

Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/04; 
- Fabio BORDIGNON - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 

Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/04; 
- Arianna GIOVANNINI - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 

Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/11. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 19/03/2024 ore 9:00 presso la Sede didattica di Scienze 
politiche - Piazza Gherardi, 4 – 61029 Urbino (PU) 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca fino a pt. 15 
- titolo di dottore di ricerca (PhD a carattere internazionale) fino a pt 20 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt. 1 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt. 5 
- per ogni contributo in opere collettive di rilievo nazionale fino a pt. 3 
- per ogni contributo in opere collettive di rilievo internazionale fino a fino a pt. 4 
- per ogni pubblicazione su riviste di fascia A per il settore 14/A2 fino a pt. 5 
- per ogni pubblicazione su riviste scientifiche fino a pt. 3 
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- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni di rilievo internazionale fino a pt. 2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni di rilievo nazionale fino a pt. 1 

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 5 
- per le attività di organizzazione scientifica fino a pt. 5 
- corsi di formazione/specializzazione nell’ambito dell’analisi dei dati fino a pt. 5 
- contratti di insegnamento (min. 6 cfu) nell’ambito dell’analisi dei dati fino a pt. 5 
- contratti integrativi di insegnamento nell’ambito dell’analisi dei dati fino a pt. 4 
- teaching assistant in attività formative nell’ambito dell’analisi dei dati fino a pt. 3 
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ALLEGATO N. 5 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

settore concorsuale 14/C1 - Sociologia generale (3) 

settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale (3) 
Titolo del programma di ricerca CON.CA – Controllo o Cura? Teorie e pratiche di 

(neo)istituzionalizzazione 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

CON.CA - Controlling or Caring? Theories and practices of (neo) 
institutionalization 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il/la candidato/a dovrà svolgere le seguenti attività di ricerca nel 
quadro del progetto PRIN CON.CA:  
˗ Analisi primaria e secondaria di dati relativi alle persone con 
disabilità in contesti residenziali in prospettiva comparata nazionale 
ed europea;  
˗ Partecipazione alla predisposizione di specifici strumenti di 
rilevazione con una particolare attenzione all’implementazione di 
strumenti come LimeSurvey; 
˗ Analisi documentale e semantica; 
˗ Interviste discorsive con le persone con disabilità con esperienza 
di istituzionalizzazione e con le figure professionali coinvolte (25 
interviste); 
˗ Osservazione diretta con tecnica shadowing dove possibile; 
˗ 3 focus group con operatori coinvolti nei processi di 
istituzionalizzazione  
Nel tempo dedicato ad ogni attività sono incluse le seguenti fasi: 
ricognizione bibliografica teorica, empirica e metodologica; 
conduzione del lavoro di campo; restituzione (convegni, 
pubblicazioni scientifiche e divulgative). 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The candidate will carry out the following research activities within 
the framework of the PRIN CON.CA. project:  
- primary and secondary analysis of data on persons with disabilities 
in residential settings in a national and European comparative 
perspective;  
- participation in the preparation of specific survey instruments with 
a focus on the implementation of tools such as LimeSurvey; 
- documentary and semantic analysis; 
- discursive interviews with people with disabilities with experience 
of institutionalisation and with the professional figures involved (25 
interviews); 
- direct observation with shadowing technique where possible; 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it/


 

  

2 

Settore del Personale 
Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente 
Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU  
Tel. +39 0722 305476/5401/5402/5404/5418/5481/4451/5405 
amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it – www.uniurb.it 

 

- 3 focus groups with professionals involved in institutionalisation 
processes; 
The following phases are included in the time dedicated to each 
activity: theoretical bibliographic reconnaissance empirical and 
methodological bibliographic recognition; conducting fieldwork; 
restitution (conferences, scientific and scientific and popular 
publications) 

Numero assegni 1 
Area 14 - Scienze Politiche e Sociali 
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof.ssa Angela GENOVA 
Costo totale dell’assegno € 24.000,00 
Importo lordo percipiente € 19.457,28 
Progetto progetto PRIN 2022, Cod. 2022AJZTLS  

CUP: H53D23005730006 
Commissione: 

- Angela GENOVA - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università 
di Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/07;. 

- Eduardo BARBERIS - PO - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - 
Università di Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/07; 

- Luigi GARIGLIO - RTD - Dipartimento di Culture, Politiche, Società - Università di Torino 
– S.S.D. SPS/07. 

 
Colloquio con i candidati: il giorno 22/02/2024 ore 10,00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/83902589636?pwd=a01LNHdSaTlHVXZYM0pXd1FRd3lOdz09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
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- titolo di dottore di ricerca fino a pt. 15 
- titolo di dottore di ricerca (PhD a carattere internazionale) fino a pt. 20 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea  fino a pt. 1 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt. 5 
- per ogni contributo in opere collettive di rilievo nazionale fino a pt. 3 
- per ogni contributo in opere collettive di rilievo internazionale fino a pt. 4 
- per ogni pubblicazione su riviste di fascia A per il settore 14/C1 fino a pt. 5 
- per ogni pubblicazione su riviste scientifiche fino a pt. 3  
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni di rilievo internazionale fino a pt. 2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni di rilievo nazionale fino a pt. 1 

 c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 5 
- per le attività di organizzazione scientifica fino a pt. 5 
- corsi di formazione/specializzazione nell’ambito della ricerca qualitativa e quantitativa fino a pt. 5  
- contratti di insegnamento (min. 6 cfu) nell’ambito della ricerca qualitativa e quantitativa fino a pt. 5 
- contratti integrativi di insegnamento nell’ambito della ricerca qualitativa e quantitativa fino a pt. 4 
- teaching assistant in attività formative nell’ambito della ricerca qualitativa e quantitativa fino a pt. 3 
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ALLEGATO N. 6 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

settore concorsuale 13/A4 - Economia applicata 

settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Economia applicata 
Titolo del programma di ricerca Valutazione degli impatti diretti e indiretti degli eventi climatici 

estremi sul sistema produttivo italiano 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Assessing Public Policy effectiveness in minimising Local 
Impacts with Climate-related AdapTation Expenditures 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto APPLICATE (PRIN 2022) fornirà all'Italia un quadro di 
riferimento per una comprensione e una valutazione avanzata degli 
effetti socio-economici legati a: 1) gli impatti dei cambiamenti delle 
condizioni climatiche; 2) l'aumento della magnitudo e della 
frequenza degli eventi meteorologici estremi e dei disastri naturali; 
3) l'efficacia delle misure di prevenzione e adattamento progettate a
livello locale. APPLICATE prenderà in considerazione una
selezione di impatti socio-economici che sono obiettivi chiave della
strategia di transizione sostenibile: 1) gli effetti socio-economici tra
le regioni e i comuni degli shock legati al clima e la capacità di
resilienza; 2) i meccanismi di transizione nel mercato del lavoro
legati alle esigenze di adattamento ai cambiamenti delle opportunità
e alle sfide della competitività; 3) le reazioni comportamentali di
diversi gruppi di agenti (lavoratori, imprenditori e politici) a questi
shock.

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The APPLICATE project (PRIN 2022) will provide Italy with a 
framework for an advanced understanding and assessment of the 
socio-economic effects related to: 1) the impacts of changes in 
climatic conditions; 2) the increase in magnitude and frequency of 
weather extreme events and natural disasters; 3) the strength and 
effectiveness of preventive and adaptation measures designed at 
the local level. APPLICATE will consider a selection of socio-
economic impacts that are key targets of the sustainable transition 
strategy: 1) the socioeconomic effects across regions and 
municipalities of climate-related shocks and resilience capacity; 2) 
the transition mechanisms in the labour market related to the 
adaptation needs to changes in opportunities and competitiveness 
challenges; 3) the behavioural reactions of different agent groups 
(i.e. workers, entrepreneurs and politicians) to these shocks 

Numero assegni 1 
Area 13 - Scienze economiche e statistiche 
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Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Giovanni MARIN 
Costo totale dell’assegno € 30.000,00 
Importo lordo percipiente € 24.319,56 
Progetto progetto PRIN 2022, Cod. 202252P92X 

CUP: H53D23002170006 
Commissione: 
- Giovanni MARIN - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di Urbino

Carlo Bo – S.S.D. SECS-P/06;
- Alessandro PALMA - RTD - Dipartimento Area di Scienze sociali - Gran Sasso Science Institute –

S.S.D. SECS-P/06;
- Chiara LODI - RTD - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di Urbino

Carlo Bo  – S.S.D. SECS-P/06.

Colloquio con i candidati: il giorno 06/02/2024 ore 15:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/bmu-mzst-jqn 

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca fino a pt. 16
- diplomi di specializzazione fino a pt. 2
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino a pt. 2
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt. 4

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni monografia fino a pt. 7
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt. 5
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt. 8
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt. 5
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- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt. 4 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna fino a pt. 2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt. 5   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) fino a pt. 4 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt. 3 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamentofino a pt. 4 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt. 3 
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 5 
- per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt. 4 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt. 4 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca fino a pt. 3 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a 

pt. 5 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt. 5 
- per le attività di organizzazione scientifica fino a pt. 4 
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ALLEGATO N. 7 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale 

settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale 
Titolo del programma di ricerca Un modello di analisi multidimensionale a supporto della transizione 

verso l’economia circolare delle PMI 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

A Multidimensional Model for the Transition of SMEs to the Circular 
Economy 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il programma di ricerca si inserisce nell’ambito del progetto PRIN 
2022 “A Multidimensional Model for the Transition of SMEs to the 
Circular Economy”. L’obiettivo è di proporre un nuovo approccio 
metodologico che supporti le PMI nella transizione verso l’Economia 
Circolare in modo sistemico, offrendo uno strumento di gestione 
strategica, con cui valutare e pianificare la circolarità. La 
metodologia di ricerca si basa su un approccio qualitativo (interviste 
e focus group a testimoni privilegiati) e quantitativo (definizione e 
somministrazione di un questionario ad una popolazione target di 
PMI, analisi dei dati con tecniche econometriche). I risultati 
emergenti dalle indagini empiriche quali-quantitative saranno 
utilizzati per la progettazione di un modello specificamente 
indirizzato alle PMI, che rappresenti uno strumento di supporto 
all’implementazione ed alla gestione di strategie di economia 
circolare. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The research program is part of the PRIN 2022 project “A 
Multidimensional Model for the Transition of SMEs to the Circular 
Economy”. The objective is to propose a new methodological 
approach that supports SMEs in the transition to the Circular 
Economy in a systemic way, offering a strategic management tool 
with which to assess and plan for circularity. The research 
methodology is based on a mixed approach: qualitative (interviews 
and focus groups with critical actors) and quantitative (definition and 
administration of a questionnaire to a target population of SMEs, 
data analysis using econometric techniques). The results emerging 
from the qualitative-quantitative empirical research will be used to 
design a model specifically targeting SMEs as a tool to support the 
implementation and management of circular economy strategies. 

Numero assegni 1 
Area 13 - Scienze economiche e statistiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
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Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingua o Lingue conosciute Inglese 
Tutor Prof.ssa Federica PALAZZI 
Costo totale dell’assegno € 24.000,00 
Importo lordo percipiente € 19.457,28 
Progetto progetto PRIN 2022, Cod. 202274Z54B  

CUP: H53D23002230006 
Commissione: 
- Massimo CIAMBOTTI- PO - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 

Urbino Carlo Bo – S.S.D. SECS-P/07; 
- Federica MURMURA - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 

Urbino Carlo Bo  – S.S.D. SECS-P/13; 
- Giorgia MATTEI -  PA - Dipartimento di Economia Aziendale - Università di Roma Tre – S.S.D. 

SECS-P/07. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 15/03/2024 alle ore 15,00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/83611308333?pwd=WDJLWVYzUDNINE1KWnRYaHkwSWhZQT09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca fino a pt. 12 
- diplomi di specializzazione fino a pt. 4 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino a pt. 2 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt. 0,5 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt. 10 
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt. 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt. 7 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt. 6 
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- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt. 2 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna fino a pt. 1 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt. 1   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) fino a pt. 1,5 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt. 2 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento fino a pt. 3 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt. 1 
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 5 
- per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt. 2 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt. 3,5 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a 

pt. 1 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt. 1 
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ALLEGATO N. 8 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

settore concorsuale 07/A1 - Economia agraria ed estimo 

settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale 
Titolo del programma di ricerca Analisi delle determinanti dell’equilibrio  nell’uso del suolo 

urbano/rurale 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Analysis of the determinants of the urban/rural land use equilibrium 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il/la candidato/a dovrà svolgere le attività di ricerca definite dal 
progetto PRIN “EXURBIA”. In particolare, le attività di progetto 
hanno tre obiettivi: 
1) Analisi econometrica dell’impatto del ciclo elettorale sul 
cambiamento di uso del suolo (da urbano a rurale);  
2) Analisi econometrica degli effetti del cambiamento climatico sulle 
tipologie di sviluppo urbano (ad esempio, sviluppo diffuso o 
concentrato);  
3) Analisi econometrica dell’effetto che lo sviluppo urbano ha 
sull’intensità dell’uso del suolo agricolo.  
Le attività di ricerca comprendono (ma non sono limitate a):  
4) Raccolta e analisi dei dati necessari al raggiungimento degli 
obiettivi sopracitati. Le analisi si focalizzeranno principalmente sugli 
obiettivi 1) e 2).  
5) Scrittura di report e di articoli scientifici e divulgativi. 
 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The candidate will be required to carry out the research activities 
defined by the PRIN project "EXURBIA." In particular, the project 
activities have three objectives:  
1)Econometric analysis of the impact of the electoral cycle on land 
use change (from urban to rural); 
2) Econometric analysis of the effects of climate change on urban 
development patterns (e.g., dispersed or concentrated 
development);  
3) Econometric analysis of the effect of urban development on the 
intensity of agricultural land use.  
The research activities include (but are not limited to):  
4) Collection and analysis of data necessary to achieve the above-
mentioned objectives. The analyses will focus primarily on 
objectives 1) and 2).  
5) Writing reports and scientific and popular articles. 
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Numero assegni 1 
Area 07 - Scienze agrarie e veterinarie 
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Dott. Matteo ZAVALLONI 
Costo totale dell’assegno € 23,890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto progetto PRIN 2022, Cod. 2022S34259  

CUP: H53D23005040001 
Commissione: 
- Matteo ZAVALLONI - RTD - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 

Urbino Carlo Bo – S.S.D. AGR/01; 
- Elena VIGANO' - PO - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di Urbino 

Carlo Bo  – S.S.D. AGR/01; 
- Francesco PAGLIACCI -  RTD - Dipartimento Territorio e Sistemi Agro-Forestali (TESAF) - 

Università di Padova – S.S.D. AGR/01. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 09/02/2024 alle ore 14:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  https://meet.google.com/zcv-ebsj-fef 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca fino a pt. 12 
- diplomi di specializzazione fino a pt. 5 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino a pt. 5 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt. 5 
- voto di laurea da 100 a 105 fino a pt. 3 
- voto di laurea da 106 a 110 fino a pt. 5 
- voto di laurea per 110 e lode fino a pt. 7 
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b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt. 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt. 7 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt. 5 
- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt. 2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt. 2   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) fino a pt. 5 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt. 1  
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 5 
- per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt. 2 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt. 2 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a 

pt. 5 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt. 4 
- per le attività di organizzazione scientifica fino a pt. 2 
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ALLEGATO N. 9 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

settori concorsuali 07/A1 - Economia agraria ed estimo, 08/A4 - Geomatica 

settori scientifico-disciplinari AGR/01 - Economia ed estimo rurale, ICAR/06 - Topografia e 
cartografia 

Titolo del programma di ricerca Definire e illustrare le determinanti dell'interfaccia Urbano - Rurale: 
governance locale, cambiamento climatico e adattamento urbano 

Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Define and illustrate the determinants of the Urban-Rural interface: 
local governance, climate change, and urban adaptation 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Realizzazione di database cartografico di copertura ed uso del suolo 
di dati multitemporali implementato su piattaforma GIS di aree test 
rappresentative. Si utilizzeranno dataset preesistenti e di nuova 
definizione:  
- i primi derivanti da banche dati esistenti quali ad esempio SINA, 
ISPRA, istituzioni regionali e altre;  
- i secondi deriveranno da elaborazioni di immagini multi e iper-
spettrali satellitari.  
Il candidato dovrà avere competenze spiccate in ambito GIS, nel 
trattamento di dati di remote sensing e quindi nell’applicazione degli 
algoritmi di pretrattamento dati, di classificazione automatica, semi-
automatica, di Machine Learning e Deep Learning (Artificial 
Intelligence), nella produzione dei rispettivi prodotti raster con indici 
specifici derivanti dalla classificazione e successivi prodotti shape. 
È fortemente preferita la conoscenza di linguaggi di 
programmazione (es. Python, IDL, etc) e di DBRMS tipo 
PostgreSQL PostGIS, etc. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Realization of a cartographic database of land cover and land use 
of multitemporal data implemented on GIS (Quantum GIS) platform 
of representative test areas. Existing and newly defined datasets will 
be used:  
- the first ones deriving from existing databases such as SINA, 
ISPRA, regional institutions and others;  
- the second ones will derive from the processing of multi and hyper-
spectral satellite images.  
The candidate must have strong skills in GIS, remote sensing data 
processing and in the application of data pre-processing algorithms, 
automatic, semi-automatic classification, Machine Learning and 
Deep Learning (Artificial Intelligence), in the production of the 
respective raster products with specific indices deriving from the 
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classification and subsequent shape products. Knowledge of 
programming languages (e.g. Python, IDL, etc) and DBRMS 
(Relational database management system) such as PostgreSQL 
PostGIS, etc. is strongly preferred. 

Numero assegni 1 
Area Scienze agrarie e veterinarie, Igegneria civile e architettura 
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Durata 18 mesi, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Dott. Matteo ZAVALLONI, Co-Tutor Dott. Marco DUBBINI 
Costo totale dell’assegno € 35,835,06 
Importo lordo percipiente € 29.050,50 
Progetto progetto PRIN 2022, Cod. 2022S34259 

CUP: H53D23005040001 
Commissione: 
- Matteo ZAVALLONI - RTD - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di

Urbino Carlo Bo – S.S.D. AGR/01;.
- Marco DUBBINI - RTD - Dipartimento di Storia, Culture, Civiltà - Università di Bologna –

ICAR/06;
- Elena VIGANÒ - PO - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di Urbino

Carlo Bo  – S.S.D. AGR/01.

Colloquio con i candidati: il giorno 09/02/2024 alle ore 9:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  https://meet.google.com/tpp-fjkf-uxa  

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di riderca fino a pt. 5
- diplomi di specializzazione fino a pt. 5
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- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino a pt. 5 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt. 2 
- voto di laurea da 100 a 105 fino a pt. 3 
- voto di laurea da 106 a 110 fino a pt. 5 
- voto di laurea per 110 e lode fino a pt. 7 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt. 4 
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt. 2 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt. 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt. 4 
- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt. 3 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna fino a pt. 2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt. 2   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) fino a pt. 1 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt. 1 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento fino a pt. 1 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt. 1 
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 3 
- per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt. 5 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt. 2 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca fino a pt. 2 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a 

pt. 2 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt. 2 
- per le attività di organizzazione scientifica fino a pt. 4 
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ALLEGATO N. 10 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

settori concorsuali 13/A4 - Economia applicata, 13/A2 - Politica economica 

settori scientifico-disciplinari SECS-P/06 - Economia applicata, SECS-P/02 - Politica economica 
Titolo del programma di ricerca Valutazione regionale degli impatti distributivi della transizione 

sostenibile 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Regional Assessment of distributive impacts of a just and 
sustainable transition 

Descrizione del programma di 
ricerca 

RE-ADJUST analizza le implicazioni della strategia di transizione 
sostenibile e delle misure previste nella strategia climatica ed 
energetica dell'UE. RE-ADJUST fornisce un quadro di analisi per 
valutare gli impatti distributivi di: 1) cambiamenti nei comportamenti 
di consumo delle famiglie indotti dalla transizione sostenibile; 2) 
cambiamenti strutturali che si verificano nelle economie locali e la 
diffusione geografica degli impatti; 3) modelli del mercato del lavoro 
legati i cambiamenti dovuti alla transizione verde e digitale. Tenendo 
conto di questi obiettivi generali, RE-ADJUST fornisce strumenti 
quantitativi avanzati su base locale, garantendo un'ampia copertura 
di diverse scale geografiche e settoriali di analisi, al fine di informare 
il processo decisionale politico sulla fattibilità e l'accettabilità 
economica e sociale dell'attuazione dei principali obiettivi della 
strategia di recupero e resilienza dell'UE 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

RE-ADJUST analyses the implications of the sustainable transition 
strategy and the recovery measures included in the more recent EU 
climate and energy packages. RE-ADJUST provides a framework 
of analysis for the understanding and assessment of the 
distributional impacts of: 1) changes in consumption behaviour of 
households driven by the sustainable transition; 2) structural 
changes occurring in local economies and the geographical 
diffusion of impacts; 3) evolutionary patterns of the labour market 
due to the twin green and digital transition. Bearing in mind these 
general research objectives, RE-ADJUST will provide a local-based 
complex quantitative tool ensuring a wide coverage of different 
geographical and sectoral scales of analysis, in order to inform the 
policy making process on the economic and social feasibility and 
acceptability of the implementation of the main targets of the EU 
recovery and resilience strategy. 

Numero assegni 1 
Area 13 - Scienze economiche e statistiche 
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Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Giovanni MARIN 
Costo totale dell’assegno € 30.000,00 
Importo lordo percipiente € 24.319,56 
Progetto progetto PRIN 2022 PNRR, Cod. P2022NRAP2  

CUP: H53D23009510001 
Commissione: 
- Giovanni MARIN - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università degli Studi 

di Urbino Carlo Bo – S.S.D. SECS-P/06; 
- Elena PAGLIALUNGA - PA - Dipartimento di Economia - Università Roma Tre –  

S.S.D. SECS-P/02; 
- Chiara LODI - RTD - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università degli Studi di 

Urbino Carlo Bo – S.S.D. SECS-P/06. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 01/02/2024 alle ore 15:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  https://meet.google.com/khr-qpkr-krq 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca fino a pt. 16 
- diplomi di specializzazione fino a pt. 2 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino a pt. 2 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt. 4  

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt. 7 
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt. 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt. 8 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt. 5 
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- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt. 4 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna fino a pt. 2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt. 5   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) fino a pt. 4 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt. 3 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamentofino a pt. 4 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt. 3 
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 5 
- per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt. 4 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt. 4 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca fino a pt. 3 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a 

pt. 5 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt. 5 
- per le attività di organizzazione scientifica fino a pt. 4 
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ALLEGATO N. 11 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) 

settore concorsuale 13/A3 – Scienza delle finanze 

settore scientifico disciplinare SECS-P/03 – Scienza delle finanze 
Titolo del programma di ricerca Istituzioni, idee e conflitti 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Institutions, ideas and conflicts 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto di ricerca si inserisce all’interno del progetto PRIN 2022 
“The Economics of Beliefs, Culture and Institutions” e ha l’obiettivo 
di analizzare il rapporto tra il contesto istituzionale e la formazione 
delle opinioni cittadini nei confronti dello Stato in presenza di diverse 
tipologie di conflitto. In particolare, il progetto intende studiare se e 
come la presenza di conflittualità, sia esterne che interne, 
contribuisce alla formazione di determinati atteggiamenti e 
convinzioni degli individui nei confronti delle istituzioni. Inoltre, il 
progetto si pone l’obiettivo di analizzare il legame tra partecipazione 
alle catene globali del valore e l’adozione di politiche populiste. Il 
progetto prevede la realizzazione di nuovi dataset e il loro utilizzo al 
fine di determinare relazioni causali tra le variabili oggetto della 
ricerca. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The research project is part of the PRIN 2022 project “The 
Economics of Beliefs, Culture and Institutions” and aims at 
analyzing the interactions between institutions and citizens’ ideas 
about the state in the presence of different types of conflicts. In 
particular, the project will study if and how external and internal 
conflicts can affect individuals’ attitudes and beliefs towards the 
state. The project will also focus on the link between participation in 
global value chains and the adoption of populist policies. The project 
will involve the construction of new datasets and their use to 
establish causal relationships between the variables of the study. 

Numero assegni 1 
Area Scienze economiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof.ssa Desiree TEOBALDELLI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
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Progetto Progetto PRIN 2022 “The Economics of Beliefs, Culture and 
Institutions”, Codice MUR 20227NN492 CUP: H53D23002250006 

Commissione: 
- Desirée TEOBALDELLI - PO  - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) -  Università degli Studi di 

Urbino Carlo Bo - S.S.D. SECS-P/03; 
- Paolo POLIDORI - PA  - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) - Università degli Studi di Urbino 

Carlo Bo - S.S.D. SECS-P/03;    
- Leo Fulvio MINERVINI - RU - Dipartimento di Economia e Diritto - Università  degli Studi di 

Macerata - S.S.D. SECS-P/03; 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 06/03/2024 alle ore 10:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://uniurb-it.zoom.us/j/85028181980 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca  fino a pt. 20 
- diplomi di specializzazione  fino a pt. 10 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato)  fino a pt. 10 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laureafino a pt.5 
- per ogni partecipazione a corsi intensivi e di perfezionamento e formazione post laurea fino a 

pt.5 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia  fino a pt. 4 
- per ogni contributo in opere collettive  fino a pt. 2 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale  fino a pt. 4 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale  fino a pt. 2 
- per ogni altra pubblicazione scientifica  fino a pt. 2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni  fino a pt. 2 

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
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titolo)   fino a pt. 8 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento  fino a pt. 2 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento  fino a pt. 2 
- per ogni anno di cultore della materia o esercitatore  fino a pt. 2 
- per ogni anno di assegno di ricerca  fino a pt. 4 
- per periodi di almeno sei mesi presso enti pubblici o privati  fino a pt. 2 
- per ogni anno di borsa di studio (incluso dottorato) presso università o enti di ricerca fino a pt. 2 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a 

pt. 2 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato  fino a pt. 2 
- per le attività di organizzazione scientifica  fino a pt. 1 
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ALLEGATO N. 12 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) 

settore concorsuale 12/D1 – Diritto amministrativo 

settore scientifico disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo 
Titolo del programma di ricerca La tutela giuridica delle coste 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

The legal protection of coasts 

Descrizione del programma di 
ricerca 

L’assegno di ricerca (annuale) è finanziato nell’ambito del progetto 
PRIN PNRR “From Beaches to Coasts: towards an Integrated 
Protection of the Coasts – BeProCoasts” e l’attività è funzionale al 
raggiungimento dei risultati di ricerca del progetto. In particolare, 
l’attività di ricerca riguarda la tutela delle coste, con attenzione 
principalmente all'Italia. Nell’ambito dell’approccio multidisciplinare 
del progetto, verrà richiesto di indagare e ricostruire in particolare 
sia la tutela delle coste in senso stretto (ovvero la loro preservazione 
e conservazione dell’integrità) sia la valorizzazione delle zone 
costiere (per quanto riguarda la qualità della regolazione, 
pianificazione, gestione e regolamentazione sugli usi privati e 
pubblici delle coste). 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The (annual) research grant is financed within the PRIN PNRR 
project “From Beaches to Coasts: towards an Integrated Protection 
of the Coasts – BeProCoasts” and the activity is functional to 
achieving the project's research results. In particular, the research 
activity concerns coastal protection, with attention mainly to Italy. As 
part of the multidisciplinary approach of the project, it will be required 
to investigate and reconstruct in particular both the protection of the 
coasts in the strict sense (i.e. their preservation and conservation of 
integrity) and the valorisation of the coastal areas (with regards to 
the quality of regulation, planning, management and regulation of 
the private and public uses of the coasts). 

Numero assegni 1 
Area Scienze giuridiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Matteo GNES 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
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Progetto progetto PRIN 2022 PNRR, “From Beaches to Coasts: towards an 
Integrated Protection of the Coasts. Acronimo: BeProCoasts” CUP: 
H53D23010970001 Codice MUR P2022WCTEW 

Commissione: 
- Matteo GNES - PO - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) - Università degli Studi di Urbino 

Carlo Bo - S.S.D. IUS/10;    
- Elisa SCOTTI  - PO - Dipartimento di Scienze politiche, della comunicazione e delle relazioni 

internazionali - Università degli Studi di Macerata - S.S.D. IUS/10;      
- Luca DI GIOVANNI - RTD b) - Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)  - Università degli Studi di 

Urbino Carlo Bo - S.S.D. IUS/10.         
Supplente: 
- Francesca DI LASCIO - PA -  Dipartimento di Scienze Politiche  - Università degli Studi di Roma 

Tre - S.S.D. IUS/10. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 25/03/2024 alle ore 9:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/82513482929?pwd=VlBDQjZwY0JzUGw5dTBDK0NpWnR1Zz09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca pt 10;   
- diplomi di specializzazione pt 5;    
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt 2;     
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post‑laurea pt 1 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia pt 5; fino a pt. 10 se di notevole interesse e qualità;     
- per ogni contributo in opere collettive pt 1;          
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt 3;      
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale (fascia A) pt 3;         
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt 1;        
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- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt 1 (2 se su riviste di fascia A);     
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt 1;   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) pt 2;      
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt 0,2;       
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt 0,5;      
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt 0,2;       
- per ogni anno di assegno di ricerca pt 2;        
- per periodi di ricerca presso enti pubblici o privati pt 2 (per anno; o in proporzione per periodi 

inferiori purché maggiori di 1 mese);      
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt 1;      
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt 1;  
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt 1;   
- per ogni anno di godimento di borsa post‑dottorato pt 1;   
- per le attività di organizzazione scientifica pt 1 
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ALLEGATO N. 13 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 

settore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e patologia clinica 

settore scientifico disciplinare MED/04 - Patologia generale 
Titolo del programma di ricerca Identificazione delle vie di regolazioni redox-dipendenti 

dell'immunità innata/infiammazione rilevanti in patologie muscolari 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Unveiling redox regulation of innate immunity and 
inflammation in muscular diseases 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Per studiare il ruolo dei cambiamenti dello stato redox nella 
regolazione risposta infiammatoria del sistema 
immunitario innato e l'effetto della mancanza del gene RACK1, 
studieremo l'interazione tra il fattore di 
trascrizione Nrf2, sensibile al redox, e la risposta immunitaria innata 
innescata dall'attivazione di diversi “pattern recognition receptors” 
dell’immunità innata, come il recettore Toll-like 4 o l'inflammasoma 
NALP3. A tale scopo verranno utilizzati diversi agonisti dei recettori 
dell’immunità innata, tra cui pattern molecolari associati a patogeni 
e pattern molecolari associati a danni, e diversi attivatori o inibitori 
dei fattori di trascrizione redox-sensibili Nrf2 e NFkB, misurando i 
loro diversi geni bersaglio a livello di proteine o di RNA 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

To study the role of redox changes in the regulation of the 
inflammatory response of the innate immune system and the effect 
of the lack of the gene RACK1, we will study the interplay between 
the redox-sensitive transcription factor Nrf2 and the innate immune 
response triggered by activation of different pattern recognition 
receptors, such as Toll-like receptor 4 or the inflammasome NALP3. 
This will be done using different agonists of pattern recognition 
receptors, including pathogen-associated molecular patterns and 
damage-associated molecular pattern and different activators or 
inhibitors of the redox-sensitive transcription factors Nrf2 and NFkB 
and measuring their different target genes at either the protein level 
or RNA level 

Numero assegni 1 
Area 06 - Scienze mediche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Pietro GHEZZI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
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Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 Cod. 2022YR9W2P CUP:H53D23006330006 
Commissione: 
- GHEZZI Pietro - PA - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) - Università degli Studi di 

Urbino Carlo Bo - S.S.D. MED/04;  
- ALBERTINI Maria Cristina - PA - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) - Università degli 

Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. MED/04;  
- POLI Guido - PO - Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università Vita-Salute San Raffaele - S.S.D. 

MED/04 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 21/02/2024 ore 14:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/gwy-dirc-yvq 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca pt. 15 
- diplomi di specializzazione pt. 1 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt. 3 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea pt. 1 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt. 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt. 0,5 
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt. 0,1 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt. 1   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) pt. 4 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt. 1 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt. 1 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt. 1 
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- per ogni anno di assegno di ricerca pt. 4 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt. 3 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt. 3 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt. 3 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt. 3 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato pt. 3 
- per le attività di organizzazione scientifica pt. 3 
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ALLEGATO N. 14 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 

settore concorsuale 03/D2 - Tecnologia, socioeconomia e normativa dei medicinali 

settore scientifico disciplinare CHIM/09 – Farmaceutico tecnologico applicativo 
Titolo del programma di ricerca Forme di dosaggio orali stampate in 3D per la veicolazione di 

antibiotici ad uso pediatrico 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

3D-printed antibiotic oral dosage forms for pediatric use 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Sviluppo di forme di dosaggio personalizzate per la 
somministrazione di farmaci antibiotici ad uso pediatrico. 
Tecnologie di formulazione convenzionali saranno abbinate a 
processi innovative di additive manufacturing 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Development of customized dosage forms for the administration of 
antibiotic drugs for pediatric use. 
Conventional formulation technologies will be combined with 
innovative additive manufacturing processes. 

Numero assegni 1 
Area 03 - Scienze Chimiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 

Tutor Prof. Luca Casettari 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 Cod. 2022FRNFMT CUP: H53D23004550006 
Commissione: 
- Luca CASETTARI - PO - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)- Università degli Studi di

Urbino Carlo Bo - S.S.D. CHIM/09;
- Annalisa ALUIGI - RTD - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)- Università degli Studi di

Urbino Carlo Bo - S.S.D. CHIM/09;
- Mattia TIBONI - RTD - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) - Università degli Studi di

Urbino Carlo Bo -  S.S.D. CHIM/09.

Colloquio con i candidati: il giorno 05/02/2024 alle ore 11:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/ews-ndqr-bte 
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2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca 15 
- diplomi di specializzazione 15 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) 10 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea 5 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale 3 
- per ogni altra pubblicazione scientifica 2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni 1   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) 5 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento 3 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento 3 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. 2 
- per ogni anno di assegno di ricerca 5 
- per periodi presso enti pubblici o privati 5 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca 5 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca 3 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati 5 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato 5 
- per le attività di organizzazione scientifica 5 
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ALLEGATO N. 15 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 

settore concorsuale 05/D1-Fisiologia, 05/F1-Biologia applicata 

settore scientifico disciplinare BIO/09 - Fisiologia, BIO/13 - Biologia applicata 
Titolo del programma di ricerca Approccio multiforme allo studio delle mutazioni neuropatiche 

dell'actina 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Multifaceted Approach to the Study of Neuropathy-causing 
mutations of Actin 

Descrizione del programma di 
ricerca 

L'actina è una proteina essenziale nel citoscheletro cellulare. A 
causa di mutazioni genetiche, le sue isoforme si aggregano in 
filamenti che modificano le proprietà cellulari e diverse malattie, 
anche neurologiche, sono associate a queste mutazioni. Sebbene 
siano stati compiuti molti progressi nell’identificazione delle 
mutazioni e dei loro effetti sull’actina, rimangono ancora diverse 
domande, soprattutto per quanto riguarda i cambiamenti strutturali 
dei complessi di actina e il modo con cui questi influenzano la 
funzionalità cellulare. L'obiettivo di questo progetto è affrontare 
queste domande e caratterizzare le proprietà strutturali, meccaniche 
e funzionali di progenitori neuronali wild-type e actina-mutati e di 
neuroni maturi, combinando diverse tecniche biofisiche e 
fisiologiche. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Actin is a globular protein, essential for the cellular cytoskeleton. 
Because of gene mutation, actin isoforms are incorporated into 
filaments, altering the actin dynamics and cellular properties. A large 
spectrum of diseases, including neurological disorders are 
associated with these mutations. Several studies have addressed 
actin isoform expression in neuronal tissue, but no data are 
available regarding its specific functions, especially regarding the 
structural changes of the actin-based complexes and how that 
affects cellular morphology and function. The goal of this project is 
to address these questions and characterize structural, mechanical, 
and functional properties of both wild-type and actin-mutated 
neuronal progenitors and mature neurons, combining biophysical 
and physiological advanced techniques 

Numero assegni 1 
Area 05 - Scienze biologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese e italiano 
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Tutor Prof.ssa Rossana RAUTI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: CUP H53D23000870001 

Cod. 2022XJ29R7 
Commissione: 
- Patrizia AMBROGINI -PA- Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi

di Urbino Carlo Bo - S.S.D. BIO/09;
- Luca GALLUZZI - PA - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi di

Urbino Carlo Bo - S.S.D. BIO/13;
- Rossana RAUTI - RTD - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi di

Urbino Carlo Bo – S.S.D. BIO/09.

Colloquio con i candidati: il giorno 19 febbraio 2024 alle ore 13:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/hya-oqgo-mro  

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca pt__ 10
- diplomi di specializzazione pt__ 1
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt__ 8
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt__ 1

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni monografia pt__ 1
- per ogni contributo in opere collettive pt__ 1
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt__ 5
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt__ 4
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt__ 1
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt__ 1
- Esame di stato 5
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt__ 2
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c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) pt__ 2 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt__ 1 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt__ 1 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt__ 1 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt__ 2 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt__ 1 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt__ 1 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt__ 1 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt__2 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt__ 1 
- per le attività di organizzazione scientifica pt__ 1 
- per ogni corso su sperimentazione animale 3 
- corso PF24 2 
- per ogni anno di tirocinio 1 
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ALLEGATO N. 16 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 

settore concorsuale 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceutiche, tossicologiche e 
nutraceutico-alimentari 

settore scientifico disciplinare CHIM/10 - Chimica degli Alimenti 
Titolo del programma di ricerca Caratterizzazione Chimica e Ottimizzazione dei Processi di 

Estrazione mediante Tecniche Avanzate per l'Identificazione di 
Nutraceutici Destinati all'Impiego nel Contesto delle Malattie 
Osteoarticolari. 

Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Chemical Characterization and Optimization of Extraction 
Processes Using Advanced Techniques for the Identification of 
Nutraceuticals Intended for Use in the Context of Musculoskeletal 
Diseases. 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Le patologie osteoarticolari, inclusa l'osteoartrosi, rappresentano 
condizioni estesamente diffuse, caratterizzate da dolore e 
significative limitazioni funzionali articolari. Tali malattie di origine 
multifattoriale implicano l’esistenza, in vari distretti, di processi 
infiammatori ed ossidativi derivanti da interazioni complesse tra reti 
molecolari. Questo progetto mira all'individuazione di matrici 
alimentari di origine vegetale e alla loro caratterizzazione chimica, 
finalizzata all'identificazione e quantificazione dei composti bioattivi, 
mediante l'utilizzo di tecniche analitiche come l'HPLC, MS, DAD e 
IR. In parallelo, svilupperemo processi estrattivi mirati per ottenere 
composti nutraceutici di interesse, che saranno successivamente 
sottoposti a test in vitro per caratterizzare l'attività anti-infiammatoria 
ed antiossidante e comprendere i relativi meccanismi d'azione. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Osteoarticular pathologies, including osteoarthritis, are widely 
prevalent conditions characterized by pain and significant joint 
functional limitations. These multifactorial diseases involve the 
existence of inflammatory and 
oxidative processes in various regions, stemming from intricate 
interactions among molecular networks. 
This project aims to identify and chemically characterize plant-based 
food matrices in order to identify and quantify bioactive compounds 
using analytical techniques such as HPLC, MS, DAD, and IR. 
Simultaneously, we will develop targeted extraction processes to 
obtain nutraceutical compounds of interest, which will then undergo 
in vitro testing to quantify their anti-inflammatory and antioxidant 
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activity, as well as to understand their respective mechanisms of 
action 

Numero assegni 1 
Area 03 - Scienze Chimiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese e italiano 
Tutor Dott. Matteo MICUCCI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: CUP H53D23006150006 

Cod. 2022FHF5BE 
Commissione: 

Matteo MICUCCI - RTD – Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) - Università degli studi di 
Urbino Carlo Bo - SSD CHIM/10; 
Carmen LAMMI - PA - Dipartimento di Scienze farmaceutiche - Università degli studi di Milano - 
SSD CHIM/10;  
Giovanni CAPRIOLI - PA – Scuola di scienze del farmaco e dei prodotti della salute – Università 
di Camerino - SSD CHIM/10. 

Colloquio con i candidati: il giorno 6 febbraio 2024 ore 15:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  https://meet.google.com/ovg-tcek-fta  

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca pt__ 20
- diplomi di specializzazione pt__ 2
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt__ 2
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt__ 2

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni monografia pt__ 2
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- per ogni contributo in opere collettive pt__ 2 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt__ 10 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt__ 4 
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt__ 1 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt__ 1 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt__ 6   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) pt__ 5 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt__ 1 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt__ 1 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt__ 1 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt__ 5 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt__ 5 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt__ 5 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt__ 1 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt__1 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt__ 5 
- per le attività di organizzazione scientifica pt__ 1 
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ALLEGATO N. 17 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 

settore concorsuale 05/G1 – Farmacologia, farmacologia clinica e farmacognosia 

settore scientifico disciplinare BIO/14 - Farmacologia 
Titolo del programma di ricerca Riduzione dello stress del reticolo endoplasmatico come strategia 

terapeutica per le malattie di tipo mini-core 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Attenuating the stress of the endoplasmic reticulum as a strategy lo 
cure the multi-minicore disease 

Descrizione del programma di 
ricerca 

La malattia mini-core è un disordine muscolare caratterizzato da 
lesioni, i core, evidenziabili dalle analisi istologiche dei muscoli, che 
sono affetti da miopatia. Al momento non ci sono farmaci approvati 
per il trattamento e le terapie sono di tipo supportivo. Per cui, definire 
il meccanismo patogenico della malattia è essenziale per mettere a 
punto una terapia farmacologica. I principali geni mutati nelle 
minicore sono RYR1 e SEPN1. Abbiamo riscontrato stress del 
reticolo endoplasmatico nei muscoli dei modelli murini SEPN1 e 
RYR1. Pertanto vogliamo analizzare se il braccio CHOP/ERO1 della 
risposta allo stress del reticolo endoplasmatico costituisca la causa 
patogenica della malattia. Svilupperemo un approccio che combina 
manipolazioni genetiche di CHOP ed ERO1 insieme all'uso di 
inibitori dello stress del reticolo endoplasmatico per la comprensione 
del suddetto punto. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Multi-minicore Disease (MmD) is a neuromuscular disorder 
characterized by histopathological core lesions and clinical features 
of a congenital myopathy. No FDA-approved drugs are currently 
available for MmD and current therapies are mainly supportive, so 
defining their pathogenic mechanisms is an important step towards 
the development of a pharmacological treatment. Our recent results 
provide evidence that activation of ER stress and its maladaptive 
response might be the pathogenic cause of the disease as shown 
by results in SEPN1 loss-of-function murine model and in a 
transgenic murine model of RYR1 mutation. Thus, to clarify whether 
ER stress response represents a novel pathogenic mechanism 
underlying MmD, we propose to develop an innovative approach 
that combines genetic manipulations of ER stress mediators 
together with the use of ER stress inhibitors in preclinical models of 
MmD 

Numero assegni 1 
Area 05 - Scienze biologiche 
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Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Dott.ssa Ester ZITO 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: CUP H53D23006210006 

Cod. 2022NW44H5 
Commissione: 
- Orazio CANTONI - PO - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi di

Urbino Carlo Bo - S.S.D. BIO/14;
- Andrea GUIDARELLI - PA - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi

di Urbino Carlo Bo - S.S.D. BIO/14;
- Ester ZITO - RTD - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi di

Urbino Carlo Bo – S.S.D. BIO/14.

Colloquio con i candidati: il giorno 8 aprile 2024 alle ore 15:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  https://meet.google.com/qpq-xtpz-muu  

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca pt__ 15
- diplomi di specializzazione pt__ 1
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt__ 3
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt__ 1

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni monografia pt__ NC
- per ogni contributo in opere collettive pt__ NC
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt__ 5
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt__ 0,5
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- per ogni altra pubblicazione scientifica pt__ 0,1 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt__ NC 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt__ 1   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) pt__ 4 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt__ 1 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt__ 1 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt__ 1 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt__ 4 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt__ 3 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt__ 3 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt__ 3 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt__3 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt__ 3 
- per le attività di organizzazione scientifica pt__ 3 
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ALLEGATO N. 18 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 

settore concorsuale 05/E2 - Biologia molecolare 

settore scientifico disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare 
Titolo del programma di ricerca Interazione del tartufo bianco Tuber magnatum con il microbioma 

del suolo 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Interactions of the white truffle Tuber magnatum with soil 
microbiome 

Descrizione del programma di 
ricerca 

I tartufi ascomiceti ipogei del genere Tuber formano simbiosi 
ectomicorriziche con radici di specie vegetali. 
Lo scopo del progetto è evidenziare le relazioni di T. magnatum con 
il microbioma del suolo. Si indagherà 1-sull'interazione tra T. 
magnatum e microrganismi del suolo in vitro; 2- sull'interazione tra 
T. magnatum e microrganismi del suolo in campo. Le ricerche
saranno condotte in laboratorio, in serra e in campo. Verranno
condotti studi trascrittomici su colture pure di T. magnatum, in
associazione con batteri promotori della crescita del micelio. Il ruolo
della comunità microbica nello sviluppo di T. magnatum sarà
studiato attraverso la tecnologia Illumina MiSeq in aree produttive e
non produttive di una tartufaia, così come la sua risposta all'inoculo
di batteri che promuovono la crescita del micelio di T. magnatum.

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Truffles are hypogeous ascomycetes of the Tuber genus, form 
ectomycorrhizal symbiosis with plant roots. 
The aim of the project is to highlight T. magnatum relationships with 
soil microbiome. To reach these objectives 1-the interaction 
between T. magnatum and soil microorganisms will be investigated 
in vitro; 2- the interaction between T. magnatum and soil 
microorganisms will be studied in the field. Researches will be 
carried out in lab, greenhouse and field. Transcriptomic studies will 
be carried out on T. magnatum pure cultures, in association with 
mycelium growth-promoting bacteria. The role of microbial 
community towards T. magnatum development will be studied 
through Illumina MiSeq technology in productive and not productive 
patches of a truffle ground, as well as its answer towards the 
inoculum of bacteria promoting mycelium growth of T. magnatum. 

Numero assegni 1 
Area 05 - Scienze biologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
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Lingue richieste Inglese 
Tutor Dott.ssa Antonella AMICUCCI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: CUP H53D23005240006 

Cod. 2022K272X8 
Commissione: 
- Annamaria RUZZO - PA  – Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi

di Urbino Carlo Bo - SSD BIO/11;
- Antonella AMICUCCI - RU  – Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli

studi di Urbino Carlo Bo - SSD BIO/11;
- Giosuè ANNIBALINI - RTD – Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli

studi di Urbino Carlo Bo - SSD BIO/11.

Colloquio con i candidati: il giorno 1 febbraio 2024 ore 14:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  https://meet.google.com/mqk-kxdz-gev  

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca pt__ 20
- diplomi di specializzazione pt__ 20
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt__ 20
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt__ 5

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni monografia pt__ 2
- per ogni contributo in opere collettive pt__ 3
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt__ 10
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt__ 5
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt__ 5
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt__ 2
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c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) pt__ 10 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt__ 3 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt__ 3 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt__ 2 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt__ 10 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt__ 2 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt__ 5 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt__ 3 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt_ 5 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt__ 5 
- per le attività di organizzazione scientifica pt__ 3 
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ALLEGATO N. 19 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 

settore concorsuale 05/E1- Biochimica generale 

settore scientifico disciplinare BIO/10 - Biochimica 
Titolo del programma di ricerca Uso di enzimi per la degradazione dell'ossalato come strategia 

terapeutica per l'iperossaluria 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Use of oxalate-degrading enzymes as treatment to counteract 
hyperoxaluria 

Descrizione del programma di 
ricerca 

L'iperossaluria rappresenta il maggior fattore di rischio per la 
formazione di calcoli renali, patologia che interessa fino al 10% della 
popolazione mondiale. L'elevata concentrazione di ossalati nelle 
urine può dipendere sia da un'eccessiva produzione endogena 
(iperossaluria primaria) per mutazioni a carico di enzimi epatici 
coinvolti nel metabolismo del gliossilato, che da un eccessivo 
assorbimento a livello intestinale degli ossalati provenienti dalla 
dieta (iperossaluria secondaria). La degradazione enzimatica degli 
ossalati intestinali è al momento considerata una strategia 
promettente per il trattamento di entrambe le forme di iperossaluria. 
In questo contesto, il nostro programma di ricerca prevede di 
valutare l'efficacia di una forma ingegnerizzata di ossalato 
decarbossilasi (EngOxCD), attiva e stabile in condizioni fisiologiche, 
in un modello murino di iperossaluria secondaria. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Hyperoxaluria represents the major risk factor for the formation of 
kidney stones, a pathology that affects up to 10% individuals 
worldwide. The high amount of urinary oxalates depends on both 
excessive endogenous production (primary hyperoxaluria) due to 
mutations in hepatic enzymes involved in the metabolism of 
glyoxylate, and on excessive absorption of oxalates from the diet at 
the intestina! level (secondary hyperoxaluria) Enzymatic 
degradation of intestina! oxalates is currently considered a 
promising strategy far the treatment of both forms of hyperoxaluria. 
In this context, our research program plans to evaluate the  efficacy 
of an engineered form of oxalate decarboxylase (EngOxCD), active 
and stable under physiological conditions, in a mouse model of 
secondary hyperoxaluria 

Numero assegni 1 
Area 05 - Scienze biologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
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Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente 
Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU  
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Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof.ssa Luigia Rossi 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: CUP H53D23004800006 

Cod. 2022J7CKMJ 
Commissione: 
- Luigia Rossi - PO – Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi di Urbino

Carlo Bo - S.S.D. BIO/10;
- Michele Menotta - PA - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi di

Urbino Carlo Bo - S.S.D. BIO/10;
- Luciana Vallorani - RU - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi di

Urbino Carlo Bo – S.S.D. BIO/10.

Colloquio con i candidati: il giorno 1 febbraio 2024 ore 15:00 in presenza presso: 
 Stanza n. 01-02-01-03 Campus Scientifico "E.Mattei" - Via Ca' Le Suore -2-4, 61029 Urbino 

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca 20
- diploma di specializzazione 10
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) 5
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea 1

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale 5
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale 2
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni come relatore 1
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni (poster) 0,5

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni anno o frazione di anno di frequenza di dottorato di ricerca (in assenza di titolo) 5
- per ogni anno di assegno di ricerca 5
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- per ogni anno o frazione di anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca 3 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati 4 
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ALLEGATO N. 20 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 

settore concorsuale 05/E1- Biochimica generale, 05/E2 Biologia molecolare 

settore scientifico disciplinare BIO/10 - Biochimica, BIO/11 - Biologia molecolare 
Titolo del programma di ricerca Caratterizzazione “multiomica” di cellule staminali ematopoietiche in 

condizione ipossiche 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Multiomics characterization of hypoxia-dependent Hematopoietic 
Stem Cells. 

Descrizione del programma di 
ricerca 

L’efficacia del trapianto di cellule staminali e progenitrici 
ematopoietiche (HSPC) richiede livelli soglia quantitativi e qualitativi 
di HSPC e l’impiego di procedure di raccolta che preservano il loro 
ambiente nativo ipossico. Il progetto studierà il ruolo dell’ipossia nel 
metabolismo, staminalità e differenziamento delle HSPC attraverso 
tecniche multiomiche: 
1) Trascrittomica RNA seq, tramite tecnologie NGS per monitorare 
i cambiamenti dei profili di espressione genica tra le condizioni 
ipossiche, normossiche o dopo l’azione di eventuali modulatori. 
2) Metabolomica, tramite spettrometria di massa HRMS. 
3) Proteomica, tramite spettrometria di massa HRMS. 
I risultati delle scienze “omiche” saranno integrati in iPathway 
(ADVAITA) per determinare i pathway biomolecolari modulati dalle 
condizioni ipossiche e selezionare le condizioni per migliorare 
l’efficienza di staminalità e attecchimento. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The effectiveness of hematopoietic stem and progenitor cell (HSPC) 
transplantation requires quantitative and qualitative threshold levels 
of HSPCs and the use of collection procedures that preserve their 
hypoxic native environment. The project will study the role of 
hypoxia in the metabolism, staminality and differentiation of HSPCs 
through multiomics techniques: 
1) Transcriptomics RNA seq, through NGS technologies to monitor 
changes in gene expression profiles between hypoxic, normossic 
conditions or after the action of any modulators. 
2) Metabolomics, by mass spectrometry HRMS. 
3) Proteomics, by mass spectrometry HRMS. 
The results of the omics sciences will be integrated into iPathway 
(ADVAITA) to determine biomolecular pathways modulated by 
hypoxic conditions and select the conditions to improve the 
efficiency of staminality and engraftment. 

Numero assegni 1 
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Settore del Personale 
Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente 
Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU  
Tel. +39 0722 305476/5401/5402/5404/5418/5481/4451/5405 
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Area 05 - Scienze biologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese e italiano 
Tutor Prof. Michele MENOTTA 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: CUP H53D23003100006 

Cod. 2022P9RM9M 
Commissione: 

Mara FIORANI - PA - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi di 
Urbino Carlo Bo - S.S.D. BIO/10; 
Marzia BIANCHI - PA - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi di 
Urbino Carlo Bo - S.S.D. BIO/11; 
Michele MENOTTA - PA - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi 
di Urbino Carlo Bo - S.S.D. BIO/10. 

Colloquio con i candidati: il giorno 5 febbraio 2024 ore 15:00 in presenza presso: Stanza n. 01-
01-01-22 Campus Scientifico "E.Mattei" - Via Ca' Le Suore -2-5, 61029 Urbino

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca 20
- diploma di specializzazione 10
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) 5
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea 1

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale (pertinenti al bando) 5
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale (non pertinenti al bando) 3
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale (pertinenti al bando) 2
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale (non pertinenti al bando) 1
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- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni come relatore 1 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni (poster) 0,5   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno o frazione di anno di frequenza di dottorato di ricerca (in assenza di titolo) 5 
- per ogni anno di assegno di ricerca 5 
- per ogni anno o frazione di anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca 3 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati 4 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento 1 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento 2 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. 1 
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ALLEGATO N. 21 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 

settore concorsuale 06/N2 - Scienze dell’esercizio fisico e dello sport 

settore scientifico disciplinare M-EDF/01 - Metodi e didattiche delle attività motorie 
Titolo del programma di ricerca Efficacia di differenti modalità di prescrizione e tempistiche di 

somministrazione (timing) dell'esercizio, in soggetti sani e patologici 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Effectiveness of different exercise prescription strategies and 
exercise timing in healthy and pathological individuals 

Descrizione del programma di 
ricerca 

L'esercizio fisico è raccomandato sia per fini salutistici, sia come 
efficace compendio al trattamento clinico in soggetti con patologie 
esercizio-sensibili. Gli effetti dell’esercizio variano a seconda di 
come i parametri necessari per prescriverlo vengono manipolati, 
quali, ad esempio, frequenza settimanale, durata, intensità e timing 
di somministrazione nel decorso clinico. 
La ricerca avrà confronterà l'accuratezza di diverse tipologie e 
strategie di prescrizione dell’esercizio. La ricerca sarà di tipo 
integrativo e riguarderà i metodi di prescrizione dell’esercizio e la 
loro applicazione in soggetti sani e nel decorso clinico di soggetti 
affetti da patologie esercizio-sensibili (come patologie oncologiche, 
dismetaboliche, cardiovascolari, ecc.), nei quali un'appropriata 
prescrizione dell’esercizio ne massimizza gli effetti benefici 
riducendo i rischi acuti ad esso associati. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Exercise is recommended for health purposes and as an effective 
adjunct to clinical treatment in individuals with chronic conditions for 
which exercise is beneficial. The effects of exercise vary depending 
on how the parameters used to prescribe it are manipulated, such 
as, for example, weekly frequency, duration, intensity, and timing of 
administration in the clinical course. 
This research will compare the accuracy of different types and 
strategies of exercise prescription. This integrative research will 
focus on the methods of exercise prescription and their application 
in healthy individuals and in the clinical course of individuals with 
several diseases for which exercise could be beneficial (e.g., 
oncological, dysmetabolic, cardiovascular, etc.), for whom an 
appropriate exercise prescription maximizes its beneficial effects 
while reducing the acute risks associated with it. 

Numero assegni 1 
Area 06 - Scienze mediche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 
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Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Francesco LUCERTINI, Co tutor Dott. Carlo FERRI MARINI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: CUP H53D23001780006 

Cod. 2022FW5A5K 
Commissione: 
- Francesco LUCERTINI - PA – Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi

di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-EDF/01;
- Fabrizio PERRONI -PA - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi di

Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-EDF/02;
- Erica GOBBI -PA - Dipartimento di Scienze biomediche - Università degli studi di Padova S.S.D. M-

EDF/01.

Colloquio con i candidati: il giorno 7 febbraio 2024 ore 11:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/xtv-kmec-nbn   

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- Titolo di Dottore di Ricerca 15 (ciascuno)
- Diploma di master di II livello (se non già assorbito in titolo di dottorato) 5 (ciascuno)
- Diploma di master di I livello (se non già assorbito in titolo di dottorato) 3 (ciascuno)
- Corsi di perfezionamento e formazione post-laurea (almeno annuali) 1 (ciascuno)
- Titolo di cultore della materia (se attinente agli SSD M-EDF) 2 (ciascuno)

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- Pubblicazioni scientifiche, attinenti agli SSD M-EDF, in riviste scientifiche di rilievo

internazionale 6 (ciascuna)
- Pubblicazioni scientifiche, attinenti agli SSD M-EDF, in riviste scientifiche di rilievo nazionale 5

(ciascuna)
- Contributo scientifico originale, relazionato oralmente, in congressi e convegni 3 (ciascuna)
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- Contributo scientifico originale in congressi e convegni 1,5 (ciascuna)   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- Contratto per assegno di ricerca 6 (ciascun anno) 
- Assegnazione di borsa di dottorato di ricerca su base competitiva (anche in presenza di 'a1') 6 

(ciascuna) 
- Frequenza di un corso di dottorato di ricerca (valutato solo se in assenza del titolo 'a1') 2 

(ciascun anno, massimo 3) 
- Periodi di ricerca, attinente agli SSD M-EDF, presso enti pubblici o privati esteri differenti da 

quelli eventualmente utilizzati per le valutazioni dei titoli 'c1' e 'c3') 1 (ciascun mese) 
- Periodi di ricerca, attinente agli SSD M-EDF, presso enti pubblici o privati nazionali differenti da 

quelli eventualmente utilizzati per le valutazioni dei titoli 'c1' e 'c3') 0,5 (ciascun mese) 
- Partecipazione documentata a progeti di ricerca scientifica, attinenti agli SSD M-EDF, affidati da 

qualificate istituzioni pubbliche 1,5 (ciascuna) 
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ALLEGATO N. 22 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 

settore concorsuale 05/C1 - Ecologia 

settore scientifico disciplinare BIO/07 - Ecologia 
Titolo del programma di ricerca Effetti dei drivers ambientali sulla calcificazione e crescita di mitili 

naturali e allevati in Mare Adriatico 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

ENvironmental DRIvers affecting fattening and calcification process 
of wild and farmed MUSsels in the Adriatic Sea (ENDRIMUS) 

Descrizione del programma di 
ricerca 

I mitili, appartenenti alla specie Mytilus galloprovincialis 
rappresentano la specie più importante per la produzione italiana di 
molluschi. Negli ultimi anni, sia le cozze d'allevamento che quelle 
selvatiche hanno mostrato problemi in termini di riduzione della 
carne e di maggiore fragilità del guscio, che influiscono 
negativamente sulla loro qualità e quindi sul loro valore di mercato. 
ENDRIMUS valuterà quali fattori ambientali influenzano 
principalmente la crescita e la qualità delle popolazioni di mitili 
d'allevamento e selvatici lungo un gradiente latitudinale da nord a 
sud della costa adriatica italiana. I parametri biologici della colonna 
d'acqua e le particelle di alimentazione accumulate nelle cozze 
saranno analizzati mediante microscopia, approcci chimici e 
molecolari. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Mussels, belonging to the species Mytilus galloprovincialis 
represent the most important species for the Italian shellfish 
production. In the last few years, both farmed and wild mussels have 
shown issues in terms of meat reduction and increased shell 
fragility, which negatively affect their quality, and hence their market 
value. The ENDRIMUS Project wants identifying which 
environmental drivers can mainly affect the growth of mussels in this 
area. ENDRIMUS will evaluate which environmental drivers mainly 
affect the growth and quality of farmed and wild mussel populations 
along a latitudinal gradient from North to South of the Italian Adriatic 
coast. 

Numero assegni 1 
Area 05 - Scienze biologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof.ssa Antonella PENNA 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
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Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022_PNRR CUP: CUP H53D23007260001 

Cod. P2022TEFRY 
Commissione: 
- Antonella PENNA - PO - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi di

Urbino Carlo Bo – SSD BIO/07;
- Riccardo SANTOLINI - PA - Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) – Università degli studi di

Urbino Carlo Bo – SSD BIO/07;
- Silvia CASABIANCA - RTD – Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)– – Università degli

studi di Urbino Carlo Bo – SSD BIO/07.

Colloquio con i candidati: il giorno 01/02/2024 alle ore 14,30 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  https://meet.google.com/yoj-wpwg-nwe  

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca pt 10
- diplomi di specializzazione pt_ 4
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt 3
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt_3

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt_10
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt_4
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt_2
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt_2
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt_2

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di

titolo) pt_5
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt_2
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- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt_2 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt_0,5 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt_2 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt_2 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt_2 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt_1 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt_2 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt_1 
- per le attività di organizzazione scientifica pt_0,5 
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ALLEGATO N. 23 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 

settori concorsuali 05/E1- Biochimica generale, 05/E2 - Biologia molecolare 

settori scientifico disciplinari BIO/10 – Biochimica, BIO/11 – Biologia molecolare 
Titolo del programma di ricerca Sviluppo e valutazione di efficacia di un approccio terapeutico 

innovativo “RNA-based” in modelli cellulari di GAMT deficienza 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Development and evaluation of efficacy of an innovative RNA-based 
therapeutic approach in cellular models of GAMT deficiency 

Descrizione del programma di 
ricerca 

La GAMT deficienza è una malattia genetica rara caratterizzata 
dall’accumulo di guanidinoacetato, una molecola altamente tossica, 
specialmente per il cervello. Come approccio innovativo “RNA-
based”, sarà valutato l’utilizzo di vescicole extracellulari derivate da 
RBC (RBCEVs) caricate con una versione ingegnerizzata 
dell’mRNA GAMT umano. Per valutare l’efficacia biologica 
dell’mRNA GAMT, sintetizzato in vitro con diverse modifiche 
chimiche, studi preliminari in vitro saranno effettuati usando diversi 
modelli cellulari ottenuti da topi e pazienti GAMT-deficienti. Il rilascio 
di mRNA GAMT alle cellule riceventi, trattate con diverse quantità di 
mRNA-loaded RBCEVs, sarà valutato tramite qRT-PCR. La 
traduzione dell’mRNA veicolato sarà poi verificata tramite western 
immunoblotting. Infine, l’efficacia di GAMT mRNA-loaded RBCEVs 
sarà testata in un modello murino di GAMT deficienza. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

GAMT deficiency is a rare genetic disease characterized by the 
accumulation of guanidinoacetic acid, a highly toxic molecule, 
especially for the brain. As an innovative RNA-based approach, 
RBC-derived extracellular vesicles (RBCEVs) loaded with an 
engineered version of human GAMT mRNA will be evaluated. To 
assess the biological performance of GAMT mRNA, in vitro 
synthesized with distinct chemical modifications, preliminary in vitro 
studies will be performed using different cellular models derived 
from GAMT-deficient mice or from GAMT-deficient patients. GAMT 
mRNA delivery to the recipient cells treated with different amounts 
of mRNA-loaded RBCEVs, will be detected by qRT-PCR. The 
translation competency of the delivered GAMT mRNA will be 
assessed by western immunoblotting. Finally, the efficacy of GAMT 
mRNA-loaded RBCEVs will be tested in a murine model of GAMT 
deficiency 

Numero assegni 1 
Area 05 - Scienze biologiche 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it/


2 

Settore del Personale 
Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente 
Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU  
Tel. +39 0722 305476/5401/5402/5404/5418/5481/4451/5405 
amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it – www.uniurb.it 

Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese e italiano 
Tutor Prof. Marzia BIANCHI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022_PNRR CUP: CUP H53D23011070001 

Cod. P202284WZH 
Commissione: 
- Marzia BIANCHI - PA - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi di

Urbino Carlo Bo – S.S.D. BIO/11;
- Sara BIAGIOTTI - RTD - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi di

Urbino Carlo Bo – S.S.D. BIO/10;
- Michele GUESCINI - PA - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi

di Urbino Carlo Bo – S.S.D. BIO/10.

Colloquio con i candidati: il giorno 08/02/2024 alle ore 15:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  https://meet.google.com/dkb-kqbo-bfp  

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca 20
- diploma di specializzazione 10
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) 5
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea 1

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale (pertinenti al bando) 5
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale (non pertinenti al bando) 3
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale (pertinenti al bando) 2
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale (non pertinenti al bando) 1
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni come relatore 1
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- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni (poster) 0.5   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca (in assenza di titolo) 5 
- per ogni anno di assegno di ricerca 5 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca 3 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati 4 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento 1 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento 2 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. 1 
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ALLEGATO N. 24 

1. PROCEDURA

Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 14/C2 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi (1) 

settore scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi (1) 
Titolo del programma di ricerca Il carattere informativo dell'inciviltà online 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

The informative character of online incivility 

Descrizione del programma di 
ricerca 

All'interno di un più ampio programma di ricerca su “Attributions, 
Perceptions, and Practices of Political Incivility in Europe” questa 
specifica area di ricerca si occupa di indagare il carattere informativo 
dell'inciviltà online esaminando le tensioni tra i valori e gli obiettivi 
del giornalismo, da un lato, e gli imperativi commerciali che di solito 
guidano la pubblicazione di contenuti incivili. Verranno effettuate 
analisi su dati raccolti online a partire da digital methods e interviste 
a giornalisti attraverso metodi di visual sociology, per indagare sia 
la consapevolezza del ruolo attivo nella mediatizzazione dell'inciviltà 
politica e degli effetti dannosi dell'inciviltà politica sulla democrazia 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Within a larger research program on Attributions, Perceptions, and 
Practices of Political Incivility in Europe this specific research area 
is concerned with investigating the informational character of online 
incivility by examining the tensions between the values and goals of 
journalism, on the one hand, and the commercial imperatives that 
usually drive the publication of uncivil content. Analyses will be 
conducted on data collected online from digital methods and 
interviews with journalists through visual sociology methods to 
investigate both awareness of the active role in mediatizing political 
incivility and the harmful effects of political incivility on democracy 

Numero assegni 1 
Area Area 14 – Scienze politiche e sociali 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Giovanni BOCCIA ARTIERI 
Costo totale dell’assegno € 25.000,00 
Importo lordo percipiente € 20.266,72 
Progetto Progetto PRIN 2022 Boccia Artieri (codice progetto 2022JF3LC5) 

CUP: H53D23005850006 
Commissione: 
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- Giovanni BOCCIA ARTIERI - PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici 
e Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - SSD SPS/08;  

- Laura GEMINI -PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - SSD SPS/08;  

- Fabio GIGLIETTO - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - SSD SPS/08. 

 
Colloquio con i candidati: il giorno 06/02/2024 alle ore 10:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/84111965196?pwd=QmdUR0g1bUtacFczU2RXenhsYklZUT09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca (se coerente con il progetto di ricerca) pt 18 
- diplomi di specializzazione pt 1 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt 1 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt 0.5 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia pubblicata negli ultimi 10 anni (a partire dal 2013 incluso, compresa tesi di 

dottorato) pt         7 
- per ogni contributo in opere collettive pt 2.5 
- per ogni pubblicazione su riviste presenti nel vigente elenco delle riviste di Classe A ANVUR 

rilevanti ai fini dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per il Settore Concorsuale C2 
dell'Area 14 o di riconosciuto prestigio internazionale pt 5 

- per ogni pubblicazione su riviste presenti nel vigente elenco delle riviste Scientifiche ANVUR 
rilevanti ai fini dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per il Settore Concorsuale C2 
dell'Area 14 pt 3 

- per ogni contributo scientifico originale e congruente con i temi di ricerca a seminari e convegni 
pt 3 

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca (se coerente con il progetto di ricerca) fino a 
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un massimo di quattro (in assenza di titolo) pt 4 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt 0.5 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt 1 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt 0.25 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt 5 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt 1 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt 0.5 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt 2 
- per le attività di organizzazione scientifica pt 0.25 
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ALLEGATO N. 25 
 
1. PROCEDURA 

 
Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 10/G1 - Glottologia e linguistica 

settore scientifico disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica 
Titolo del programma di ricerca Promozione della competenza multilingue in contesti diversi 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Promoting multilingual competence in different contexts 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Sebbene la competenza multilingue rappresenti un vantaggio 
cognitivo e non uno svantaggio, il suo sviluppo diventa limitato 
quando l'acquisizione di L2 avviene in contesti formali. Con questo 
progetto intendiamo sviluppare metodologie ad hoc utili agli 
educatori per promuovere la competenza bi/multilingue in contesti 
diversi, favorendo l’assunzione di buone pratiche che possano 
aiutare gli apprendenti a controllare la competenza multilingue in 
base al contesto comunicativo. Si prevede una raccolta dati 
sperimentali relativi a vari tipi di formazione in grado di sviluppare 
processi cruciali per la competenza multilingue a livello fonetico-
fonologico e morfo-sintattico, insieme alla consapevolezza dei 
processi di transfer e di commutazione di codice, i cui risultati 
saranno sottoposti ad analisi statistica. Il risultato principale del 
progetto consisterà in un protocollo utile a docenti/mediatori culturali 
in L2 per promuovere la competenza multilingue in contesti diversi. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Although multilingual competence is a cognitive advantage rather 
than a drawback, its development becomes very limited when L2 
acquisition takes place in formal contexts. With this project, we 
intend to develop ad hoc methodologies useful for L2 educators to 
better promote bi/multilingual competence in different contexts, 
favoring the implanting of good practices that may help learners to 
control multilingual competence depending on the communicative 
context. We will collect experimental data relative to different kind of 
trainings in order to develop finalized competence at different levels 
and processes crucial for multilingual competence: i.e., phonetic-
phonological and morpho-syntactic levels, together with awareness 
of transfer and code-switching processes. The data obtained will 
undergo statistical analysis. The main outcome of the project will 
consist in a protocol useful for L2 educators/cultural mediators to 
promote multilingual competence in different contexts. 

Numero assegni 1 
Area 10 - Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
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Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) 

Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese, tedesco 
Tutor Prof.ssa Gloria Cocchi 
Costo totale dell’assegno € 25.000,00 
Importo lordo percipiente € 20.266,72 
Progetto Progetto PRIN 2022 Cocchi (codice progetto 2022M4T9SB) CUP: 

H53D23004260006 
Commissione: 
- Gloria COCCHI - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - SSD L-LIN/01;  
- Milko Antonino GRIMALDI - PA -Dipartimento di Studi Umanistici - Università degli Studi del 

Salento  -  SSD L-LIN/01; 
- Elisa DI DOMENICO - PA -Dipartimento di Lingua, letteratura e arti italiane nel Mondo - Università 

per Stranieri di Perugia SSD L-LIN/01. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 19/03/2024 alle ore 10:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/meeting/register/tZcpfu-vpzovH9wFdcBQZxSe6q9BcCTU7L1S 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- Dottorato di ricerca con tesi su argomento inerente alla tematica del progetto - fino a pt 20 
- Dottorato di ricerca generico - fino a pt 5 
- diploma di master o specializzazione - fino a pt 3 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea - fino a pt 1 
- laurea magistrale o vecchio ordinamento con tesi inerente alla tematica del progetto - fino a pt 

10 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia - fino a pt 10 
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- per ogni contributo in opere collettive - fino a pt 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale - fino a pt 7 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale - fino a pt 5 
- per ogni altra pubblicazione scientifica - fino a pt 2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni - fino a pt 3 

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca su argomento inerente alla tematica del 

progetto fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) - fino a pt 4 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento - fino a pt 2 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento - fino a pt 3 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. - fino a pt 2 
- per ogni anno di assegno di ricerca su argomento inerente alla tematica del progetto - fino a pt 

5 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca - fino a pt 2 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca - fino a pt 2 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati - fino 

a pt 2 
- per ogni anno di borsa post dottorato su argomento inerente alla tematica del progetto - fino a 

pt 5 
- per le attività di organizzazione scientifica - fino a pt 4 
- per competenze specifiche documentate in ambito statistico /o psicolinguistico - fino a pt 10  
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ALLEGATO N. 26 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 10/D4 - Filologia classica e tardoantica 

settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/05 - Filologia classica
Titolo del programma di ricerca La maschera tra ritualità e teatro nell'antichità classica: testo e 

performance 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

The mask between rituality and theatre in classical antiquity: text 
and performance 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto mira a identificare le funzioni della maschera antica 
utilizzando un approccio interdisciplinare. In particolare, verrà 
condotta un'indagine sulla maschera teatrale nell'ambito 
dell'antropologia del gesto scenico, sulla base di testimonianze 
letterarie romane (specialmente plautine) e del loro rapporto con i 
corrispettivi modelli greci. L’analisi dovrà necessariamente muovere 
dai campi della filologia classica e del teatro antico, per indagare le 
funzioni e gli usi della maschera, nonché le emozioni da essa 
suscitate, in relazione al personaggio, al linguaggio, alla musica, alla 
gestualità, al costume, etc., si richiedono pertanto competenze 
ecdotiche e paleografiche. I prodotti della ricerca saranno messi a 
disposizione di compagnie teatrali per progettare la messa in scena 
di due spettacoli da rappresentarsi nell'Area Archeologica di Lipari. 
La ricerca sul teatro classico potrà essere inoltre collegata alla 
ricerca sul teatro moderno e contemporaneo. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The project aims to identify the functions of the ancient mask using 
an interdisciplinary approach. In particular, an investigation into the 
theatrical mask will be conducted in the context of the anthropology 
of the stage gesture, based on Roman literary evidence (especially 
Plautine) and their relationship with the corresponding Greek 
models. The analysis will necessarily have to start from the fields of 
classical philology and ancient theatre, in order to investigate the 
functions and uses of the mask, as well as the emotions aroused by 
it, in relation to the character, language, music, gestures, costume, 
etc., ecdotic and palaeographic skills are therefore required. The 
products of the research will be made available to theater 
companies to plan the staging of two shows to be represented in the 
Archaeological Area of Lipari. Research on classical theatre may 
also be linked to research on modern and contemporary theatre 

Numero assegni 1 
Area 10 - Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
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Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) 

Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese, francese 
Tutor Prof. Roberto Mario DANESE 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 Danese (codice progetto 2022WSXJC5) CUP: 

H53D23007140006 
Commissione: 
- Roberto Mario DANESE - PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e

Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. L-FIL-LET/05;
- Alessio TORINO - PA - Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) - Università degli Studi di Urbino

Carlo Bo - S.S.D. L-FIL-LET/04;
- Liana LOMIENTO - PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e

Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. L-FIL-LET/02.

Colloquio con i candidati: il giorno 12/02/2024 alle ore 15:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-
it.zoom.us/j/9344979883?pwd=WHBoTUplZTNTS3VoemEzY2p6WVlWQT09&omn=86175806585 

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca nel SSD in oggetto fino a pt. 15
- diplomi di specializzazione fino a pt. 5
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt. 2

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni monografia (inclusa la tesi di dottorato) fino a pt. 5
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt. 2
- per ogni pubblicazione su riviste di fascia A fino a pt. 3
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- per ogni pubblicazione su riviste scientifiche fino a pt. 2 
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
titolo) pt. 1 

- per ogni contratto integrativo di insegnamento pt. 1 
- per ogni contratto sostitutivo di insegnamento pt. 3 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt. 1 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt. 3 
- per periodi di servizio presso enti pubblici o privati pt. 1 
- per periodi di attività presso università o enti di ricerca pt. 1 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt. 1 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato pt. 1 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt. 1 
- Per attività di organizzazione scientifica fino a pt. 0,5 
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ALLEGATO N. 27 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 10/C1- Teatro, musica,cinema, televisione e media audiovisivi (1) 

settore scientifico disciplinare L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione (1)
Titolo del programma di ricerca Il populismo sullo schermo. Discorsi politici attorno al cinema e alla 

tv nell’Italia del XXI secolo 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Populism on Screen: Political Discourses in and around 21st 
Century Italian Film and TV 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Questo assegno di ricerca è collegato al progetto PRIN 2022 
“Circulating Populist Sentiments in 21st Century Film and TV Fiction 
in Italy”. Il progetto si propone di indagare il ruolo svolto dai media 
audiovisivi – in particolare film e serie TV – nelle culture populiste 
dell’Italia del XXI secolo. L’attenzione strategica è rivolta ai contenuti 
di finzione.L’assegnista lavorerà sulle intersezioni tra media 
audiovisivi e politica, esaminando, in particolare: le rappresentazioni 
e i discorsi della politica populista in e attorno ai film e nella 
televisione; l’uso dei media audiovisivi da parte dei politici nei loro 
discorsi, nelle campagne e nei post sui social media. Il/la 
candidato/a, facendo riferimento ad un quadro teorico che attinge 
dalle teorie culturali e politiche, dovrà essere in grado di utilizzare 
metodologie di ricerca diverse e interconnesse: l’analisi culturale, 
discorsiva e dei dati, anche quantitativi, riguardanti film, serie tv e 
social media 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

This position is connected to the PRIN 2022 project “Circulating 
Populist Sentiments in 21st Century Film and TV Fiction in Italy”. 
The project aims to investigate the role played by audiovisual media 
– particularly films and TV series – in the populist cultures of 21st-
century Italy. Its strategic focus is on fictional media from a cultural
studies perspective. The hired researcher will work on the
intersections of audiovisual media and politics, examining, in
particular, (i) the representations and discourses of populist politics
in and around film and television, and (ii) the uses of audiovisual
media by politicians in their speeches, campaigns and social media
posts. This research will draw on cultural and political theory and
apply different, intersecting methodologies: cultural, discourse and
data analysis of films, TV shows, web series and social media

Numero assegni 1 
Area 10 - Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it/


2 

Settore del Personale 
Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente 
Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU  
Tel. +39 0722 305476/5401/5402/5404/5418/5446/5481/4451/5405 
amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it – www.uniurb.it 

Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Dominic Francis Graham HOLDAWAY 
Costo totale dell’assegno € 25.000,00 
Importo lordo percipiente € 20.266,72 
Progetto Progetto PRIN 2022 hOLDAWAY (codice progetto 20229B57SX) 

CUP: H53D23006700006 
Commissione: 
- Dominic HOLDAWAY - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e

Internazionali (DISCUI) dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - SSD L-ART/06;
- Stefania ANTONIONI - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e

Internazionali (DISCUI) dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - SSD L-ART/06;
- Paola BREMBILLA - PA - Dipartimento delle Arti dell’Università degli Studi di Bologna - ssd L-

ART/06.

Colloquio con i candidati: il giorno 08/02/2024 alle ore 14:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:   
https://uniurb-it.zoom.us/j/82185999388?pwd=NlZGT1JFbHRsZWFiVVg2N2gwTjZmUT09 

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca pt 10
- titolo di dottore di ricerca in discipline affini al progetto pt 5
- diplomi di specializzazione pt 5
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt 5
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea  pt 1

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni monografia pt 5
- per ogni contributo in opere collettive pt 1, fino a 5
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt 3, fino a 15
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt 1, fino a 10
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- per ogni altra pubblicazione scientifica pt 1, fino a 3 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt 1, fino a 5 

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) pt 2 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca in discipline affini al progetto fino a un 

massimo di quattro (in assenza di titolo) pt 2 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt 1, fino a 5 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt 1, fino a 5 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt 1, fino a 5 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt 2 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt fino a 3 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt 1, fino a 4 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt 4 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato pt 2 
- per le attività di organizzazione scientifica pt fino a 5 
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ALLEGATO N. 28 
 

1. PROCEDURA 
 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 10/A1 - Archeologia (1) 

settore scientifico disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica (1) 
Titolo del programma di ricerca Il De architectura di Vitruvio e gli edifici antichi 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Vitruvius’ De architectura and the ancient buildings 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto si concentra su alcuni aspetti di Vitruvius De Architectura 
Libri Decem (I secolo a.C.): si propone di indagare su come il teorico 
dell'architettura latina sia stato in grado di comprendere e descrivere 
l'architettura antica e come si sia relazionato all'architettura del suo 
tempo sia in termini di progettazione attiva come architetto che in 
termini di critica e teoria proto-architettonica. Argomenti topici del 
progetto saranno il Tempio G di Selinunte, in Sicilia, le cui 
caratteristiche sono compatibili con la descrizione di Vitruvio del 
tempio dorico, e la basilica di Fano di cui Vitruvio stesso ha 
affermato di essere l'architetto e il costruttore 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The project focuses on some aspects of Vitruvius De Architectura 
Libri Decem (first century B.C.): it aims to investigate on how the 
Latin architectural theoretician was able to understand and to 
describe the ancient architecture and how he related to architecture 
of his time both in terms of active design as an architect and in terms 
of a proto-architectural criticism and theory. Sample topics of the 
project will be the Temple G at Selinus, Sicily, which features are 
compatible with Vitruvius’s description of the Doric temple, and the 
basilica of Fano of which Vitruvius himself claimed to be the architect 
and the builder 

Numero assegni 1 
Area 10 - Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Oscar MEI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 Mei (codice progetto 2022PCRLJ9) CUP: 

H53D23007050006 
Commissione: 
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- Oscar MEI - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali 
(DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. L-ANT/07;  

- Oliva MENOZZI - PA - Dipartimento di Lettere, arti e scienze sociali - Università  degli Studi di 
Chieti-Pescara - S.S.D. L-ANT/07;  

- Laura BUCCINO - RTD - Dipartimento di Storia, archeologia, geografia, arte e spettacolo - 
Università degli Studi di Firenze - S.S.D. L-ANT/07; 

 
Colloquio con i candidati: il giorno 05/02/2024 ore 15 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://uniurb-it.zoom.us/j/87089758318   
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 

Titoli  

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca pt Fino a punti 15 
- diplomi di specializzazione pt Fino a punti 5 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt Fino a punti 2 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea pt Fino a punti 

2 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia pt Fino a punti 5 
- per ogni contributo in opere collettive pt Fino a punti 3 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt Fino a punti 4 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt Fino a punti 3 
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt Fino a punti 2 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt Fino a punti 1 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt Fino a punti 1 

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
titolo) pt 1 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt 1 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt 1 
- per ogni anno di cultore della materia, etc. pt 1 
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- per ogni anno di assegno di ricerca pt 2 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt 1 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt 2 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt 2 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato pt 2 
- per le attività di organizzazione scientifica pt 1 
- per ogni partecipazione a campagne di rilevazioni archeometriche pt 1 
- per ogni partecipazione a campagna di scavi archeologici pt 1 
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ALLEGATO N. 29 
 

1. PROCEDURA 
 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 11/A2 - Storia moderna (1) 

settore scientifico disciplinare M-STO/02 - Storia moderna (1) 
Titolo del programma di ricerca Le condanne a morte dell’Inquisizione nello Stato Pontificio (secc. 

XV-XIX) 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

The death sentences of the Inquisition in the Papal States (XV-XIX 
Cent.) 

Descrizione del programma di 
ricerca 

La ricerca intende innanzitutto portare a una conoscenza più precisa 
del numero di condanne a morte pronunciate dall’Inquisizione 
romana in alcune città dello Stato Pontificio; in secondo luogo, 
analizzerà la modalità e il contesto di tali condanne, utilizzando 
strumenti sia storici che antropologici. I luoghi su cui condurre 
l’indagine verranno individuati con precisione attraverso sondaggi 
documentari all’inizio della ricerca, così da evitare problemi derivanti 
dall’assenza, scarsità o inaccessibilità della documentazione 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The first objective of the research is to establish with precisionthe 
amount of death sentences imposed by the Roman Inquisition in 
some cities of the Papal States. Besides, the researcher will analyze 
the modality and the context of the executions using anthropological 
an historical tools. The precise places that will be object of research 
will be specified through a documentary survey, in order to avoid 
problems resulting from lack, scarcity or inaccessibility of 
documentation 

Numero assegni 1 
Area Area 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psicologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Guido DALL'OLIO 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 Dall'Olio (codice progetto 2022SW2XRF) 

CUP: H53D23000330006 
Commissione: 
- Raffaella SARTI - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-STO/02;  
- Paolo BROGGIO - PO - Dipartimento di Studi Umanistici - Università degli Studi di Roma Tre - 

S.S.D.  M-STO/02;  
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- Lucio BIASIORI - PA - Dipartimento di Scienze storiche, geografiche e dell’antichità - Università 
degli Studi di Padova - S.S.D. M-STO/02; 

 
Colloquio con i candidati: il giorno 12/02/2024 ore 16 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://uniurb-it.zoom.us/j/82627206574  

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 

Titoli  

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca pt Fino a 20 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea pt Fino a 3 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia pt Fino a 8 
- per ogni contributo in opere collettive pt Fino a 3 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt Fino a 4 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt Fino a 3 
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt Fino a 3 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt Fino a 2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt  Fino a 3 

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt 1 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt 1 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt 1 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt Fino a 3 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt Fino a 3 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati  pt 

Fino a 3 
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ALLEGATO N. 30 
 

1. PROCEDURA 
 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 11/A2 - Storia moderna (2) 

settore scientifico disciplinare M-STO/02 - Storia moderna (2) 
Titolo del programma di ricerca Lavoro, luoghi di lavoro e mobilità a Urbino e Pesaro in età 

preindustriale: una prospettiva di genere 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Work, workplaces and mobility in preindustrial Urbino and Pesaro: 
a gender perspective 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto di ricerca mira a migliorare la conoscenza delle 
dinamiche di genere nei luoghi di lavoro in età preindustriale, 
concentrandosi su Urbino e Pesaro tra il XVI e il XIX secolo. 
L'obiettivo è duplice: individuare e quantificare in quali attività donne 
e uomini erano impegnati, e riconcettualizzare alcune delle principali 
categorie impiegate nella ricerca storica (lavoro produttivo/induttivo, 
retribuito/non retribuito, pubblico/privato, domestico/di cura/non 
domestico).  
Pertanto, il progetto include ogni forma di lavoro: lavoro retribuito in 
forme sia monetarie che non monetarie, lavoro svolto per il mercato 
o in seno a relazioni di reciprocità tra familiari, parenti, vicini di casa, 
etc.  
Il progetto analizzerà tanto contesti urbani quanto quelli rurali, e 
presterà attenzione alla mobilità a breve e lungo raggio. 
Le fonti principali della ricerca saranno rappresentate da processi 
penali conservati nell'Archivio di Stato di Pesaro e Urbino. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The research project aims to improve knowledge of gender 
dynamics in workplaces in the pre-industrial age, focusing on Urbino 
and Pesaro between the 16th and 19th centuries. The objective is 
twofold: to identify and quantify in which activities women and men 
were engaged, and to reconceptualise some of the main categories 
used in historical research (productive/inductive, paid/unpaid, 
public/private, domestic/nursing/non-domestic work).  
Therefore, the project includes all forms of work: work paid in both 
monetary and non-monetary forms, work performed for the market 
or within reciprocity relationships between family members, 
relatives, neighbours, etc.  
The project will analyse both urban and rural contexts, and will pay 
attention to short- and long-distance mobility. 
The main sources of the research will be criminal trials kept in the 
State Archives of Pesaro and Urbino 

Numero assegni 1 
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Area Area 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psicologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof.ssa Raffaella SARTI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 Sarti (codice progetto 2022BMSNA3) CUP: 

H53D23000160006 
Commissione: 
- Raffaella SARTI - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-STO/02;  
- Marina GARBELLOTTI - PA - Dipartimento di Culture e civiltà - Università degli Studi di Verona - 

S.S.D. M-STO/02;  
- Alessandro TUCCILLO - PA - Dipartimento di Culture, politica e società - Università degli Studi di 

Torino -  S.S.D. M-STO/02. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 01/02/2024 alle ore 15:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://uniurb-it.zoom.us/j/87696399661 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 

Titoli  

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca in discipline rilevanti per lo svolgimento del progetto pt 15 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea rilevanti per lo 

svolgimento del progetto pt 5 
- laurea con votazione pari a 110 e lode in discipline rilevanti per lo svolgimento del progetto pt 5 
- laurea con votazione da 105 a 110 in discipline rilevanti per lo svolgimento del progetto pt 3 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia (compresa la tesi di dottorato) pt Fino a 15 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt Fino a 10 
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- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt Fino a 8 
- per ogni contributo in opere collettive di rilievo internazionale pt Fino a 10 
- per ogni contributo in opere collettive di rilievo nazionale pt Fino a 8 
- per ogni rassegna, recensione, voce enciclopedica pt Fino a 5 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt Fino a 3 
- per ogni pubblicazione scientifica in corso di pubblicazione (con attestazione) pt Fino a 5 

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt Fino a 5 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt Fino a 5 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt Fino a 5 
- per ogni anno di borsa di studio o attività di ricerca documentata presso università o enti di 

ricerca pt Fino a 5 
- per ogni anno di attività di ricerca documentata con contratto presso enti pubblici o privati  pt 

Fino a 5 
- per ogni attività di ricerca documentata con contratto presso università, entri pubblici o privati di 

durata inferiore a un anno pt Fino a 3 
- per competenze certificate in ambito archivistico pt Fino a 5 
- per competenze certificate nella conoscenza o gestione di data-base informatici  pt Fino a 5 
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ALLEGATO N. 31 
 

1. PROCEDURA 
 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 10/B1 - Storia dell'arte moderna (1) 

settore scientifico disciplinare L-ART/02 - Storia dell'arte moderna (1) 
Titolo del programma di ricerca Fonti su Federico Barocci (Umbria, Roma, Città del Vaticano, 

Milano, Spagna): per un corpus digitale 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Sources on Federico Barocci (Umbria, Rome, Vatican City, Milan, 
Spagna): for a digital corpus 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Principale obiettivo del progetto è la creazione di un corpus delle 
fonti relative all'attività, alla fama e alla fortuna di Federico Barocci, 
destinato alla fruizione online. 
La documentazione edita e inedita sul percorso biografico e artistico 
di Barocci, i suoi committenti, le sue relazioni con maestri 
contemporanei, e la sua ricezione nel tempo è enorme ed è qui 
oggetto di analisi sistematica.  
Al candidato/alla candidata si richiede la capacità di individuare, 
selezionare, verificare, analizzare e contestualizzare classi 
documentarie diverse, destinate alla raccolta digitale. 
Le competenze nella lettura dei linguaggi figurativi e delle fonti sono 
essenziali per sviluppare una valutazione corretta e potenzialmente 
innovativa dei materiali coinvolti dal progetto. 
Il raggio della ricerca esige conoscenze rodate di diversi ambiti 
dell'Italia centrosettentrionale tra manierismo e barocco 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The main objective of the project is the creation of a corpus of 
sources relating to the activity, fame and fortune of Federico 
Barocci, intended for online use.The published and unpublished 
documentation on Barocci's biographical and artistic career, his 
clients, his relationships with contemporary masters, and his 
reception over time is enormous and is the subject of systematic 
analysis here. The candidate is required to have the ability to 
identify, select, verify, analyze and contextualize different 
documentary classes intended for digital collection. Skills in reading 
figurative languages and sources are essential to develop a correct 
and potentially innovative evaluation of the materials involved in the 
project. 
The scope of the research requires well-established knowledge of 
various areas of central-northern Italy between Mannerism and 
Baroque. 

Numero assegni 1 
Area 10 - Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
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Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) 

Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof.ssa Anna Maria AMBROSINI MASSARI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 Ambrosini Massari (codice progetto 

2022JTS3XS) CUP: H53D23011530006 
Commissione: 
- Anna Maria AMBROSINI MASSARI - PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi 

Umanistici e Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. L-ART/02;  
- Cecilia PRETE - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. L-ART/02;  
- Francesco GRISOLIA - PA - Dipartimento di Studi Letterati, filosofici e di Storia dell’arte - Università 

degli Studi di Roma “Tor Vergata” - S.S.D. L-ART/02. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 04/03/2024 ore 15 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/85606792249?pwd=RjE5d1Q1Smc3YU1Cd1BET055YlhzQT09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca fino pt 10 
- diplomi di specializzazione fino pt 6 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino pt 0,5 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino pt 1 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia fino pt 6 
- per ogni contributo in opere collettive fino pt 2 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino pt 4 
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- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino pt 1 
- per ogni altra pubblicazione scientifica fino pt 1 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino pt 2   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
titolo) fino pt 0,5 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino pt 1 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento fino pt 2 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino pt 0,5 
- per ogni anno di assegno di ricerca fino pt 3 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino pt 2 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino 

pt.1 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino pt 3 
- per le attività di organizzazione scientifica fino pt 1,5 
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ALLEGATO N. 32 
 

1. PROCEDURA 
 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 10/B1 - Storia dell'arte moderna (2) 

settore scientifico disciplinare L-ART/02 - Storia dell'arte moderna (2) 
Titolo del programma di ricerca Fonti su Federico Barocci (Emilia-Romagna, Marche, Toscana, 

Praga): per un corpus digitale 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Sources on Federico Barocci (Emilia-Romagna, Marche, Toscana, 
Praga): for a digital corpus 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Principale obiettivo del progetto è la creazione di un corpus delle 
fonti relative all'attività, alla fama e alla fortuna di Federico Barocci, 
destinato alla fruizione online. 
La documentazione edita e inedita sul percorso biografico e artistico 
di Barocci, i suoi committenti, le sue relazioni con maestri 
contemporanei, e la sua ricezione nel tempo è enorme ed è qui 
oggetto di analisi sistematica.  
Al candidato/alla candidata si richiede la capacità di individuare, 
selezionare, verificare, analizzare e contestualizzare classi 
documentarie diverse, destinate alla raccolta digitale. 
Le competenze nella lettura dei linguaggi figurativi e delle fonti sono 
essenziali per sviluppare una valutazione corretta e potenzialmente 
innovativa dei materiali coinvolti dal progetto. 
Il raggio della ricerca esige conoscenze rodate di diversi ambiti 
dell'Italia centrosettentrionale tra manierismo e barocco 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The main objective of the project is the creation of a corpus of 
sources relating to the activity, fame and fortune of Federico 
Barocci, intended for online use.The published and unpublished 
documentation on Barocci's biographical and artistic career, his 
clients, his relationships with contemporary masters, and his 
recefino a pt ion over time is enormous and is the subject of 
systematic analysis here. The candidate is required to have the 
ability to identify, select, verify, analyze and contextualize different 
documentary classes intended for digital collection. Skills in reading 
figurative languages and sources are essential to develop a correct 
and potentially innovative evaluation of the materials involved in the 
project. 
The scope of the research requires well-established knowledge of 
various areas of central-northern Italy between Mannerism and 
Baroque. 

Numero assegni 1 
Area 10 - Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
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Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) 

Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste inglese 
Tutor Prof.ssa Anna Maria AMBROSINI MASSARI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022  Ambrosini Massari (codice progetto 

2022JTS3XS) CUP: H53D23011530006 
Commissione: 
- Anna Maria AMBROSINI MASSARI - PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi 

Umanistici e Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. L-ART/02;  
- Cecilia PRETE - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. L-ART/02;  
- Francesco GRISOLIA - PA - Dipartimento di Studi Letterati, filosofici e di Storia dell’arte - Università 

degli Studi di Roma “Tor Vergata” - S.S.D. L-ART/02; 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 04/03/2024 alle ore 17:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:   
https://uniurb-it.zoom.us/j/82528536327?pwd=TDNyaVdXRXF6OUJleGV1clNiLzhqZz09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 

Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca fino a fino a pt  10 
- diplomi di specializzazione fino a pt  6 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino a pt  0,5 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt  1 

 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia fino a pt  6 
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt  2 
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- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt  4 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt  1 
- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt  1 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt  2 

   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
titolo) fino a pt  0,5 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt  1 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento fino a pt  2 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt  0,5 
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt  3 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt  2 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a 

pt  1 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt  3 
- per le attività di organizzazione scientifica fino a pt  1,5 
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ALLEGATO N. 33 
 

1. PROCEDURA 
 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 10/D2 – Lingua e letteratura greca 

settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/02 – Lingua e letteratura greca 
Titolo del programma di ricerca Edizione critica con introduzione traduzione e commento del 

Citarista 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Critical edition of the Citharist with introduction, translation and 
commentary 

Descrizione del programma di 
ricerca 

La ricerca prevede l’elaborazione di una nuova e aggiornata 
edizione critica dei frammenti del Citarista di Menandro, corredata 
di ampia introduzione e di analitico commento ai frammenti. 
L’edizione sarà fondata sull’esame autoptico della tradizione diretta, 
papiracea, e sul riesame critico della tradizione indiretta; 
l’introduzione sarà ampia, e dovrà considerare gli aspetti della 
lingua e dello stile, della trama (come ricostruibile) e dei personaggi, 
della collocazione cronologica dell’opera, del metro. Il commento 
prenderà in esame ogni aspetto del testo menandreo e terrà conto 
dei contributi critici più recenti, e dedicherà attenzione – come 
possibile – alle dinamiche della messa in scena e dei personaggi 
coinvolti nonché della posizione di ciascun frammento all’interno 
della commedia 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The research will consist in the elaboration of a new and updated 
critical edition of the fragments of Menander's Citharist, 
accompanied by an extensive introduction and analytical 
commentary on the fragments. The edition will be based on the 
autoptic examination of the direct, papyrus tradition and on the 
critical re-examination of the indirect tradition; the introduction will 
be extensive, and will have to consider aspects of language and 
style, metre, plot (as reconstructible) and characters, and the 
chronological placement of the work. The commentary will examine 
every aspect of the Menandrean text and take into account the most 
recent critical contributions, and will pay attention - as much as 
possible - to the dynamics of the staging and characters involved as 
well as the position of each fragment within the play 

Numero assegni 1 
Area 10 - Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
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Tutor Prof.ssa Liana LOMIENTO 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022  Lomiento (codice progetto 20227H5JF2) 

CUP: H53D23011480006 
Commissione: 
- Liana LOMIENTO - PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - SSD L-FIL-LET/02;  
- Giovanna PACE - PO - Dipartimento di Studi Umanistici - Università degli Studi di Salerno - SSD  

L-FIL-LET/02;  
- Pietro TOTARO - PO - Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica - Università degli Studi di 

Bari “Aldo Moro” - SSD L-FIL-LET/02. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 05/02/2024 alle ore 14:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/vai-hwwd-hpe 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 

Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca nel medesimo SSD oggetto del bando pt fino a 15 
- diplomi di specializzazione e di alta formazione pt fino a 5 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea pt fino a 2 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia (inclusa la tesi dottorale) pt fino a 5 
- per ogni contributo in opere collettive pt fino a 2 
- per ogni pubblicazione su riviste di fascia A pt fino a 3 
- per ogni pubblicazione su riviste scientifiche pt fino a 2   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) pt 2 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento presso sedi universitarie pt 2 
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- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento presso sedi universitarie pt 2 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt 2 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt 2 
- per periodi di servizio presso enti pubblici o privati pt 2 
- per periodi di attività presso università o enti di ricerca pt 2 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato pt 2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt 2 

 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it/


 

  

1 

Settore del Personale 
Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente 
Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU  
Tel. +39 0722 305476/5401/5402/5404/5418/5446/5481/4451/5405 
amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it – www.uniurb.it 

 

ALLEGATO N. 34 
 

1. PROCEDURA 
 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 14/C2 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi (2) 

settore scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi (2) 
Titolo del programma di ricerca Inciviltà online e radicalizzazione politica nelle fringe platform 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Countering Online Radicalization and incivility in Italy: from fringe to 
mainstream 

Descrizione del programma di 
ricerca 

All'interno di un più ampio programma di ricerca biennale su 
“Countering Online Radicalization and incivility in Italy: from fringe 
to mainstream” questa specifica area di ricerca si occupa di 
indagare l’inciviltà online e la radicalizzazione politica nelle fringe 
platform utilizzando come caso di studio Telegram. Verrà effettuate 
una ricognizione sui canali/gruppi Telegram problematici italiani, 
una osservazione partecipante e raccolta dati online degli stessi a 
partire da digital methods, e una raccolta e organizzazione del 
dataset di notizie condivise o citate nei gruppi e nei canali analizzati 
al fine di rintracciare la diffusione su X (precedentemente Twitter) al 
fine di indagare la diffusione di forme discorsive di inciviltà politica 
in logica di intermedia agenda. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

As part of a two-year research programme entitled "Countering 
Online Radicalization and incivility in Italy: from fringe to 
mainstream", this specific area of research will investigate online 
incivility and political radicalisation in fringe platforms using 
Telegram as a case study. This will involve mapping the problematic 
Italian Telegram channels/groups, participant observation and 
online data collection of the groups using digital methods, and 
gathering and organising the dataset of news shared or mentioned 
in the analysed groups and channels in order to trace their influence 
on X (formerly Twitter) with the aim of investigating the spread of 
discursive expressions of political incivility in an intermedia agenda 
logic 

Numero assegni 1 
Area Area 14 – Scienze politiche e sociali 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Giovanni Boccia Artieri 
Costo totale dell’assegno € 30.000,00 
Importo lordo percipiente € 24.319,56 
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Progetto Codice MUR P202293P5P CUP: H53D23009660001 
Commissione: 

Giovanni BOCCIA ARTIERI - PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi 
Umanistici e Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. SPS/08;  
Laura GEMINI -PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. SPS/08;  
Fabio GIGLIETTO - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. SPS/08. 

 
Colloquio con i candidati: il giorno 06/02/2024 alle ore 10:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/84111965196?pwd=QmdUR0g1bUtacFczU2RXenhsYklZUT09 
 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 

Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca (se coerente con il progetto di ricerca) pt 18 
- diplomi di specializzazione pt 1 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt 1 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt 0.5 

 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia pubblicata negli ultimi 10 anni (a partire dal 2013 incluso, compresa tesi di 
dottorato) pt 7 

- per ogni contributo in opere collettive pt 2.5 
- per ogni pubblicazione su riviste presenti nel vigente elenco delle riviste di Classe A ANVUR 

rilevanti ai fini dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per il Settore Concorsuale C2 
dell'Area 14 o di riconosciuto prestigio internazionale pt 5 

- per ogni pubblicazione su riviste presenti nel vigente elenco delle riviste Scientifiche ANVUR 
rilevanti ai fini dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per il Settore Concorsuale C2 
dell'Area 14 pt 3 
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- per ogni contributo scientifico originale e congruente con i temi di ricerca a seminari e convegni 
pt 3 

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca (se coerente con il progetto di ricerca) fino a 

un massimo di quattro (in assenza di titolo) pt 4 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt 0.5 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt 1 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt 0.25 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt 5 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt 1 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt 0.5 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt 2 
- per le attività di organizzazione scientifica pt 0.25 
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ALLEGATO N. 35 
 

1. PROCEDURA 
 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 14/C2 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi (3) 

settore scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi (3) 
Titolo del programma di ricerca Il Welfare Culturale nella Regione Marche. Mappatura e ricerca 

azione per la partecipazione e la connessione digitale 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Cultural Welfare in the Marche Region. Mapping of initiatives and 
action research for participation and digital connection 

Descrizione del programma di 
ricerca 

L’assegno si inserisce nel quadro del Progetto Nazionale Prin 2022 
PNRR Cultural Welfare Ecosystems for Wellbeing: mapping 
semantics and practices, co-designing tools and raising awareness. 
A partire da una mappatura del cultural welfare (CW) in Europa e in 
Italia il progetto ha l’obiettivo di realizzare una ricerca-azione nel 
territorio bolognese e nella Regione Marche. L’Unità di Urbino si 
dedicherà a tre casi studio marchigiani selezionati in base a 
destinatari, stato di avanzamento dei progetti, obiettivi di CW. La 
ricerca intende analizzarne i processi e promuovere la ricerca-
azione attraverso la partecipazione attiva dei soggetti coinvolti, la 
co-progettazione delle fasi di implementazione e realizzazione delle 
tre iniziative di CW, l’uso di tools digitali adeguati alla collaborazione 
e condivisione fra partecipanti. I progetti verranno analizzati in base 
a: aspettative dei beneficiari, risultati ottenuti, impatto sui territori in 
sinergia con l’Unità di Bologna 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The grant is part of the National Project Prin 2022 PNRR Cultural 
Welfare Ecosystems for Wellbeing: mapping semantics and 
practices, co-designing tools and raising awareness. Starting from 
a mapping of the cultural welfare (CW) in Europe and Italy, the 
project aims to carry out an action-research in the area of Bologna 
and the Marche Region. The Urbino Unit will focus on three case 
studies in the Marche region selected on the basis of target 
audience, project advancement and CW-related objectives. The 
research intends to analyze the processes and promote action-
research through the active participation of those involved, the co-
design of the implementation and realization phases of the three CW 
initiatives, and the use of digital tools suitable for collaboration and 
sharing among participants. The projects will be analyzed according 
to beneficiaries’ expectations, results obtained, impact on the 
territories in synergy with the Bologna Unit 

Numero assegni 1 
Area Area 14 – Scienze politiche e sociali 
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Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) 

Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof.ssa Laura GEMINI 
Costo totale dell’assegno € 30.000,00 
Importo lordo percipiente € 24.319,56 
Progetto Codice MUR P2022494M3 CUP: H53D23009600001 
Commissione: 

Giovanni BOCCIA ARTIERI - PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi 
Umanistici e Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. SPS/08;  
Laura GEMINI -PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. SPS/08;  
Fabio GIGLIETTO - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. SPS/08. 

 
Colloquio con i candidati: il giorno 06/02/2024 alle ore 10:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/84111965196?pwd=QmdUR0g1bUtacFczU2RXenhsYklZUT09 
 

 

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 

Titoli  

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca (se coerente con il progetto di ricerca) pt 18 
- diplomi di specializzazione pt 1 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt 1 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt 0.5 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia pubblicata negli ultimi 10 anni (a partire dal 2013 incluso, compresa tesi di 
dottorato) pt 7 

- per ogni contributo in opere collettive pt 2.5 
- per ogni pubblicazione su riviste presenti nel vigente elenco delle riviste di Classe A ANVUR 
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rilevanti ai fini dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per il Settore Concorsuale C2 
dell'Area 14 o di riconosciuto prestigio internazionale pt 5 

- per ogni pubblicazione su riviste presenti nel vigente elenco delle riviste Scientifiche ANVUR 
rilevanti ai fini dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per il Settore Concorsuale C2 
dell'Area 14 pt 3 

- per ogni contributo scientifico originale e congruente con i temi di ricerca a seminari e convegni 
pt 3   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca (se coerente con il progetto di ricerca) fino a 
un massimo di quattro (in assenza di titolo) pt 4 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt 0.5 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt 1 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt 0.25 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt 5 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt 1 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt 0.5 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt 2 
- per le attività di organizzazione scientifica pt 0.25 
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ALLEGATO N. 36 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 10/C1- Teatro, musica,cinema, televisione e media audiovisivi (2) 

settore scientifico disciplinare L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione (2) 
Titolo del programma di ricerca Le strategie di rappresentazione e di inclusività nei film e nella fiction 

Rai, dalla distribuzione alla ricezione 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Strategies of Representation and Inclusivity in Rai Films and TV 
Series, from Distribution to Reception 

Descrizione del programma di 
ricerca 

L’assegno si colloca all’interno del progetto PRIN 2022 PNRR 
“WokeIt. Investigating Representation, Inclusivity and Social 
Responsibility in Rai Fictional Audiovisual Productions (2015-
2022)”. WokeIt si propone di indagare le strategie di inclusività delle 
minoranze nei contenuti audiovisivi prodotti dalla Rai, il servizio 
pubblico italiano. 
Seguendo gli obiettivi di ricerca dell'unità di Urbino e in stretta 
collaborazione con le altre unità, l’assegnista si occuperà di 
indagare le strategie utilizzate in particolare da Rai Cinema. 
Particolare attenzione verrà dedicata alla distribuzione dei prodotti 
audiovisivi e ai percorsi di circolazione dei contenuti (ad es. in 
festival, su siti di streaming), nonché alla loro ricezione. Per 
condurre la ricerca l’assegnista prenderà in considerazione le teorie 
di distribuzione dei media, impiegando una metodologia basata 
sulla raccolta e analisi dei dati, sull’analisi della ricezione, anche 
conducendo interviste con alcuni stakeholder. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

This position is connected to the PRIN 2022 PNRR project “WokeIt. 
Investigating Representation, Inclusivity and Social Responsibility in 
Rai’s Fictional Audiovisual Productions (2015-2022)”. The project 
aims to investigate critically the strategies of inclusiveness and 
representation of minorities in fictional audiovisual content produced 
the Italian public service broadcaster, Rai. 
Within the objectives of the Urbino unit, and in close collaboration 
with the other research teams, the researcher will study the 
representation strategies used in particular by the film production 
arm of the broadcaster, Rai Cinema. Particular emphasis will be 
dedicated to the distribution strategies used and the concrete 
circulation paths of content, as well as user discussions and 
response. The researcher will therefore use film and media theory, 
especially regarding distribution, and a methodology based on data 
collection/analysis and reception analysis, as well as interviews with 
stakeholders 
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Numero assegni 1 
Area 10 - Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Dominic Francis Graham HOLDAWAY 
Costo totale dell’assegno € 25.000,00 
Importo lordo percipiente € 20.266,72 
Progetto Codice MUR P2022NR9PW CUP: H53D23009290001 
Commissione: 

Dominic Holdaway - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. L-ART/06;  
Stefania Antonioni- PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. L-ART/06;  
Paola Brembilla - PA - Dipartimento delle Arti - Università degli Studi di Bologna - S.S.D.  
L-ART/06 

 
Colloquio con i candidati: il giorno 08/02/2024 ore 16 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/82942621633?pwd=aUttSXZmQW1RbVpPSmdRR2RNbEJDdz09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un  
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca pt_10 
- titolo di dottore di ricerca in discipline affini al progetto pt_5 
- diplomi di specializzazione pt__5 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt__5 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea pt_1 

 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia pt_5 
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- per ogni contributo in opere collettive pt__1, fino a 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt__3, fino a 15 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt__1, fino a 10 
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt__1, fino a 3 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt__1, fino a 5   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) pt__2 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca in discipline affini al progetto fino a un 

massimo di quattro (in assenza di titolo)  pt__2 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt__1, fino a 5 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt__1, fino a 5 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt__1, fino a 5 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt__2 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt__fino a 3 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt_1, fino a 4 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt__4 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato pt__2 
- per le attività di organizzazione scientifica fino a 5 
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ALLEGATO N. 37 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 10/A1 - Archeologia (2) 

settore scientifico disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica (2) 
Titolo del programma di ricerca La storia dell’archeologia di Cirene attraverso lo studio degli archivi 

storici 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

The history of Cyrene archaeology through the study of historical 
archives 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto di ricerca ha lo scopo di ricostruire vicende della 
riscoperta archeologica di Cirene e di altri siti della Libia attraverso 
la digitalizzazione e lo studio di alcuni archivi storici attualmente 
nelle disponibilità delle Missioni archeologiche afferenti al progetto 
PRIN e del Dipartimento di Antichità della Libia. I dati digitalizzati 
confluiranno all’interno di un GIS-based open archive, utilizzando un 
approccio semantico che crei un quadro di riferimento per futuri 
archivi di dati archeologici 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The research project aims to reconstruct events of the 
archaeological rediscovery of Cyrene and other sites in Libya 
through the digitization and study of some historical archives 
currently available to the Archaeological Missions belonging to the 
PRIN project and the Department of Antiquities of Libya. The 
digitalized data will stored in a digital GIS-based open archive using 
a semantic approach creating a framework for future archaeological 
data collections 

Numero assegni 1 
Area 10 - Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Oscar MEI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Codice MUR P20224WXJK CUP: H53D23009190001 
Commissione: 
- Oscar Mei - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali 

(DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. L-ANT/07;  
- Oliva Menozzi - PA - Dipartimento di Lettere, arti e scienze sociali - Università degli Studi di Chieti-

Pescara - S.S.D. L-ANT/07;   
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- Laura Buccino - RTD _ Dipartimento di Storia, archeologia, geografia, arte e spettacolo - Università 
degli Studi di Firenze - S.S.D. L-ANT/07; 

 
Colloquio con i candidati: il giorno 06/02/2024 ore 15 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://uniurb-it.zoom.us/j/82753175754  
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca Fino a punti 15 
- diplomi di specializzazione Fino a punti 5 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) Fino a punti 2 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea Fino a punti 2 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia Fino a punti 5 
- per ogni contributo in opere collettive Fino a punti 3 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale Fino a punti 4 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale Fino a punti 3 
- per ogni altra pubblicazione scientifica Fino a punti 2 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna Fino a punti 1 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni Fino a punti 1   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) pt__1 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt__1 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt__1 
- per ogni anno di cultore della materia, etc. pt__1 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt__2 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt__1 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt_2 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt__2 
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- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato pt__2 
- per le attività di organizzazione scientifica pt__1 
- per ogni partecipazione a campagne di rilevazioni archeometriche pt__1 
- per ogni partecipazione a campagna di scavi archeologici pt__1 
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ALLEGATO N. 38 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA) 

settore concorsuale 04/A3 - Geologia applicata, geografia fisica e geomorfologia 

settore scientifico disciplinare GEO/05 – Geologia applicata 
Titolo del programma di ricerca Realtà aumentata e mixata per migliorare le strategie di mitigazione 

del rischio idrogeologico 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Mixed and Augmented reality for improved landslide risk mitigation 
strategies 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto introduce l’utilizzo delle realtà virtuale, aumentata e 
mixata (VR, AR, MR) nello studio e gestione del rischio 
idrogeologico. Lo scopo è di migliorare la nostra conoscenza dei 
fenomeni franosi e sviluppare nuovi strumenti a basso costo che 
possano essere utilizzati in futuro dalle autorità locali e regionali per 
una migliore gestione di tale rischio. Il progetto sarà strutturato in 
due fasi. Nella fase uno due casi di studio localizzati in Friuli Venezia 
Giulia e Marche verranno studiati e analizzati nel dettaglio. Nella 
fase due i dati recuperati nella fase 1 verranno inclusi in un database 
virtuale ed utilizzati per analisi multi-temporali con tecniche AR e per 
sviluppare un nuovo strumento virtuale (VR, MR) per la gestione del 
rischio idrogeologico. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

This project advances the use of Virtual, Augmented, and Mixed 
reality (VR, AR, MR) techniques in landslide risk studies and 
management. The aim is to improve the understanding of landslide 
behaviour and develop a new tool to be potentially used in the future 
by local and regional authorities, able to improve decision-making 
practices for hazard and risk management and decrease the costs 
associated with such procedures. The project will be structured into 
two main stages. Stage 1 will be the initial stage of the project and 
will be focused on the analysis of two selected landslide areas 
located in the Friuli Venezia Giulia and Marche regions of Italy. In 
Stage 2, all the data gathered from the Stage 1 will be included in a 
virtual database and used for AR-based multitemporal analyses and 
for generating a new virtual tool for landslide hazard management. 

Numero assegni 1 
Area 04 - Scienze della terra 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DISPEA) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Mirko FRANCIONI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
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Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto progetto PRIN 2022 CUP: H53D23001510001 Cod. 2022B3ZFSR 
Commissione: 
- Mirko Francioni - RTD - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DISPEA)- Università degli Studi 

di Urbino Carlo Bo - S.S.D. GEO/05;  
- Stefano Morelli - RTD - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DISPEA)- Università degli Studi 

di Urbino Carlo Bo - S.S.D. GEO/04;  
- Patrizia Santi - RU - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DISPEA)- Università degli Studi di 

Urbino Carlo Bo - S.S.D. GEO/09. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 15/02/2024 alle ore 14:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/dsw-jjhb-noc 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 

 

Titoli  

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca pt. 20 
- diplomi di specializzazione 5 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) 5 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea 3 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt. 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt. 3 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt. 2   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- pper ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
titolo) pt. 3 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt. 2 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt. 5 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt. 6 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt. 5 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt. 5 
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- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt. 5 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt. 5 
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ALLEGATO N. 39 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 

settori concorsuali 01/A3 - Analisi Matematica, Probabilità e Statistica Matematica 

settori scientifico-disciplinari MAT/05 - Analisi Matematica 
Titolo del programma di ricerca Problemi sovradeterminati coinvolgenti operatori locali e non-locali 

di tipo Laplaciano frazionario 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Overdetermined problems involving local and nonlocal fractional 
Laplacian-type operators 

Descrizione del programma di 
ricerca 

I problemi sovradeterminati hanno avuto un grande interesse 
nell'ambito dell'Analisi Geometrica e nel campo delle equazioni 
differenziali alle derivate parziali a partire dai classici lavori di A.D. 
Alexandrov e J. Serrin. Il programma di ricerca che si propone verte 
sullo studio di problemi sovradeterminati coinvolgenti operatori locali 
e non-locali di tipo Laplaciano frazionario. Più precisamente, alla 
luce di alcuni recenti principi di massimo e raffinamenti del Lemma 
di Hopf, si intendono studiare classi di problemi (non)-locali 
sovradeterminati definiti su domini euclidei e in varietà riemanniane 
in presenza di particolari simmetrie. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Overdetermined problems originate a great interest in Geometric 
Analysis and in the field of partial differential equations starting from 
the classic papers due to A.D. Alexandrov and J. Serrin. The 
proposed research program focuses on the study of overdetermined 
problems involving local and nonlocal fractional Laplacian-type 
operators. More precisely, thanks to some recent maximum 
principles and refinements of Hopf's Lemma, we intend to study 
classes of overdetermined (non)local problems defined on 
Euclidean domains, as well as in Riemannian manifolds in presence 
of suitable symmetries. 

Numero assegni 1 
Area 01 - Scienze Matematiche e Informatiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese e italiano 
Tutor Prof. Giovanni MOLICA BISCI 
Costo totale dell’assegno € 25.000,00 
Importo lordo percipiente € 20.266,72 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: H53D23001960006 Cod. 2022BCFHN2 

Commissione: 
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- Giovanni MOLICA BISCI - PA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università 
degli studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. MAT/05;  

- Luigi D’ONOFRIO - PA  - Università "Parthenope" di Napoli - S.S.D. MAT/05; 
- Rossella BARTOLO - PA - Politecnico di BARI - S.S.D. MAT/05.  
 
Colloquio con i candidati: il giorno 13/02/2024 ore 10:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/rkq-mkoq-bpk  
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 

Titoli  

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca pt. 19 
- diplomi di specializzazione pt. 5 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt. 5 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt. 2 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia pt. 6 
- per ogni contributo in opere collettive pt. 2 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt. 8 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt. 7 
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt. 6 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt. 0,5 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt. 0,5   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
titolo) pt. 5 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt. 0,5 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt. 0,5 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt. 0,5 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt. 1 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt. 0,5 
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- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt. 0,5 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt. 0,5 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt. 1 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt. 1 
- per le attività di organizzazione scientifica pt. 0,5 
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ALLEGATO N. 40 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 

settori concorsuali 04/A2 – Geologia strutturale, geologia stratigrafica,sedimentologia 
e paleontologia 

settori scientifico-disciplinari GEO/01 - Paleontologia e paleoecologia 
Titolo del programma di ricerca Variazioni paleoclimatiche e forzante astronomica attraverso gli 

eventi di riscaldamento globale (hyperthermals) nell’Eocene 
inferiore 

Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Paleoclimate changes and astronomical forcing across Early 
Eocene hyperthermal events 

Descrizione del programma di 
ricerca 

La ricerca riguarda l’analisi di rapidi eventi di riscaldamento globale 
che occorsero nell’Eocene inferiore, noti come hyperthermals. In 
particolare, l’attivita sara focalizzata sulla raccolta di dati geochimici 
e biotici finalizzata a definire le variazioni paleoambientali e 
paleoclimatiche attraverso gli hyperthermals. Conclusa questa 
prima fase, sara avviata una seconda fase di analisi spettrale dei 
dati raccolti finalizzata a definire le relazioni di fase tra le variazioni 
paleoambientali osservate e la forzante astronomica. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The research prokect is focussed on the analysis of rapid global 
warming events that occurred in the early Eocene, known as 
hyperthermals. In particular, the activity will be focused on the 
collection of geochemical and biotic data aimed at defining the 
paleoenvironmental and paleoclimatic variations through 
hyperthermal events. Once this first phase is concluded, a second 
phase will deal with the spectral analysis of the collected data aimed 
at defining the phase relationships between the observed 
paleoenvironmental variations and astronomical forcing. 

Numero assegni 1 
Area 04 – Scienze della Terra 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Simone GALEOTTI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: H53D23001610006 Cod. 2022NB888H 
Commissione: 
- Simone GALEOTTI - PO - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università degli

studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. GEO/01
- Patrizia SANTI - RU - DiSPeA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA)- Università

degli studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. GEO/09
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- Paolo STOCCHI - RTD DiSPeA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università 
degli studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. GEO/10  

 
Colloquio con i candidati: il giorno 13/02/2024 ore 11:30 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/rkr-uuiq-isu 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 

Titoli  

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca pt. 20 
- diplomi di specializzazione pt. 5 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt. 5 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt. 3 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia pt. 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt. 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt. 3 
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt. 2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt. 2   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
titolo) pt. 5 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt. 2 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt. 5 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt. 6 
- per periodi presso enti pubblici o privati (ciascun anno) pt. 4 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt. 6 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt. 5 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt. 6 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt. 6 
- per le attività di organizzazione scientifica pt. 1 
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ALLEGATO N. 41 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 

settori concorsuali 11/C2 – Logica, storia e filosofia della scienza 

settori scientifico-disciplinari M-FIL/02 – Logica e filosofia della scienza
Titolo del programma di ricerca L’inferenza analogica nella fisica contemporanea 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

The analogical inference in contemporary physics 

Descrizione del programma di 
ricerca 

L'analogia con i sistemi meccanici statistici ha giocato un ruolo 
fondamentale nella formulazione della teoria dei buchi neri con lo 
sviluppo di procedure computazionali per calcolare l'entropia dei 
buchi neri, che sono considerate un importante controllo per 
qualsiasi proposta di gravità quantistica. Tuttavia, questa analogia 
non è stata priva di problemi. Oltre a guidare la costruzione di 
modelli teorici, la connessione tra meccanica statistica e buchi neri 
è apparsa anche nel contesto della conferma. Infatti, essa è alla 
base dei tentativi di fornire un supporto empirico alle ipotesi sulle 
proprietà termodinamiche dei buchi neri, in particolare alla 
radiazione di Hawking. Se i risultati sperimentali in questione 
possano essere plausibilmente interpretati come una conferma 
della previsione di Hawking secondo cui un buco nero irradia è 
oggetto di dibattito tra fisici e filosofi. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The analogy with statistical mechanical systems has played a key 
role in the formulation of black hole theory, to the present day with 
the development of computational procedures for calculating the 
entropy of black holes, which are considered an important check for 
any quantum gravity proposal. However, this analogy has not been 
entirely without problems. In addition to guiding the construction of 
theoretical models, the connection between statistical mechanics 
and black holes has also appeared in the context of confirmation. 
Indeed, it underlies attempts to provide empirical support for 
hypotheses about the thermodynamic properties of black holes, 
particularly Hawking radiation. Whether the experimental results in 
question can plausibly be interpreted as a confirmation of Hawking's 
prediction that a black hole radiates is a matter of debate among 
physicists and philosophers. 

Numero assegni 1 
Area 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, 

psicologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
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Lingue richieste inglese 
Tutor Prof. Vincenzo FANO 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: H53D23004220006 Cod. 2022F4Z8YH 
Commissione: 
- Vincenzo FANO - PO - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università degli studi

di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-FIL/02
- Gino TAROZZI - PO - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università degli studi

di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-FIL/02
- Rosella LUPACCHINI - PA - Università degli Studi di Napoli Federico II - S.S.D.M-FIL/02

Colloquio con i candidati: il giorno 05/02/2024 alle ore 17:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/tgw-aqyz-bom 

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

itoli 

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca pt. 10
- diplomi di specializzazione pt. 2
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt. 2
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt. 2

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni monografia pt. 5
- per ogni contributo in opere collettive pt. 1
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt. 3
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt. 1
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt. 0,5
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt. 0,1

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di
titolo) pt. 2

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt. 1
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- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt. 3 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt. 0,1 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt. 3 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt. 1 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt. 2 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt. 1 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt. 2 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt. 3 
- per le attività di organizzazione scientifica pt. 5 
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ALLEGATO N. 42 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 

settori concorsuali 02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali 

settori scientifico-disciplinari FIS/01 – Fisica sperimentale 
Titolo del programma di ricerca Potenziamento degli algoritmi d’inferenza per l'astrofisica delle onde 

gravitazionali 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Boosting Inference for Gravitational-wave Astrophysics 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Advanced LIGO e Virgo hanno effettuato numerose osservazioni di 
segnali di onde gravitazionali emessi dalla coalescenza di binarie 
compatte. Una delle sfide principali è sfruttare appieno l’enorme 
potenziale scientifico degli osservatorii di onde gravitazionali 
esistenti e futuri, utilizzando la grande quantità di dati che 
producono. Ciò include l'aumento delle possibilità di effettuare 
nuove osservazioni multimessenger attraverso lo sviluppo di un 
algoritmo di stima dei parametri dell'onda gravitazionale, al fine di 
localizzare rapidamente in volume la coalescenza di una binaria 
compatta. Di grande importanza sarà l'integrazione di questo 
algoritmo all'interno delle infrastrutture di analisi dei dati della 
collaborazione LIGO-Virgo-KAGRA per migliorare la tempestiva 
identificazione della controparte e,possibilmente, determinare 
l'equazione di stato delle stelle di neutroni mediante l'osservazione 
simultanea e l'interpretazione congiunta delle onde gravitazionali ed 
elettromagnetiche 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Advanced LIGO and Virgo delivered many observations of 
gravitational-wave signals emitted by coalescing compact binaries. 
One of the main challenge is to fully unleash the enormous scientific 
potential of existing and upcoming gravitational-wave observatories 
by harnessing the vast amount of data they produce. This includes 
enhancing the chances of achieving new multimessenger 
observations through the development of a gravitational-wave full 
parameter estimation algorithm to rapidly localize in volume 
coalescing compact binary. Of amount importance will be the 
integration of this algorithm within the existing LIGO-Virgo-KAGRA 
Collaboration data analysis infrastructures to improve prompt 
counterpart identification and, eventually, determinate the neutron 
star equation of state by simultaneous observation and joint 
interpretation of gravitational-wave and electromagnetic signals. 

Numero assegni 1 
Area 02 - Scienze fisiche 
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Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU  
Tel. +39 0722 305476/5401/5402/5404/5418/5446/5481/4451/5405 
amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it – www.uniurb.it 

Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste inglese 
Tutor Prof. Gianluca Maria GUIDI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: H53D23000920006 Cod. 20228TLHPE 
Commissione: 

Gianluca Maria GUIDI - PO - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università 
degli studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. FIS/01 
Catia GRIMANI - PA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università degli 
studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. FIS/01 –  
Francesco PIERGIOVANNI - RTD - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - 
Università degli studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. FIS/01 

Colloquio con i candidati: il giorno 01/02/2024, ore: 14:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/gvx-gnvs-sry  

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di corsi
di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la loro
importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, borse
di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un punteggio
massimo di 20/60.

Titoli

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca pt. 15
- diplomi di specializzazione pt. 5
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt. 5
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt. 3

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni monografia pt. 5
- per ogni contributo in opere collettive pt. 5
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt. 5
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt. 4
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt. 4
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- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt. 4   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
titolo) pt. 5 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt. 0,5 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt. 1 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc.  pt. 0,5 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt. 6 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt. 5 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt. 5 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt. 5 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt. 6 
- per le attività di organizzazione scientifica pt. 5 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it/


1 

Settore del Personale 
Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente 
Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU  
Tel. +39 0722 305476/5401/5402/5404/5418/5446/5481/4451/5405 
amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it – www.uniurb.it 

ALLEGATO N. 43 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 

settori concorsuali 01/B1 - Informatica (1) 

settori scientifico-disciplinari INF/01 - Informatica (1) 
Titolo del programma di ricerca Smart Shires: Servizi Intelligenti Sostenibili per Aree Decentrate e 

Rurali 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Smart Shires: Sustainable Smart Services for Decentralized and 
Rural Areas 

Descrizione del programma di 
ricerca 

L'attività sarà dedicata allo sviluppo di servizi intelligenti sostenibili 
per aree decentralizzate e rurali. 
Obiettivo è sfruttare il potenziale dei sistemi decentralizzati per 
favorire lo sviluppo di servizi per le comunità in luoghi decentrati e 
promuovere uno sviluppo sostenibile per la fruizione di tali servizi. A 
questo scopo, la ricerca sarà incentrata sulla comprensione di come 
le tecniche e tecnologie di memorizzazione distribuita, elaborazione 
distribuita e comunicazione possano essere condivise tra utenti e 
partecipanti. 
L’obiettivo è sviluppare una piattaforma partecipata per la 
condivisione di risorse e la fruizione di servizi digitali locali. 
Il candidato ideale dovrebbe possedere le seguenti qualifiche: 
Competenza nella programmazione di smart contract, Web3, 
blockchain e DLT. Esperienza nei sistemi IoT e nella 
programmazione di reti rappresenta un ulteriore elemento di nota. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The activity will be dedicated to the development of sustainable 
smart services for decentralized areas. 
The aim is to harness the potential of decentralized system 
technologies to empower underserved communities and drive 
sustainable development. To this aim, the research will be devoted 
to understanding how storage, computation and communication 
techniques can be shared. The goal is to develop a participatory 
platform for sharing resources and accessing local digital services. 
The ideal candidate should possess the following qualifications: 
Proficiency in smart contract programming, Web3, blockchain, and 
DLTs. Experience in IoT systems and network communication 
programming is a strong advantage. 

Numero assegni 1 
Area Area 01 - Scienze matematiche e informatiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste inglese 
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Settore del Personale 
Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente 
Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU  
Tel. +39 0722 305476/5401/5402/5404/5418/5446/5481/4451/5405 
amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it – www.uniurb.it 

Tutor Prof. Stefano FERRETTI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: H53D23003570006 Cod. 2022N2NH42 
Commissione: 
- Stefano FERRETTI - PA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università degli

studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. INF/01;
- Alessandro ALDINI - PA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università degli

studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. INF/01;
- Claudio Antares MEZZINA - PA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università

degli studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. INF/01.

Colloquio con i candidati: il giorno 25 marzo 2024, alle ore 15:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/iun-vvmw-dax  

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca pt__ 10
- diplomi di specializzazione pt__ 8
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt__ 8
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt__ 2

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni monografia pt__ 10
- per ogni contributo in opere collettive pt__ 5
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt__ 8
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt__ 6
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt__ 3
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt__ 3
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt__ 3

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti
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- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
titolo) pt__ 2 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt__ 2 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt__ 2 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt__ 2 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt__ 4 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt__ 4 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt__ 4 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt__ 3 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt__4 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt__ 4 
- per le attività di organizzazione scientifica pt__ 2 
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ALLEGATO N. 44 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 

settori concorsuali 01/B1 - Informatica (2) 

settori scientifico-disciplinari INF/01 - Informatica (2) 
Titolo del programma di ricerca Progettazione e verifica di IoT security API 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

IoT security API - design and verification 

Descrizione del programma di 
ricerca 

L'evoluzione IoT sta spingendo verso paradigmi in cui sviluppatori 
terzi implementano servizi e applicazioni per ecosistemi IoT 
collaborativi. Come per i sistemi mobili (es., Android), i consorzi di 
standardizzazione sono spinti a proporre ambienti di integrazione 
per rappresentare risorse e funzionalità offerte dai dispositivi IoT 
(es., telecamere e TV smart). Questi framework sono il punto di 
integrazione sia per gli sviluppatori terzi, che mirano a fornire servizi 
smart, sia per gli sviluppatori dei produttori di dispositivi, che 
implementano funzionalità e API specifiche del dispositivo. Data la 
fase iniziale di sviluppo di questi framework, il programma di ricerca 
riguarda la progettazione di meccanismi per certificare l'integrazione 
conforme alla sicurezza tra un'API specifica del dispositivo e 
funzionalità generiche, utilizzando tecniche di verifica formale per la 
validazione 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The evolution of IoT devices is rapidly pushing toward a paradigm 
where third-party developers implement services and applications 
for collaborative IoT ecosystems. Similarly as happened in mobile 
systems (e.g., Android), standardization consortia are pushed to 
propose integration frameworks representing resources and 
functionalities offered by IoT devices (e.g., smart cameras and TVs). 
These frameworks act as an integration point for both third-party 
application developers, aiming at providing smart services, and 
device producer developers, implementing device-specific 
functionalities and API. 
Given the early stage of development of these frameworks, this 
research program focuses on the design of mechanisms to certify 
the security-compliant integration between a device-specific API 
and generic unctionalities, by using formal verification techniques 
for the validation analysis 

Numero assegni 1 
Area Area 01 - Scienze matematiche e informatiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
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Settore del Personale 
Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente 
Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU  
Tel. +39 0722 305476/5401/5402/5404/5418/5446/5481/4451/5405 
amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it – www.uniurb.it

Lingue richieste inglese 
Tutor Prof. Alessandro Aldini 
Costo totale dell’assegno € 30.000,00 
Importo lordo percipiente € 24.319,56 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: H53D23003430006 Cod. 2022598LMZ 
Commissione: 
- Alessandro Aldini - PA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università degli

studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. INF/01;
- Stefano Ferretti - PA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università degli studi

di Urbino Carlo Bo - S.S.D. INF/01;
- Claudio Antares Mezzina - PA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università

degli studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. INF/01.

Colloquio con i candidati: il giorno 18/03/2024 alle ore 15:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/xar-ipdf-zwk 

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca pt__ 10
- diplomi di specializzazione pt__ 8
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt__ 8
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt__ 2

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni monografia pt__ 10
- per ogni contributo in opere collettive pt__ 5
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt__ 8
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt__ 6
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt__ 3
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt__ 3
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt__ 3

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti
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- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
titolo) pt __ 2 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt__ 2 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt__ 2 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt__ 2 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt__ 4 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt__ 4 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt__ 4 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt__ 3 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt__4 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt__ 4 

per le attività di organizzazione scientifica pt__ 2 
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ALLEGATO N. 45 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 

settori concorsuali 01/B1 - Informatica (3) 

settori scientifico-disciplinari INF/01 - Informatica (3) 
Titolo del programma di ricerca Logiche di Kleene per l’informatica 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Kleene Logics for computer science 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Le logiche di Kleene sono state applicate con successo in campi 
dove l’informazione può essere non nota, come nei database 
relazionali, programmi concorrenti e debuggers reversibili. Il 
progetto di ricerca punta ad espandere considerevolmente la 
conoscenza e l’uso delle logiche di Kleene, con un particolare 
riguardo alla loro applicazione nella teoria della conoscenza, la 
teoria della concorrenza e la computazione reversibile. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Kleene logics have been successfully applied in fields where 
information may be unknown, such as relational databases, 
concurrent programs and reversible debuggers. The project aims to 
considerably expand the current understanding and use of Kleene 
logics, with a particular focus on their application in the theory of 
knowledge, concurrency theory and reversible computing 

Numero assegni 1 
Area Area 01 - Scienze matematiche e informatiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste inglese 
Tutor Prof. Claudio Antares MEZZINA 
Costo totale dell’assegno € 28.500,00 
Importo lordo percipiente € 23.105,40 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: H53D23004330006 Cod. 2022SM4XC8 
Commissione: 
- Claudio Antares Mezzina - PA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università

degli studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. INF/01;
- Stefano Ferretti - PA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università degli studi

di Urbino Carlo Bo - S.S.D. INF/01;
- Alessandro Aldini - PA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università degli

studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. INF/01.
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Colloquio con i candidati: il giorno 26/03/2024 alle ore 17:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  https://meet.google.com/phn-cpxn-fsj 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 

Titoli  

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca pt__ 10 
- diplomi di specializzazione pt__ 8 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt__ 8 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt__ 2 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia pt__ 10 
- per ogni contributo in opere collettive pt__ 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt__ 8 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt__ 6 
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt__ 3 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt__ 3 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt__ 3   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
titolo) 

- pt__ 2 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt__ 2 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt__ 2 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt__ 2 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt__ 4 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt__ 4 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt__ 4 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt__ 3 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt__4 
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- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt__ 4 
per le attività di organizzazione scientifica pt__ 2 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it/


1 

Settore del Personale 
Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente 
Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU  
Tel. +39 0722 305476/5401/5402/5404/5418/5446/5481/4451/5405 
amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it – www.uniurb.it 

ALLEGATO N. 46 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 

settori concorsuali 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici 

settori scientifico-disciplinari CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica 
Titolo del programma di ricerca Sintesi e studio di leganti per il recupero di critical raw materials 

(CRMs) 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Synthesis and study of ligands for recovery of critical raw material 
(CRMs) 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Le attività di ricerca si collocano all’interno del progetto Wastezilla 
(PRIN – Bando 2022 Prot. 
2022HYH95P) e riguardano la sintesi e lo studio di leganti a base 
poliamminica, fluorescenti o non fluorescenti, capaci di legare, 
trattenere e concentrare metalli quali Nd, Pd e Dy elencati tra i 
critical raw materials (CRMs). I leganti dovranno contenere anche 
gruppi donatori hard adatti a stabilizzare le terre rare, come fenoli, 
alcooli ed acidi carbossilici, e dovranno essere strutturati in modo 
da poter essere ancorati su supporti inerti di origine vegetale come 
gli scarti della lavorazione della frutta secca (costituiti da 
polisaccaridi e lignina) o degli agrumi (costituiti da polisaccaridi e 
acidi policarbossilici). Gli studi preliminari di complessazione 
prevedono l’uso di tecniche quali NMR avanzato, potenziometria, 
spettrofotometria Vis-UV, fluorimetria e calorimetria 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The research activity lies on the project progetto Wastezilla (PRIN – 
Bando 2022 Prot. 2022HYH95P) and comprises synthesis and 
study of fluorescent and not-fluorescent polyamine-based ligands 
able to bind, retain and concentrate metals such as Nd, Pd and Dy 
bearing to the critical raw materials (CRMs)class. The ligands will 
contain hard donate groups (phenols, alcohols, carboxylic acids) 
suitable to stabilize rare earth metal ions and will have the possibility 
to be anchored on vegetable inert support such as the waste 
material from the processing of nuts (mainly polysaccharides and 
lignin) and citrus fruit (mainly polysaccharides and poly-carboxylic 
acids). Preliminary study of complexation will be carried out using 
physico-chemical techniques (advanced NMR, potentiometry, UV-
Vis spectrophotometry, fluorimetry and calorimetry 

Numero assegni 1 
Area Area 03 - Scienze Chimiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingua o Lingue conosciute Inglese e italiano 
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Tutor Prof. Mauro FORMICA 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: H53D23003860006 Cod. 2022HYH95P 
Commissione: 
- Luca GIORGI - PA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università degli studi di

Urbino Carlo Bo - S.S.D. CHIM/03;
- Eleonora MACEDI - PA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università degli

studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. CHIM/03;
- Riccardo MONTIS - RTD - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università degli

studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. CHIM/03.

Colloquio con i candidati: il giorno 26/02/2024 alle ore 15:00 modalità online in modalità 
telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/odu-icax-axi  

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca 15
- diplomi di specializzazione 5
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) 5
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea 3

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni monografia 5
- per ogni contributo in opere collettive 5
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale 5
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale 3
- per ogni altra pubblicazione scientifica 2
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna 1
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni 3

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti
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- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
titolo)  6 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento 2 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento 3 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. 2 
- per ogni anno di assegno di ricerca 5 
- per periodi presso enti pubblici o privati 5 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca 6 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca 5 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati 5 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato 4 
- per le attività di organizzazione scientifica 2 
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ALLEGATO N. 47 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 

settori concorsuali 01/A5 – Analisi numerica 

settori scientifico-disciplinari MAT/08 – Analisi numerica 
Titolo del programma di ricerca Metodi di ordine ridotto e machine learning per la fluidodinamica 

computational 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Reduced order models and machine learning for computational fluid 
dynamics 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il programma di ricerca riguarda lo sviluppo di tecniche 
computazionali per la riduzione del costo di calcolo collegato alla 
simulazione di problemi di fluidodinamica in ambito ambientale. In 
linea più generale i campi nei quali dovrà vertere l’attività di ricerca 
riguardano l’Analisi Numerica, Calcolo Scientifico, Scienza dei dati. 
Analisi numerica e simulazione per sistemi complessi retti da PDEs 
o data-driven (problemi industriali, in medicina e ambientali),
ottimizzazione e controllo, scienza dei dati,apprendimento 
automatico e quantificazione dell'incertezza, calcolo scientifico 
offline-online, gemelli digitali, programmazione avanzata al 
calcolatore e conoscenza/uso di piattaforme per il calcolo scientifico 
ad alte prestazioni e/o su larga scala. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The research program deals with developing computational 
techniques to reduce the computational cost associated with 
environmental fluid dynamics problems. More broadly, specific fields 
of research are Numerical Analysis, Scientific Computing, and Data 
Science. Numerical analysis and simulation for the complex 
systems (industry, medicine, environment) held by PDEs and/or 
data-driven, computational fluid dynamics for optimization and 
control, data science, automatic learning and uncertainty 
quantification, offline-online scientific computing, digital twins, 
advanced programming, high-performance computing and/or large 
scale computing competences 

Numero assegni 1 
Area Area 01 - Scienze matematiche e informatiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese e italiano 
Tutor Prof. Giovanni STABILE 
Costo totale dell’assegno € 28.000,00 
Importo lordo percipiente € 22.697,92 
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Progetto Progetto PRIN2022_PNRR CUP: H53D23008900001Cod. 
P2022FEZS3 

Commissione: 
- Giovanni STABILE - RTD - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università degli 

studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. MAT/08 
- Margherita CARLETTI  - RU - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università 

degli studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. MAT/08 
- Francesco BALLARIN - RU – Dipartimento di Matematica e Fisica -Università Cattolica del Sacro 

Cuore -S.S.D. MAT/08 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 06/02/2024 alle ore 14:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/rjb-qgmc-kwj  

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 

Titoli  

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca 15 
- diplomi di specializzazione 5 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) 5 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea 3 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia 5 
- per ogni contributo in opere collettive 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale 5 
- per ogni altra pubblicazione scientifica 5 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni 5   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
titolo) 5 

- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. 5 
- per ogni anno di assegno di ricerca 5 
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- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca 5 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati 5 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato 5 
- per le attività di organizzazione scientifica 5 
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ALLEGATO N. 48 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settore concorsuale 11/E1 - Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria 

settori scientifico-disciplinari M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica, M-PSI/03 - 
Psicometria 

Titolo del programma di ricerca Valutazione longitudinale dei marcatori neurocognitivi multidominio 
“reading-FREE” per la diagnosi precoce della dislessia evolutiva 
(FREE-DD) 

Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Longitudinal assessment of multidomain reading-FREE 
neurocognitive markers for early detection of Developmental 
Dyslexia (FREE-DD) 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto si propone di valutare la validità diagnostica di una 
batteria informatizzata, Read-Free Screening Tool (RFST), nei primi 
anni della scuola primaria. Il RFST permette di indentificare bambini 
con un profilo compatibile con una Dislessia Evolutiva (DE). Il 
progetto è concepito come uno studio longitudinale che copre una 
vasta gamma di indici comportamentali, neuropsicologici e di 
neuroimaging, per identificare marcatori neurocognitivi in grado di 
individuare rischi e segni di DE prima che diventino clinicamente 
manifesti consentendo interventi più tempestivi nelle prime fasi del 
processo di apprendimento. Raccoglieremo più coorti di bambini 
della scuola primaria che saranno valutati longitudinalmente 
mediante il RFST e un paradigma fMRI in 2 primaria e saranno 
sottoposti anche ad una valutazione clinica standardizzata delle 
capacità di lettura in classe 3 per discriminare i lettori tipici da quelli 
atipici. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The project aims to evaluate the diagnostic validity in early primary 
school years of a computer-based, 
Reading-Free Screening Tool (RFST) for Developmental Dyslexia 
(DD). The project is conceived as a longitudinal study covering a 
range of behavioural, neuropsychological, and neuroimaging 
indices to identify neurocognitive markers capable of detecting risks 
and signs of DD and other reading difficulties before they become 
clinically manifest, thus permitting more timely interventions in the 
early phases of the learning process.  
We will collect multiple cohorts of primary school children 
longitudinally assessed using the RFST and fMRI in grades 2. 
Participants will also undergo a standardized clinical evaluation of 
reading skills in grade 3 to discriminate typical from atypical readers.  
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Numero assegni 1 
Area 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
Durata un anno eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof.ssa Manuela BERLINGERI 
Costo totale dell’assegno € 30.000,00 
Importo lordo percipiente € 24.319,56 
Progetto Progetto PRIN 2022 Berlingeri (codice progetto 2022TA92HS) 

CUP: H53D23004360001 
Commissione: 
- Manuela Berlingeri - PO -  Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo Bo - S.S.D. 

M-PSI/03; 
- Mirta Vernice - PA - Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo Bo - S.S.D.  

M-PSI/01; 
- Marco Dante Plinio Tettamanti  - PA - Dipartimento di Psicologia - Università degli Studi di Milano 

Bicocca - S.S.D. M-PSI/02. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 08/02/24 alle ore 9:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:   
https://uniurb-it.zoom.us/j/89938439907?pwd=Yk43WFZRa0V0Qk9PQWhQcXZKeFpPQT09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 

Titoli  

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca fino a pt 15  
- diplomi di specializzazione fino a pt 12 
- diploma di master post-lauream di secondo livello fino a pt 10 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) fino a pt 4 
- per ogni anno di frequenza di scuole di specializzazione fino a un massimo di quattro (in 

assenza di titolo) fino a pt 3 
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- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea universitari fino 
a pt 2 

- pertinenza della classe di laurea magistrale o equivalente (se titolo conseguito all’estero) 
rispetto alle tematiche del bando:        
- LM-51, LM-55 fino a pt 5 
- LM-32, LM-21, LM-82 fino a pt 3 
- LM-17 fino a pt 2 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 6 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt 5 
- per ogni contributo scientifico originale a convegni di rilievo internazionale fino a pt 4 
- per ogni contributo scientifico originale a convegni di rilievo nazionale fino a pt 3 
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt 3 

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni incarico di insegnamento universitario fino a pt 5 
- per ogni incarico di didattica laboratoriale e/o integrativa in ambito universitario fino a pt 4  
- per ogni anno di cultore della materia fino a pt 3  
- per ogni incarico di docenza in corsi post-universitari pertinenti fino a pt 2  
- per ogni incarico di docenza extra-accademica  fino a pt 2  
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt 8  
- per periodi di ricerca presso enti pubblici o privati internazionali fino a pt 6  
- per periodi di ricerca presso enti pubblici o privati nazionali fino a pt 4 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt 7  
- per ogni incarico di collaborazione documentato in università o enti di ricerca fino a pt 5  
- per le attività di organizzazione scientifica fino a pt 2  
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ALLEGATO N. 49 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settore concorsuale 11/A1 - Storia Medievale 

settore scientifico disciplinare M-STO/01 - Storia medievale 
Titolo del programma di ricerca Inquadrare i medievalismi. Storiografia, patrimonio culturale, 

comunicazione mediatica e linguistica in Italia (1980-2022) 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Framing Medievalisms: Historiography, Cultural Heritage, Media 
Communication and Languages in Italy (1980-2022) 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto si propone di indagare il fenomeno del medievalismo in 
Italia dal 1980, anno spartiacque della pubblicazione de "Il nome 
della rosa", a oggi. L'obiettivo è quello di individuare in modo 
sistematico e multidisciplinare il contributo della ricerca e della 
cultura italiana alla costruzione del medievalismo contemporaneo in 
Occidente.  
L’assegnista dell'Unità di Urbino si occuperà di:  
a) creare una mappa delle rievocazioni presenti su tutto il territorio 
italiano nell'arco cronologico considerato;  
b) effettuare ricerche in alcuni archivi di istituzioni ed enti dell'Italia 
centrale; 
c) creare una mappa degli autori contemporanei che utilizzano temi 
medievali nelle loro opere;  
b) condurre ricerche mirate negli archivi di alcuni autori. 
 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The project aims to investigate the phenomenon of Medievalism in 
Italy from 1980, the watershed year of the publication of “The Name 
of the Rose,” to the present day. The aim is to identify in a systematic 
and multidisciplinary way the contribution of Italian research and 
culture to the construction of contemporary Medievalism in the 
West.  
The Urbino Unit research fellow will:  
a) create a map of the reenactments present on the whole Italian 
territory in the chronological period considered;  
b) research in some archives of Central Italy institutions and bodies; 
c) create a map of contemporary authors who use medieval themes 
in their works;  
b) conduct targeted research in some authors’ archives. 
 

Numero assegni 1 
Area 11– Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
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Durata un anno eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Tommaso DI CARPEGNA GABRIELLI FALCONIERI 
Costo totale dell’assegno € 24.000,00 
Importo lordo percipiente € 19.457,28 
Progetto Progetto PRIN 2022 di Carpegna (codice progetto 2022HMH5MJ) 

CUP: H53D23000220006 
Commissione: 
- Tommaso DI CARPEGNA GABRIELLI FALCONIERI - PA - Dipartimento di Studi Umanistici - 

Università di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-STO/01; 
- Umberto LONGO - PO - Dipartimento di Storia Antropologia Religioni Arte Spettacolo - Sapienza 

Università di Roma - S.S.D. M-STO/01; 
- Francesca ROVERSI MONACO - PA - Dipartimento di storia, culture civiltà - Alma Mater Studiorum 

Università di Bologna - S.S.D. M-STO/01. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 26/02/24 alle ore 12:00 in presenza presso: 
Aula C5 di Palazzo Albani, via Timoteo Viti 10, 61029 Urbino 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca fino a pt 10 
- laurea magistrale (o equivalente) in Scienze storiche LM 84 fino a pt 7 
- laurea magistrale (o equivalente) in Filologia moderna LM 14 fino a pt 5 
- altra laurea magistrale (o equivalente) fino a pt 3 
- diplomi di specializzazione fino a pt 3 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino a pt 3  
- per ogni corso di perfezionamento, stage e formazione post laurea fino a pt 1  

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt 6 
- per ogni curatela fino a pt 3 
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt 3  
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- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 3  
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt 3 
- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt 1 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt 2   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt 1 
- per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt 1  
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt 1  
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a 

pt 1  
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt 1  

per le attività di organizzazione scientifica su tematiche inerenti a quelle del bando fino a pt 10 
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ALLEGATO N. 50 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settore concorsuale 10/F3 - Linguistica e filologia italiana 

settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/12 - Linguistica Italiana 
Titolo del programma di ricerca Repertorio delle corti. Lingua, linguaggi e cultura testuale 

[ReCoLLeCT] 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Repertory of courts. Language, languages and cultural textuality 
[ReCoLLeCT] 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto PRIN 2022 ReCoLLeCT si propone di indagare la lingua, 
i linguaggi (intesi come sottocodici) e la cultura testuale delle corti 
rinascimentali tra Quattro e Cinquecento attraverso l'esame e 
l’edizione di testi inerenti all’organizzazione amministrativa e 
quotidiana della corte e della sua promozione, analizzando da una 
parte i testi prodotti dalle cancellerie e dall’altra i testi legati alla 
dimensione “domestica”, ossia relativi alla vita quotidiana del 
cerimoniale di corte, prodotti in alcuni centri dell’Italia centro-
settentrionale, scelti per la loro rappresentatività (la Firenze dei 
Medici, la Ferrara degli Este, la Rimini dei Malatesta e la Urbino dei 
Montefeltro). In questo quadro, pur in un constante confronto e 
scambio tra le due Unità di ricerca, l’Unità di Urbino si occuperà della  
produzione di àmbito diplomatico e cancelleresco. 
 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The PRIN 2022 ReCoLLeCT project aims to investigate the 
language, languages (understood as subcodes) and textual culture 
of the Renaissance courts between the fifteenth and sixteenth 
centuries through the examination and edition of texts inherent to 
the administrative and usual organization of the court and of its 
promotion, analyzing on the one hand the texts produced by the 
chancelleries and on the other the texts linked to the “domestic” 
dimension, that is to say relating to the daily life of court ceremonial, 
produced in some centers of central-northern Italy, chosen for their 
representativeness (the Medici's Florence, the Este's Ferrara, the 
Malatesta’s Rimini and the Montefeltro’s Urbino). In this context, 
despiteconstant comparison and exchange between the two 
research units, the Urbino Unit will deal with textual production in 
the diplomatic and chancellor field. 
 

Numero assegni 2 
Area 10 – Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
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Durata un anno eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Andrea FELICI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 Felici (codice progetto 2022YMARNM) CUP: 

H53D23004420006 
Commissione: 
- Andrea FELICI - PA - Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo Bo - S.S.D.  

L-FIL-LET/12; 
- Nicoletta MARCELLI - PA - Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo Bo  - S.S.D.  

L-FIL-LET/13; 
- Veronica RICOTTA - RTD - Dipartimento di Studi Umanistici - Università per Stranieri di Siena - 

S.S.D. L-FIL-LET/12. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 07/02/2024 alle ore 15:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/eaj-gtwu-tpx 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
-titolo di dottore di ricerca fino a pt 10  
-attestati o diplomi relativi a master o corso di specializzazione fino a pt 4  
 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni monografia fino a pt 5   
-per ogni pubblicazione su rivista di fascia A fino a pt 3  
-per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt 1  
   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt 4  
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-per borsa di studio o incarico presso università o ente di ricerca fino a pt 2  
-per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento universitario fino a pt 2  
-per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento universitario fino a pt 2  
-per ogni attività di laboratorio o seminario di àmbito universitario fino a pt 1  
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ALLEGATO N. 51 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settore concorsuale 11/C5 - Storia della filosofia 

settore scientifico disciplinare M-FIL/06 - Storia della filosofia 
Titolo del programma di ricerca Il popolo come costruzione politica nel primo Novecento 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

The people as a political construct in the early 20th century 

Descrizione del programma di 
ricerca 

L’assegnista realizzerà una ricerca sul pensiero politico del primo 
Novecento, in particolare del periodo che va dallo scoppio della 
guerra agli anni Trenta, con l’obbiettivo di far emergere le nuove 
forme che la vita e la teoria politica assumono a seguito 
dell’emergere della società e della politica di massa, delle forme di 
politica demagogica e plebea (indagate da Weber in Parlamento e 
governo), della crisi del parlamentarismo, e della ricerca di nuove 
forme di legittimità “democratica”. Particolare attenzione verrà 
rivolta alle diagnosi della crisi e della fine storica del liberalismo e 
alle analisi delle nuove forme di protagonismo del “popolo”, con la 
nascita di approcci esplicitamente “populisti” alla lotta politica e alla 
tecnica di governo. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The researcher will carry out a study of the political thought of the 
early twentieth century, particularly the period from the outbreak of 
IWW to the 1930s, with the aim of highlighting the new forms that 
political life and political theory take following the emergence of 
mass society and mass politics, demagogic and plebeian forms of 
politics (as explored by Weber in Parliament and government), the 
crisis of parliamentarism, and the search for new forms of 
“democratic” legitimacy. Particular attention will be paid to 
diagnoses of the crisis and historical exhaustion of liberalism, and 
to analyses of new forms of “popular” mobilisation, with the 
emergence of explicitly “populist” approaches to political struggle 
and to the the technique of government. 

Numero assegni 1 
Area 11– Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psicologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
Durata 18 mesi eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Fabio FROSINI 
Costo totale dell’assegno € 48.000,00 
Importo lordo percipiente € 38.911,80 
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Progetto Progetto PRIN 2022 Frosini (codice progetto  2022MAAYRT) CUP: 
H53D23006990006 

Commissione: 
- Giuseppe COSPITO - PA - Dipartimento di Studi Umanistici - Università degli Studi di Pavia - S.S.D.  

M-FIL/06; 
- Fabio FROSINI - PA - Dipartimento di Studi umanistici - Università di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-

FIL/06; 
- Cecilia MURATORI - RTD - Dipartimento di Studi Umanistici -  Università degli Studi di Pavia - S.S.D. 

M-FIL/06. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 19/02/2024 alle ore 10:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/cza-iaaw-aqd 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
-titolo di dottore di ricerca fino a p 12  
-diplomi di specializzazione fino a pt 3 
-diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino a pt 3 
-per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt 2  
 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni monografia (includendo edizioni critiche) fino a pt 6  
-per ogni contributo in opere collettive fino a pt 2  
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 3  
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt 2  
-per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt 1  
-per ogni nota a sentenza, nota, rassegna fino a pt 1  
-per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt 1  
-per la partecipazione a comitati di redazione/direzione di riviste scientifiche fino a pt 1   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) fino 
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a pt 1   
-per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt 1  
-per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento fino a pt 2  
-per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt 1 
-per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt 2  
-per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt 1  
-per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt 1  
-per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a pt 1  
-per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt 2  
-per le attività di organizzazione scientifica fino a pt 2 
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ALLEGATO N. 52 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia 

settore scientifico disciplinare M-PED/01 Pedagogia generale e sociale 
Titolo del programma di ricerca Ricerca-formazione per la sperimentazione di un modello di 

orientamento formativo incentrato sulle non cognitive skills nella 
scuola dell’infanzia, con particolare attenzione al linguaggio grafico 
infantile 

Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Research-training for the experimentation of a training orientation 
model focused on non-cognitive skills in kindergarten, with particular 
attention to children's graphic language 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto di ricerca intende porre attenzione all’azione di 
orientamento fondata sulle non cognitive skills, riconosciuta in tutte 
le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado (disegno di legge n. 
2493 approvato dalla Camera dei deputati l’11/01/2022), facendo 
uso del metodo della ricerca-formazione all’interno di alcune scuole 
dell’infanzia delle province di Pesaro e Ancona. La ricerca intende 
mettere a punto strumenti metodologici adeguati alla rilevazione 
delle competenze trasversali di tipo orientativo nella scuola 
dell’infanzia, utilizzando metodi prevalentemente qualitativi 
(osservazione partecipante) confluenti, in particolare, 
nell’osservazione di prodotti grafico-gestuali, consapevoli che 
l’individuazione e l’analisi delle competenze orientative, nonché il 
loro potenziamento, può avvenire attraverso la realizzazione e 
l’impiego di attività ludico-ricreative appositamente progettate, in 
particolare specificate nella produzione di scarabocchi e disegni. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The research project intends to pay attention to the orientation 
action based on non-cognitive skills, recognized in all educational 
institutions of all levels (bill no. 2493 approved by the Chamber of 
Deputies on 11/01/2022), making use of the research-training 
method within some kindergartens in the provinces of Pesaro and 
Ancona. The research intends to develop methodological tools 
suitable for the detection of transversal orientation skills in 
kindergarten, making use of mainly qualitative methods (participant 
observation) confluent, in particular, in the observation of graphic-
gestural products, aware that the identification and analysis of 
orientation skills, as well as their enhancement, can take place 
through the realization and use of activities Specially designed 
recreational-recreational, especially specified in the manufacture of 
doodles and drawings. 
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Numero assegni 1 
Area 11– Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psicologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
Durata un anno eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Roberto TRAVAGLINI 
Costo totale dell’assegno € 24.000,00 
Importo lordo percipiente € 19.457,28 
Progetto Progetto PRIN 2022 Travaglini (codice progetto 20223JY7NS) 

CUP: H53D23005590006 
Commissione: 
- Roberto TRAVAGLINI - PA- Dipartimento di Studi Umanisitici - Università di Urbino Carlo Bo  - 

S.S.D. M-PED/01; 
- Cinzia ANGELINI - PO - Dipartimento di Scienze della Formazione - Università Roma Tre - S.S.D. 

M-PED/04; 
- Mario RIZZARDI - PA - Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo Bo - S.S.D. 

M-PED/01; 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 05/02/2024 alle ore 15:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/yhv-sbgq-uup 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
-titolo di dottore di ricerca (se pertinente al progetto, fino a punti 6; se parzialmente pertinente, fino a 
punti 1.5; se non pertinente, fino a punti 0.5) fino a pt 6  
-diplomi di specializzazione (se pertinente al progetto, fino a punti 5; se parzialmente pertinente, fino a 
punti 2; se non pertinente, fino a punti 0.5)  fino a pt 5 
-diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) (se pertinente al progetto, fino a punti 5; 
se parzialmente pertinente, fino a punti 1.5; se non pertinente, fino a punti 0.5) fino a pt 5 
-per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea (se pertinente al 
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progetto, fino a punti 3; se parzialmente pertinente, fino a punti 1.5; se non pertinente, punti 0) fino a pt 
3 
 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni monografia fino a pt 5  
-per ogni contributo in opere collettive fino a pt 4  
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 4  
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt 3  
-per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt 1  
-per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt 3    
   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) fino 
a pt 1.25  
-per ogni contratto integrativo di insegnamento presso università (valutabile massimo un contratto per 
ogni anno) fino a pt 0,5  
-per ogni contratto sostitutivo di insegnamento (assegnazione di docenza) presso università (valutabile 
massimo un contratto per ogni anno) fino a pt 1.25  
-per ogni anno di cultore della materia in ambiti strettamente pertinenti al progetto fino a pt 2 
-per ogni anno di tutor universitario fino a pt 2  
-per ogni anno di esperienza lavorativa certificata pertinente al progetto presso enti pubblici o privati 
fino a pt 1  
-per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt 1  
-per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a pt 1  
-per le attività di organizzazione scientifica quali coordinamento gruppo di ricerca locale o nazionale 
oppure direzione o partecipazione comitato editoriale o scientifico di rivista scientifica fino a pt 2  
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ALLEGATO N. 53 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psicometria 

settore scientifico disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale 
Titolo del programma di ricerca Vulnerabilità linguistiche e di apprendimento in età adulta: non è mai 

troppo tardi! 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Clinical markers of linguistic and literacy vulnerabilities in adulthood: 
it’s never too late! 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto mira a valutare le difficoltà linguistiche e di 
alfabetizzazione nei giovani adulti in una condizione di vulnerabilità 
a causa di una limitata esposizione linguistica (multilingui) o della 
presenza di un disturbo dell'apprendimento, che frequentano 
l'università o la scuola superiore. Identificando i marcatori di un 
deficit linguistico e di alfabetizzazione, sarà possibile migliorare la 
nostra comprensione su queste abilità. 
Utilizzeremo diversi compiti per valutare la comprensione e la 
produzione del linguaggio, la lettura, l'ortografia e la composizione 
scritta negli adulti. Queste osservazioni ci permetteranno di 
esaminare le competenze lessicali, fonologiche, semantiche e 
morfosintattiche in una popolazione per la quale non sono disponibili 
test standardizzati. Oltre alla somministrazione di test 
comportamentali, utilizzeremo paradigmi sperimentali, come l'eye-
tracking e i tempi di reazione, sensibili allo studio delle difficoltà di 
lettura e comprensione negli adulti. 
 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The project aims to assess language and literacy difficulties in adults 
at risk due to limited linguistic input (minority language speakers) or 
specific learning disabilities, attending university or high school. Our 
objectives include identifying distinctive markers of language and 
literacy deficits in adulthood and enhancing our understanding of 
these skills beyond compensatory strategies. 
We will employ various tasks to evaluate language comprehension, 
production, reading, spelling, and written composition in adults. 
These assessments will enable us to examine lexical, phonological, 
semantic, and morphosyntactic skills in a population for which 
specific tests are currently unavailable in Italy. To achieve this, we 
will use diverse experimental paradigms such as eye-tracking and 
vocal reaction times (RTs), which are sensitive to the study of 
reading and comprehension difficulties in adults. 
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Numero assegni 1 
Area 11– Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
Durata un anno eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof.ssa Mirta VERNICE 
Costo totale dell’assegno € 25.000,00 
Importo lordo percipiente € 20.266,72 
Progetto Progetto PRIN 2022 Vernice  (codice progetto 20229PSYEP) 

CUP: H53D23004170006 
Commissione: 
- Mirta VERNICE - PA - Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-

PSI/01; 
- Chiara Valeria MARINELLI- RTD - Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze 

della Formazione - Università di Foggia -  S.S.D. M-PSI/02; 
- Giovanni BATTISTA CAPUTO - RU - Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo 

Bo - S.S.D. M-PSI/01. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 09/02/2024 ore ore 10:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/86732015093?pwd=N1pHTEl0TFhZQjVUYkt1bS9UdGk1Zz09 
 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
-titolo di dottore di ricerca fino a pt 15  
-per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) fino 
a pt 4   
-diplomi di specializzazione fino a pt 5  
-diploma di master post-lauream di secondo livello universitario fino a pt 3  
-per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea universitari fino a pt 1  
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b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 3   
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo di rilievo nazionale fino a pt 2  
-per ogni contributo scientifico originale a convegni di rilievo internazionale fino a pt 1   
-per ogni contributo scientifico originale a convegni di rilievo nazionale fino a pt 1  
-per ogni contributo in opere collettive fino a pt 1   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni incarico di insegnamento in ambito universitario fino a pt 3  
-per ogni incarico di didattica laboratoriale e/o integrativa in ambito universitario fino a pt 2  
-per ogni anno di cultore della materia fino a pt 2  
-per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt 5 
-per periodi di ricerca presso enti pubblici o privati di ambito nazionale fino a pt 1  
-per periodi di ricerca presso enti pubblici o privati di ambito internazionale fino a pt 3  
-per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt 3 
-per ogni anno di attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati fino a pt 3 
-per le attività di organizzazione scientifica in ambito universitario fino a pt 2  
-per ogni incarico di docenza in corsi post-universitari fino a pt 2  
-per ogni incarico di docenza extra-accademica fino a pt 1  
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ALLEGATO N. 54 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settore concorsuale 10/G1 - Glottologia e linguistica (1) 

settore scientifico disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica (1) 
Titolo del programma di ricerca Correlati fonetici della complessità morfologica: produzione e 

percezione 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Phonetic correlates of morphological complexity: production and 
perception 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto verte sull’analisi dei correlati fonetici della complessità 
morfologica e delle dimensioni del vicinato fonologico delle parole, 
in italiano e in francese. A tale scopo verranno elaborati e condotti 
esperimenti di produzione e percezione linguistica in contesti 
controllati (lettura, riconoscimento visivo di parole, phoneme 
monitoring in condizioni di rumore) e in condizioni di interazione 
dialogica (map-task), anche utilizzando - ove rilevante - tecniche di 
oculometria. L’analisi acustica (spettrografica) del dettaglio morfo-
fonetico riguarderà vari parametri tra cui durata, struttura formatica, 
andamento di f0. Le analisi comportamentali riguarderanno le 
variabili di volta in volta rilevanti (tempi di reazione, fissazioni etc.). 
I dati saranno trattati secondo i più comuni metodi di statistica 
inferenziale usati nelle scienze del linguaggio. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The project focuses on the analysis of the phonetic correlates of 
words’ morphological complexity and phonological neighborhood, in 
Italian and French. For this purpose, speech production and 
perception experiments will be developed and conducted in 
controlled contexts (reading tasks, visual word recognition tasks, 
phoneme monitoring in noise tasks) and in conditions of dialogic 
interaction (map-tasks), including - where relevant - the use of 
oculometry. The acoustic (spectrographic) analysis of the morpho-
phonetic detail will involve various parameters including duration, 
formant structure, and f0 curves. The behavioral analyses will 
involve relevant variables such as reaction times and fixations. The 
data will be processed according to common inferential statistics 
methods used in language sciences. 

Numero assegni 1 
Area 11– Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
Durata un anno eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof.ssa Chiara CELATA 
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Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 Celata (codice progetto 20224RHTNL) CUP: 

H53D23004050001 
Commissione: 
- Chiara CELATA - PA - Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo Bo - S.S.D.  

L-LIN/01; 
- Chiara MELUZZI -RTD - Dipartimento di Studi Letterari, Filologici e Linguistici - Università degli Studi 

di Milano Statale - S.S.D. L-LIN/01; 
- Luisa CORONA - RTD - Dipartimento di Scienze Umane - Università degli Studi Dell'aquila - S.S.D.  

L-LIN/01; 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 01/02/2024 alle ore 11:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/81813525085?pwd=ZzJrL1lYdFI5dmU4bHhhdFIvdXNrQT09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
-laurea magistrale in linguistica (o discipline affini) fino a pt 5  
-titolo di dottore di ricerca fino a pt 7 
-diplomi di master o specializzazione fino a pt 2  
-altri titoli accademici, in aggiunta a quelli sopra elencati fino a pt 6  
 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
-pubblicazioni fino a pt 15  
-presentazioni originali a congressi e convegni fino a pt 5  
   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni anno di frequenza a corso di dottorato fino a un massimo di tre (in assenza di titolo) fino a pt 2   
-assegni di ricerca o borse post-dottorato fino a pt 4 
-ulteriori soggiorni di studio o ricerca presso università o enti di ricerca fino a pt 4 
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-corsi di formazione su tematiche inerenti a quelle del bando fino a pt 3 
-Attività di (co)organizzazione di eventi scientifici fino a pt 3 
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ALLEGATO N. 55 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settore concorsuale 10/D1 - Storia antica 

settore scientifico disciplinare L-ANT/03 - Storia romana 
Titolo del programma di ricerca Mappe catastali nel mondo romano: aspetti epigrafici, storici e 

amministrativi 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Cadastral plans in the Roman world: epigraphic, historical and 
administrative aspects 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Nel mondo romano, le attività agrimensorie e catastali rivestivano 
un ruolo centrale: l’acquisizione di informazioni sulle proprietà dei 
cittadini era essenziale a fini militari e fiscali, nonché per accertarne 
la classe e i requisiti di eleggibilità. Elenchi di proprietà fondiarie e 
planimetrie catastali venivano riportati su pergamena, tessuto o 
papiro e conservati negli archivi pubblici; talvolta, venivano anche 
incisi su tavole di bronzo o lastre di marmo. Il progetto intende 
indagare da un punto di vista epigrafico, storico e amministrativo tali 
testimonianze, che rappresentano un paradigma della 
compresenza su uno stesso supporto di testi (iscrizioni) e di 
immagini (mappe). I risultati della ricerca, che prevedono la raccolta 
di tutti gli esempi di catasti epigrafici dal mondo romano e la relativa 
bibliografia, saranno confrontati con quelli di uno studio analogo 
condotto sulle mappe catastali nel mondo mesopotamico. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

In the Roman world, land and cadastral surveying played a crucial 
role: acquiring information on citizens’ estate was essential to 
military and tax purposes, as well as to ascertain their class and 
legal qualification to offices. Lists of land properties and cadastral 
plans were recorded on parchment, textile or papyrus, which were 
kept in public archives; sometimes, they were also engraved on 
bronze tables or marble slabs, which represent a paradigmatic 
example of the co-occurrence of texts and images on the same item. 
The project will study all this evidence from an epigraphic, historical 
and administrative perspective. The outcome of the research, which 
envisages the collection of all the evidence for cadastral plans in the 
Roman world and the relevant bibliography, will be compared with 
the result of a similar study conducted on annotated cadastral plans 
in the Mesopotamian world. 

Numero assegni 1 
Area 10 - Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
Durata un anno eventualmente rinnovabile 
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Lingue richieste Inglese, francese, tedesco 
Tutor Prof. Franco LUCIANI 
Costo totale dell’assegno € 30.000,00 
Importo lordo percipiente € 24.319,56 
Progetto PRIN PNRR 2022 Luciani (codice progetto P2022SH5BM) CUP: 

H53D23010280001 
Commissione: 
- Mattia BALBO - RTD - Dipartimento di Studi Storici - Università degli studi di Torino - L-ANT/03; 
- Silvia EVANGELISTI - PA - Dipartimento di studi umanistici. Lettere, beni culturali, scienze della 

formazione - Università di Foggia - L-ANT/03; 
- Franco LUCIANI - RTD - Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo Bo - L-ANT/03. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 09/02/2024 alle ore 10:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/hsh-gcep-nfr 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
-laurea magistrale in storia antica (o discipline affini) fino a pt 5  
-titolo di dottore di ricerca fino a pt 7  
-diplomi di specializzazione fino a pt 3  
-altri titoli accademici, in aggiunta a quelli sopra elencati fino a pt 5  
 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
-monografie fino a pt 7  
-pubblicazioni di rilievo internazionale (a esclusione delle monografie) fino a pt 5  
-pubblicazioni di rilievo nazionale (a esclusione delle monografie) fino a pt 4  
-presentazioni originali a congressi e convegni fino a pt 4  
   
 
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
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-per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) fino 
a pt 3  
-assegno di ricerca o borse di studio fino a pt 6  
-ulteriori soggiorni di studio o ricerca presso università o enti di ricerca fino a pt 6  
-attività di organizzazione di eventi scientifici fino a pt 5  
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ALLEGATO N. 56 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settore concorsuale 10/A1 - Archeologia 

settore scientifico disciplinare L-ANT/06 - Etruscologia e antichità italiche 
Titolo del programma di ricerca Donne potenti e bambini eccezionali nell'Umbria preromana. 

Comprendere le società inclusive con popoli stranieri attraverso un 
approccio integrativo di antropologia molecolare, archeologia e 
ricostruzione virtuale. 

Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Powerful women and outstanding children in Pre-Roman Umbria. 
Understanding inclusive societies with foreign peoples through an 
integrative approach of molecular anthropology, archaeology and 
virtual design. 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto generale prevede lo studio della necropoli preromana di 
Piazza d’Armi a Spoleto -scavi 2008-2011-, attraverso un approccio 
integrativo di antropologia molecolare, archeologia e ricostruzione 
virtuale, che mira a far luce sull'ascendenza genetica, lo stile di vita, 
l'alimentazione e la salute degli abitanti di questa comunità umbra, 
tra la fine dell'VIII e la metà del VI secolo a.C. L’unità di ricerca di 
Uniurb dovrà sviluppare la parte archeologica del progetto stesso. 
L’assegnista si inserirà all’interno delle attività previste nel M1-WP1 
(Comprehensive archaeological site analysis of the necropolis 
Piazza d’Armi): dovrà in particolare occuparsi della documentazione 
grafica e fotografica (sia manuale che strumentale) di reperti e 
tombe, la classificazione e la catalogazione su supporto informatico 
di tutti i materiali provenienti dalla necropoli, analizzati nel confronto 
contestuale con le coeve produzioni di area medio-adriatica e 
etrusca. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The overall project involves the study of the pre-Roman necropolis 
of Piazza d'Armi in Spoleto -excavations 2008-2011-, through an 
integrative approach of molecular anthropology, archaeology and 
virtual reconstruction, which aims to shed light on the genetic 
ancestry, lifestyle, diet and health of the inhabitants of this Umbrian 
community, between the late 8th and mid-6th centuries BC. The 
Uniurb research unit will have to develop the archaeological part of 
the project. The research fellow will be part of the activities planned 
for M1-WP1 (Comprehensive archaeological site analysis of the 
necropolis Piazza d'Armi): in particular, he/she will have to deal with 
the graphic and photographic documentation (both manual and 
instrumental) of finds and tombs, the classification and cataloguing 
(data base) of all the materials coming from the necropolis, analyzed 
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in contextual comparison with the coeval productions of the Middle 
Adriatic and Etruscan areas. 

Numero assegni 1 
Area 10 - Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
Durata un anno eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese. 
Tutor Prof.ssa Alessandra COEN 
Costo totale dell’assegno € 24.000,00 
Importo lordo percipiente € 19.457,28 
Progetto PRIN PNRR 2022 Coen (codice progetto P2022LATB9) CUP: 

H53D23010240001 
Commissione: 
- Alessandra COEN - PA- Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo Bo - L-ANT/06; 
- Marina MICOZZI - PA - Dipartimento di scienze umanistiche, della comunicazione e del turismo - 

Università degli Studi della Tuscia - L-ANT/06; 
- Daniele SACCO  - PA- Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo Bo - L-ANT/08. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 05/02/2024 ore 11:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/82082245837?pwd=UHBUcWRJWjdmTG1UMlM1QkpWZm9rdz09 
 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
-laurea Magistrale in Archeologia fino a pt 7 
-titolo di dottore di ricerca fino a pt 10 
-diplomi di specializzazione o master fino a pt 8 
-per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt 3 
 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
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-per ogni monografia fino a pt 5 
-per ogni contributo in opere collettive fino a pt 2  
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 3 
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt 2 
-per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt 1  
-per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt 3   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni attività formativa su tematiche inerenti a quelle del bando fino a pt 3  
-per ogni attività di catalogazione di beni archeologici fino a pt 2  
-per ogni attività di documentazione grafica di beni archeologici fino a pt 2  
-per ogni attività di scavo archeologico fino a pt 2 
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ALLEGATO N. 57 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settore concorsuale 10/G1 - Glottologia e linguistica (2) 

settore scientifico disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica (2) 
Titolo del programma di ricerca Studio sociofonetico in ‘tempo reale’ del mutamento linguistico nelle 

Marche settentrionali 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

A real-time sociophonetic study of language change in Northern 
Marche 

Descrizione del programma di 
ricerca 

La persona reclutata curerà lo studio linguistico e sociofonetico 
dell’archivio orale Balducci per individuare un insieme di fenomeni 
diacronicamente e sociolinguisticamente significativi e valutare la 
fattibilità e la rilevanza culturale di nuove indagini socio-etno-
linguistiche in località selezionate. Svilupperà un protocollo per la 
raccolta dei dati basato su sociolinguistica variazionista, lingue del 
patrimonio e dialettologia percettiva, includendo compiti per 
misurare l’orientamento etnico dei parlanti e la percezione implicita 
dei confini linguistici. Realizzerà poi inchieste sul campo 
nell’entroterra delle Marche settentrionali, trattando i dati in modalità 
FAIR e coinvolgendo gli stakeholder locali. Analizzerà i dati di 
parlato secondo le metodologie attuali (fonetica acustica, 
esperimenti di percezione, analisi statistica); i risultati saranno 
interpretati in rapporto alle attuali teorie del mutamento linguistico. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The researcher will take care of the linguistic and sociophonetic 
study of the Balducci oral archive to identify a set of diachronically 
and sociolinguistically significant phenomena and evaluate the 
feasibility and cultural relevance of new socio-ethno-linguistic 
surveys in selected locations. They will develop a protocol for data 
collection based on variationist sociolinguistics, heritage language 
studies, and perceptual dialectology, including tasks for collecting 
the speakers’ ethnic orientation and implicit perception of language 
borders. They will then realise fieldwork data resurveys in Northern 
Marche inland. Data will be FAIRified; local stakeholders will be 
involved. The researcher will also analyse speech data according to 
current methodologies (acoustic phonetics, perception experiments, 
statistical analysis); results will be interpreted with current theories 
of language change. 

Numero assegni 1 
Area 10 - Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
Durata 18 mesi eventualmente rinnovabile 
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Lingue richieste Inglese, spagnolo. 
Tutor Prof.ssa Chiara CELATA 
Costo totale dell’assegno € 48,000,00 
Importo lordo percipiente € 38.911,80 
Progetto PRIN PNRR 2022 Celata (codice progetto P20229S48H) CUP: 

H53D23009880001 
Commissione: 
- Chiara CELATA - PA - Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo Bo - S.S.D L-

LIN/01; 
- Silvia CALAMAI - PO - Dipartimento di Filologia e Critica delle Letterature Antiche e Moderne - 

Uiversità di Siena - S.S.D. L-LIN/01; 
- Chiara MELUZZI -RTD - Dipartimento di Studi Letterari, Filologici e Linguistici - Università degli Studi 

di Milano Statale - S.S.D. L-LIN/01. 
 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 12/03/2024 alle ore 11:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/82248251350?pwd=Zzg4V2NGS1dvcys0bGFFVndXekREdz09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
-laurea magistrale in linguistica o discipline affini fino a pt 5  
-titolo di dottore di ricerca fino a pt 8 
-diplomi di master o specializzazione fino a pt 2 
-altri titoli accademici, in aggiunta a quelli sopra elencati fino a pt 5  
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
-monografie fino a pt 4 
-pubblicazioni su rivista scientifica fino a pt 8  
-altre pubblicazioni (ad esclusione delle monografie e delle pubblicazioni su rivista) fino a pt 4 
-presentazioni originali a congressi e convegni fino a pt 4 
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
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-assegni di ricerca o borse post-dottorato fino a pt 7  
-ulteriori soggiorni di studio o ricerca presso università o enti di ricerca fino a pt 3  
-corsi di formazione su tematiche inerenti a quelle del bando fino a pt 5  
-competenze digitali relative al trattamento del segnale vocale fino a pt 5  
 

 
 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it/


 

  

1 

Settore del Personale 
Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente 
Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU  
Tel. +39 0722 305476/5401/5402/5404/5418/5446/5481/4451/5405 
amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it – www.uniurb.it 

 

ALLEGATO N. 58 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settori concorsuali 14/A1 - Filosofia politica, 14/C1 - Sociologia generale, giuridica e 
politica 

settori scientifico-disciplinari SPS/01 - Filosofia politica, SPS/07 - Sociologia generale 
Titolo del programma di ricerca PRISMA – Partecipazione e integrazione dei migranti nelle piccole 

e medie città: analisi dell’accesso e dell’accessibilità ai servizi sociali 
e sanitari attraverso le strutture, le reti e le narrative. 

Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

PRISMA - Participation and Integration of migrants in Small and 
Medium Towns: analysing access and accessibility of social and 
health services through structures, networks and narratives. 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto si propone di analizzare la partecipazione dei migranti 
nelle piccole e grandi città, in termini di accesso e accessibilità ai 
servizi sociali e sanitari. Il progetto prenderà in considerazione la 
popolazione e la storia dei migranti, l'organizzazione istituzionale e 
strutturale dei servizi sociali e sanitari, il tessuto socio-economico e 
la posizione geografica, integrando il livello delle strutture e delle reti 
formali e informali, delle rappresentazioni e delle narrazioni relative 
ai processi d’integrazione e alle pratiche politico-istituzionali locali. 
Utilizzando una prospettiva intersezionale e una metodologia 
partecipativa, il progetto porterà alla co-costruzione di strumenti 
politici e linee guida, che forniranno uno strumento innovativo per 
pianificare, comprendere e migliorare i servizi sociali e sanitari locali 
per i migranti. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The project aims to analyze migrants’ participation in small and 
medium towns, in terms of access and accessibility to social and 
health services. The project will consider migrant population and 
history, institutional and structural organisation of social and health 
services, socio-economic fabric and geographical position, 
integrating institutional level, formal and informal structures and 
networks, representations and narratives about integration, and 
local practices. Using an intersectional perspective and participatory 
methodology, the project will lead to the co-construction of policy 
instruments and guidelines, which will provide an innovative tool for 
planning, understanding and improving local social and health 
services for migrants. 

Numero assegni 1 
Area 14 - Scienze politiche e sociali 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
Durata 18 mesi eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
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Tutor Prof.ssa Rosanna CASTORINA 
Costo totale dell’assegno € 45,000,00 
Importo lordo percipiente € 36.479,34 
Progetto PRIN PNRR 2022 Castorina (codice progetto P2022SSMR8) CUP: 

H53D23009540001 
Commissione: 
- Rosanna CASTORINA - PA- Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo Bo - 

SPS/01;  
- Eduardo BARBERIS - PO - Dipartimento di Economia, Società, Politica - Università di Urbino Carlo 

Bo - SPS/07; 
- Cristiano MARIA BELLEI - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica - Università di Urbino 

Carlo Bo - SPS/01. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 28/02/2024 alle ore 14:00 in presenza presso 
Polo Didattico Volponi, sala lauree. Via Saffi 15 – 61029 Urbino  

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
-titolo di dottore di ricerca fino a pt 16 
-diplomi di specializzazione fino a pt 8  
-diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino a pt 12   
-per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt 4 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni monografia fino a pt 10  
-per ogni contributo in opere collettive fino a pt 4 
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 8 
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt 7  
-per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt 3  
-per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt 3   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
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-per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) fino 
a pt 5 
-per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt 2 
-per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamentofino a pt 4  
-per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt 2 
-per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt 8  
-per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt 8  
-per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt 8 
-per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a pt 8  
-per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt 8  
-per le attività di organizzazione scientifica fino a pt 1 
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ATTESTATO DI CONFORMITA’ 

La sottoscritta Catia Rossi, in qualità di Referente della tenuta dei Registri dei Decreti Rettorali, dei 
Decreti del Direttore Generale e dei Decreti del Dirigente dell'Area Economico Finanziaria,

attesta, ex art. 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i., la conformità tra il contenuto in formato elettronico 
e quello cartaceo conservato presso la Segreteria del Direttore Generale. 

F.to Catia Rossi 

Firma autografa sostituita a mezzo firma digitale ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 24 del Decreto Legislativo n. 82/2005 e s.m.i. 
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